Godisnje izvjesce PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2018,
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GODISNJE 1ZVJESCE 2018

PRONI Centar za socijalno poducavanje je udruga koja svoje aktivnosti
usmjerava na razvoj zajednice s posebnim naglaskom na mlade ljude i to na
podrucju  Osjecko-Baranjske, Vukovarsko-Srijemske, Sisacko-Moslavacke i
Sibensko-Kninske Zupanije. Sjediste organizacije je u Osijeku, a podruznice u
Vukovaru, Sisku i Pirovcu. Osim ureda, PRONI Centar vodi i Info-centre za mlade

u Osijeku, Vukovaru i Sisku, Volonterski centar Vukovar, Klub za zaposijavanje
mladih u Sisku, te Trening centar u Pirovcu. Aktivnosti PRONI Centra provede se

na nacionalnoj razini,

ali je znacajna
medunarodnoj razini.

angaZiranost organizacije i na
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NACELA DOBROG UPRAVLJANJA

Godisnja Skupstina

Sastanak Skupstine PRONI centra, vrhovnog tijela organizacije, koji je odrzan 28. rujna 2019.
godine, bio je izborni, te je odabran sastav Upravnog odbora koji ¢e upravljati organizacijom
u razdoblju od naredne dvije godine. Organizacija broji 42 ¢lana, od kojih 26 aktivnih, s
pravom glasa. Temeljem Statuta, aktivni ¢lanovi su oni koji medu ostalim plate ¢lanarinu za
tekucu godinu. Ukoliko ne, prelaze u podupirujuce. Podupirujué¢ima, ukoliko ne obnove
¢lanstvo unutar 5 godina, ¢lanstvo istjece. 25% clanstva je odselilo iz zemlje te je broj
¢lanova znacajno smanjen u proteklih nekoliko godina. S obzirom da je nasa organizacija
specifi¢na po stalnim djelatnicima, koji su se zadrzali u PRONI Centru svih 20 godina od
sluzbene registracije, a i duZe, odnosno od 1996..godine kao pokretaci inicijative, onda je i
specifi¢na teznja organizacije koja promovira organizacije civilnoga drustva kao relevantne
subjekte u drustvu i poZeljne poslodavce, medu ostalim programima sanjala i o realizaciji
mjere .1z PRONI-ja u mirovinu”. Ovo je mjera koja nikad nije bila realizirana. Medutim,
ovogodisnji sastanak Skupstine bio je obiljezen i dugoocekivanim i dugoprizeljkivanim
dogadajem - pokretanjem mijere ..Iz PRONI-ja u mirovinu”. Nasa Zdenka Radic¢ se, upravo na
svoj rodendan i na dan sastanka SkupsStine - umirovila.

Upravni odbor

Organizaciju izmedu sastanaka Skupstine vodi 7 ¢lanova Upravnog odbora: Snjezana
Barabas-Sersi¢, predsjednica i Stela Macakanja Baci¢, Zorica Peri¢, Mirela Alagic, Slobodan
Stojanovi¢, Damir Lajos, te Nikolina Meznari¢ kao predstavnica volontera i korisnika. Svojim
stru¢nim znanjima, energijom, posvecenoséu volonterski doprinose usmjeravanju i razvoju
organizacije. Hvala ¢lanovima UO na tome!

Djelatnici

lzvréno tijelo organizacije je MenadZment tim, predstavljen IzvrSnom direktoricom Sanjom
Vukovi¢-Covié. Temeljem definiranog organigrama, organizacija provodi programske i
projektne aktivnosti putem djelatnika koji su zaposleni Ugovorom o radu ili angazirani
Ugovorima o djelu. Pocetkom 2018. godine bilo je 9 djelatnika zaposlenih Ugovorom o radu

na nedredeno na puno radno vrijeme, a i zavrSili smo godinu s istim brojem.

Medutim, u meduvremenu je zbog nastalih nekonzistentnosti u realizaciji
projekata, troje djelatnika bilo na Zavodu za zaposljavanje.
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Financije
Kako bismo mogli sve zamisljene aktivnosti adekvatno i provesti, temeljem napisanih i
odobrenih projekata PRONI centar je ostvario financijsku potporu od:

EU fondovi - 963.964,00kn - 60,68%
Drz. proracun - 184.805,07kn - 11,63%
Jedinice lokalne i podrucne
Samouprave - 54.000,00 - 3,02%
NZZCD - 256.600,00kn - 16,15%
¢lanarine - 850,00kn - 0,04%

vlastita djelatnost - 91.061kn - 5,08%

OvogodiSnji proracun je visi od proracuna
prethodne godine za 818.223,00kn. Unato¢
potpori od Nacionalne zaklade za razvoj civiloga

drustva i svih predanih prrojekata raspored
odobravanja projekata je poslovi¢no kasnio, te
su rupe u financiranju uzrokovale izostanak
kontinuiteta zaposljavanja djelatnika.

Ukupni proracun PRONI Centra za socijalno poducavanje u 2018. godini iznosio je
1.789.198,00 kn. Srdacno zahvaljujemo na potpori!

Temeljem primjene izmjena Zakona o udrugama, PRONI Centar je registriao u Statutu
gospodarske djelatnosti, a temeljem poziva Porezne uprave i Zakona o porezu na dobit,
uplatili i zatraZeni porez. Medutim, ispostavilo se da je taj uplaceni iznos visestruko

preplacen, te ¢e se od uplacenih pausala odbijati tijekom godina. Kao i svih dosadasnjih
godina, udruga nije obveznik ulaska u sustav PDVa.
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Takoder, utvrdeno je da PRONI Centar nema poreznih dugovanja, kao ni dugovanja prema Javnost rada, ali i informiranje mladih ostvaruje se i putem Facebook stranica
mirovinskom ili zdravstvenom sustavu. PRONI Centar nema otvorenih dugovanja prema koje odrzavaju Info centri za mlade. Na taj nacin se mobilizira i senzibilizira puno
dobavljacima, a placanje prema istima je iliavansno ili do dana valute. veci broj mladih, koji su vrlo mobilni, i surfanje po internetu se svelo na ono nuzno, preko
Za sve projekte koji su zavrsili tijekom 2018. godine izvjeS¢a su usvojena, te nema pametnih telefona. Stoga je i nacin primanja informacija preko Facebooka zapravo
negativnosti u poslovanju. najucinkovitiji nacin. Doodatno je otvorena Fb stranica Pokretne slike umjetnosti i
kulture, potrebna za istoimeni projekta.
Sustav pracdenja financijskog poslovanja i dalje se vodi na dva nacina - vanjski, za Ciju Ukupno 1.896 objava i to kako slijedi:
valjanost je odgovoran servis Knjigovodstvo Werkmann d.o.o., te unutarnji - posebno Nije loSe napomenuti da smo tijekom 2018. godine Na mreznim stranicama udruge su
kreiranim softverom za pracenje troskova i omogucavanje transparentnog izvjeStavanja imali 1898 objava na nadim mreznim i FB stranicamal el ClIENS (52 objava na
donatorima. stranicamal!l To je 1000 objava vide nego prethodne [SAAMMEEICIIRAReRCIENERIVISTECIEH (C)S
godine. Prevedeno, to zna&i 5,2 obavijesti svakog ICM Vu, RICM: 495, Volonterski centar
Oprema i prostori kalendarskog dana. Vukovar: 32)
Sva oprema je uredno popisana i obiljeZena, te su inventurne liste uskladene s listama To nam govori o znacajno povecanom intenzitetu Na FB stranicama ukupno 1.050 objava
sredstava u knjigovodstvenom servisu. Pocetkom godine utvrdeno je da PRONI Centar rada na djelatnika u on-line prostoru. Doduse, i (77 Fb Pokretne slike umjetnosti i
posjeduje 2 automobila, koja se redovito odrzavaju. Prostori, oprema i automobili PRONI posjeti stranicama su povecéani za znacajan broj, kulture, 126 Fb PRONI, 256 Fb ICM VU,
Centra su osigurani, kao i ljudi koji borave u prostorimaili se voze u automobilima. U svrhu medutim, temeljem istrazivanja medu mladima 521 Fb RICM 05, Fb ICM Sk: 38, Fb
potpore organizacijama civilnoga drustva, PRONI Centar svoju opremu i prostore u Osijeku, jos Ce se veci naglasak staviti na drustvene mreze, Volonterski centar Vukovar:32)
Vukovaru i Sisku besplatno ustupa na koristenje u razdoblju kad se isti ne upotrebljavaju za konkretno Instagram, jer je nasa ciljna skupina
provedbu vlastitih predvidenih aktivnosti, te na taj nacin maksimalno iskoristava raspoloZive migrirala na tu mrezu.

resurse za dobrobit razvoja drustva.
Dodatno, sva pisana izvieS¢a donatorima su javna, a kao i svake godine, godiSnje izvjesce
Nasa nastojanja da oplemenimo stavke koje su tijekom procesa StrateSkog planiranja je objavljeno na mreznim stranicama PRONI Centra.
ispostavile se kao najslabija karika - prostori i oprema, nastavila su sei tijekom 2018.godine.
Ured i Info centar za mlade u Osijeku, Podruznica Sisak, gdje se takoder nalazi i Info centar
za mlade Sisak, te Klub za zaposljavanje mladih Sisak, te u Vukovaru ured, Info centar za
mlade i Volonterski centar Vukovar su u reprezentativnim prostorima, koje odrZzavamo, a R
takoder i nadokupljujemo opremu i namjestaj kako nam mogucnosti dozvoljavaju. Kao i R
svake godine radili smo na odrZavanju i unaprijedenju Trening centra u Pirovcu, te je u ‘
protekloj godini iSla obnova. No, sve radove obavljamo sami, volonterskim radom, te
spretnoscu. Unato¢ nedostatku sredstava, vidljiv je izuzetan napor i posvecenost svih
djelatnika, ¢lanova i volontera za unaprijedenjem rada i imidza organizacije. U globalu smo
vrlo zadovoljni rjeSenjima koja su postignuta, kako izgledom, lokacijom i kvalitetom, tako i
cijenom te ekonomicnoscu.

CITATI, CITATI 1 SAMO CITATI!

Mediji igraju vaznu ulogu u javnosti rada PRONI Centra, te prenosenjem informacija,
najavama, izvjestavanjima doprinose nastojanjima mobilizacije i senzibiliziranja
zajednice. Mediji su nase objave popratili s 211 objava o aktivnostima PRONI Centra.
Znacajno, odnosno duplo smanjenje u odnosu na prethodnu godinu. Ukljucene su sve

Javnost rada
Javnost rada organizacije omogucava se objavljivanjem redovitih najava, vijesti i izvjeséa
putem mreznih stranica www.proni.hr, www.icm-osijek.info, www.icm-vukovar.info - . : o . S o .

' vrste medija na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. Osobito je dobra popracenost

www.icm-sisak.info i volonterski-vu.proni.hr koje su ucestalo posjecene, te ujedno sluze kao . Sy S ) L - L .
putem internet portala, te poslovicno radio je najzastupljeniji medij. Pracenjem objava u

vrlo dobar kontakt s korisnicima. Takoder, otvorene su i pripadajuce Fb stranice. medijima, ve¢ smo bili proslavili 10 obljetnicu kakoJutarnji list nije imao niti jednu objavu

aktivnosti PRONI Centra. Prosle godine se ime PRONI Centra naslo na stranicama
Jutarnjeg, kao partnerske organizacije u provedbi nacionalnog programa pruzanja

Unatoc¢ tome Sto smo mijenjali platformu, a samim time i analitika je drugacija, odnosno
metodologija, i ove godine je vrlo visoki broj pojedinacnih adresa s kojih se pristupa podréke mladima. Medutim, 2018. godine tradicija se nastavilal:-]

stranicama, jer taj broj znaci da je to minimalni broj informiranih pojedinacnih osoba. Va¥no ‘e napomenuti da smanienu popracenost od strane mediia smo kompenzirali
Ukupno je to 191.300 pojedinacnih adresa. Povecanje je to od skoro 50.000 podjedinacnih J porne ) pop J P

adresa s kojih se pristupilo na nage stranice, U odnosu na pro&lu godinu. Frekvenciju povec¢anom vidljivosti od strane partnera i onih koji nisu mediji. Bilo je 191 takva objava,

koriStenja mjerimo brojem posjeta, koji je takoder je iznosio 8 i pol milijuna. koje imamo popraceno i prikupljenc.


http://www.proni.hr/
http://www.icm-osijek.info/
http://www.icm-vukovar.info/
http://www.icm-sisak.info/
http://www.proni.hr/
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ORGANIZACIJSKI PRISTUP

Organizacija koja udi

U Strateskom planu jasno je navedeno da je dio organizacijske kulture i orijentacije PRONI
Centra biti organizacija koja uci. U skladu s tim stavom, obveza svakog djelatnika je
minimalno jednom u polugodiStu pohadati seminar, konferenciju, trening, radionicu koji
mogu doprinijeti razvoju njihovih individualnih znanja i vjestina, ali i padijeliti znanja s
ostalim ¢lanovima organizacije. Naime, praéenje trendova, Sirina znanja, brojne vjestine
potrebni su za ucinkovit rad na razvoju zajednice. Poticanje volontera na sudjelovanje u
razlicitim formama izobrazbe je takoder nacin ulaganja u kvalitetu ljudskih resursa. Stoga
su brojne takve prigode, preko 25, kojima su djelatnici i volonteri nazocili tijekom 2018.
godine. Osobito je znacajno i korisno obrazovanje na temu 5 metodologija za rad s mladima
na promicanju Ljudskih prava, na Tenerife, s obzirom na prijenos ste¢enih znanja i vjestina
na ostale djelatnike i volontere. Ali i medunarodni Cross over seminar u Litvi, organiziran od
strane Agencije za mobilnosti i programe EU na temu osposobljavanja za KA2 Strateska
parterstva programa ERASMUS+.

Osobito vazna osposobljavanja za organizaciju su bila na temu digitalnih alata u radu s
mladima, te kreiranje on-line obrazovanja, u tehnickom i sadrzajnom smislu, koje je trajalo
kroz cijelu godinu. Takoder smo naucili i okuSali se u provedbi brojnih mnogih metodologija
za rad, ukljucujuci Photo voice.

UmreZavanje i suradnja

PRONI Centar svoj rad temelji na suradnji, a poglavito svojim primjerom istice vaznost
medusektorske suradnje. Svake godine, svi projekti se provode u suradnji s drugim
organizacijama civilnog drustva i razlic¢itim institucijama, iz RH, ali i inozemstva. Vecina
projekata je i osmisljena u partnerstvu.

PRONI Centar je ¢lan slijede¢ih mreZa:

Zajednica Info Centara Hrvatske, te kroz nju i European Youth Information and Counselling
Agency (ERYICAJ; MreZa mladih Hrvatske, te kroz nju European Youth Forum (EYF);
Eurodesk, te lokalna platforma organizacija civilnoga drustva Osjecko-baranjske Zupanije -
MOTUS

Tiskovna konferencija Platforme Motus

PRONI Centra za socijalno poducavanje u 2018. godini u provedbi aktivnosti i projekata
suradivao 148 organizacija i institucija!!

Volonteri

Ukljucivanje volontera u svakodnevni rad organizacije
je vrlo zahtjevan posao i podrazumijeva ne samo
upravljanje njihovim radom i razvojem, nego i
kontinuiranu posvecéenost.

Orjentiranost organizacije volontiranju, ali i
promicanju volonterstva, te organiziranju volontiranja
vec je rezultiralo pokretanjem Volonterskog centra
Vukovar. Od 2017. godine organizacija je otisla i

korak dalje, odnosno promicanjem i edukacijom

u osnovnim i srednjim skolama za usustavljenje
odgoja za volonterstvo, te snaznim poticanjem
partnerstava Skola s organizacijama civilnoga
drustva, te zajednicom. Vrlo zahtjevni procesi su
zapoceti, ali i urodili plodom, te je kroz projekt Skolontiranje oformljeno 10 gkolskih
volonterskih klubova.

Kroz provedbu obrazovnih aktivnosti, odnosno edukacija u okviru projekta Skolontiranje,
na razini SMZ uklju¢eno je ukupno 9 mladih volontera koji su svojim volonterskim
doprinosom osigurali nesmetanu provedbu spomenutih aktivnostimm, a u VSZ 12
volontera. Ukljuceni su u razliite aktivnosti: obrada evaluacija, priprema i provedba
aktivnosti, pisanje izvjesca, dokumnetacija aktivnosti, rad na web i facebook stranici,
volonterske aktivnosti u SVK.

Ukupno ove godine u PRONI Centru
aktivno je volontiralo 47 osoba s
podrucja Osjecko-Baranjske,
Vukovarsko-Srijemske i Sisacko-
Moslavacke Zupanije. Oni svojim

direktnim radom kroz 1903
volonterskih sati, Sto preracunato
iznosi 237 radnih dana, znacajno
doprinijeli razvoju organizacije, ali i
zajednice u cjelini.
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Kroz provedbu obrazovnih aktivnosti, odnosno edukacija u okviru projekta Skolontiranje, na
razini SMZ ukljuceno je ukupno 9 mladih volontera koji su svojim volonterskim doprinosom
osigurali nesmetanu provedbu spomenutih aktivnosti. Na dalje, kroz aktivnosti informiranja
mladih putem ICM-a Sisak, uklju¢eno je dvoje stalnih volontera koji na tjednoj bazi redovno
vr$e dezurstva u prostoru ICM-a, smisljaju i provode volonterske akcije u zajednici te ostale
poslove administrativnog karaktera. U Info centru za mlade Vukovar- rad na web stranici
Info centra za mlade Vukovar, kao i FB stranici, organizacija i provedba VuMi-ja, Info tocke
za mlade u srednjim Skolama, provedba volonterskih akcija, provedba i realizacija
kreativnih aktivnosti, rad s korisnicima projekata, priprema i provedba Dana mladih,
sudjelovanje u obiljezavanja Medunarodnog dana volontera. Volonteri Regionalnog info-
centra za mlade se kontinuirano ukljucuju u programske aktivnosti RICM-a, ali i u druge
projektne aktivnosti koje provodi organizacija [npr. ABECEDA Informiranja mladih). Tako je
15 volontera ostvarilo ukupno 355 volonterskih sati, a sudjelovali su u sljedecim
aktivnostima: aZuriranje web stranice RICM-a, priprema i izrada vizuala i promo materijala
RICM-a, deZurstvo u prostoru, prevodenje tekstova s engleskog/njemackog na hrvatski jezik
i obrnuto, pisanje ¢lanka za Europski portal za mlade, pomo¢ u odrzavanju prostora,
sudjelovanje na Vrsnjackim parlaonicama, pomo¢ kod organizacije informativnih aktivnosti,
organizacijom HANGOUT-a - inicijative za aktivnizam i druzenje mladih, pomo¢ kod
provodenja aktivnosti u sklopu studijske posjete studenata Indiana University-a,
administriranje programskih aktivnosti...

U projektu Pokretne slike umjetnosti i kulture je bilo 5 volontera kroz godinu koji su ucili
kako organizirati i provesti projektne aktivnosti, pripremali su prezentacije projekta, aktivno
organizirali Kamp za mlade, vodili skupine mladih po prakti¢nim mjestima, radionicu Timske
igre itd.

L
i

PosStivanje zakona i propisa vezanih uz volonterski rad doista zahtjeva sustavni rad s
volonterima, te kao organizacija koja je organizator volontiranja podlijezemo slanju godiSnjih
izvjeséa, na nacionalnu razinu. Naravno, osim volontiranja mladih, valja istaknuti da je
uspjesima i kvaliteti provedbe velike koli¢ine aktivnosti, te rezultatima PRONI Centra,
doprinijeo volonterski angazman brojnih ljudi isvima od srca zahvaljujemo!

Na prvom mijestu tu su svi ¢lanovi Upravnog odbora PRONI Centra, kao i clanovi
Savjetodavnih odbora Info-centara u Osijeku, Vukovaru i Sisku.

Brojni su pojedinci iz redova javnih institucija, poslovnog sektora, drugih organizacija
civilnog drustva, naseg Clanstva, ali i obitelji koji su dali svoj volonterski doprinos.

Osim redovitog volonterskog angaZzmana u svojoj organizaciji, te u drugim organizacijama
civilnoga drustva, djelatnici PRONI Centra su organizirano volontirali prikljucivanjem
aktivnostima organiziranim u sklopu akcije «Hrvatska volontira».

Organizacija koja traje

2018. godina je obiljeZzena kao znacajna obljetnica 20 godina sluZbene registracije PRONI
Centra, a 22 godine od trajanja aktivnosti!

Bududi da se tijekom svih tih godina rad odvijao u kontinuitetu, te sumnogi ljudi koji su
bili ukljuc¢eni od samih pocetaka aktivizma se zadrzali do danasnjih dana, rekapitualcija
ucinjenog i ostvarenog je bilavrlo uzbudljiva, zanimljiva, lijepa, kao proces, kao kreacija,
kao zajednicki uzitak, ali i kao prijenos na nove generacije. MoZe se reci da su odlike ove
organizacije - ustrajnost, zajednistvo i inovativnost. Definitivno su mnogi programi
daleko, daleko ispred svog vremena, i razvijene metodologije i projekti koji su sad

aktualni, razvijeni su i provedeni i prije deset ili dvadeset godina.
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PROGRAMI PRONI CENTRA
[ZOBRAZBA

U razdoblju od 1.1. do 31.12.2018. godine, PRONI Centar je proveo veliki broj raznolikih
obrazovnih aktivnosti. Obrazovne aktivnosti obuhvatile su razlicite ciljne skupine, a njihove
potrebe i interese objedinili smo u raznolike tematske cjeline, metode i pristupe u radu.

Ciljne skupine kojima smo se kao organizacija bavili u navedenom razdoblju su:
Mladi - 15 do 30 godina, s posebnim fokusom na mlade u sustavu Skolstva, nezaposlene
mlade, mlade iz ruralnih podrucja, te mlade u nepovoljnom poloZaju.

Roditelji - kroz partnerski projekt Walldorfske inicijative ISKRA sudjelovali smo u pripremi
seminara na temu roditeljstva, koji su ponudili raznolike sadrZaje, teme i aktivnosti, te
omogudili povecane aktivnosti roditelja u odnosu na odgoj i obrazovanje njihove djece.

Takoder, na poziv osnovne Skole i srednjih Skola u Slavoniji i Baranji, proveli smo i edukacije

vezane uz digitalnu pismenost, te sigurnost djece i mladih na internetu, a koje su ponudile
roditeljima mnoga saznanja o tome kako prepoznati, uoCiti i razumjeti razlic¢ita ponasanja
djece, te kako im dati potporu u koriStenju on-line prostora i utjecati na njihovu sigurnost u

njemu. Kroz projekt Skolontiranje roditelji su takoder ciljana skupina.

Organizacije civilnoga drustva - u fokusu s ovom ciljnom skupinom razvili smo i proveli
raznolike sadrzaje i tematske cjeline, koje su osigurale ucenje, razmjenu iskustava,
zajednicko planiranje i razvoj novih programa i ideja, te utjecali na medusobno povezivanje i
suradnju unutar civilnoga drustva.

Volonteri - prema volonterima koji su vazan segment nase, ali i drugih organizacija,
usmijerili smo nekoliko vaznih procesa, koji su nadogradili njihove vjestine i omogucili nova
iskustva i znanja za njih.

Dyelatnici u javnim ustanovama: djelatnici u Skolama - pedagozi, Skolski koordinatori
volonterskih klubova, nastavnici i dr. kojima smo kroz programe edukacija pomogli u
razumijevanju pojedinih pristupa u radu s mladima, moguénosti za razvoj volonterskih
projekata i klubova u Skolama, te motivaciji mladih za sudjelovanje u izvannastavnim
aktivnostima i Skolskim volonterskim projektima i programima;.

Oblici i metode obrazovnih aktivnosti koje smo koristili/razvijali:

Fokus grupe; rasprave s mladima; debate; prezentacije; treninzi; radionice;
tematske konferencije; seminari; vrsnjacke parlaonice; informativni sastanci i posjete
mladima u ruralnim sredinama; predavanja i dr.

Osim samostalne organizacije obrazovnih aktivnosti, djelatnici PRONI Centra omogudili
su kroz suradnju s drugima predstavljanje razli¢itih sadrzaja za mlade, koje su
prezentirale i suradnicke organizacije, te strucnjaci u razli¢itim podrucjima.

Takoder, obrazovne aktivnosti koje smo proveli u 2018. odini bile su dio programa i
projekata PRONI Centra, partnerskih organizacija, ali i aktivnosti koje su bili izravno
odgovori na potrebe mladih.

Dodatno, djelatnici PRONI Centra cesti su gosti predavaci, te mentori razlicitim
skupinama - studentima, nastavnicima, djelatnicima u javnim ustanovama, stranim
studentima, kako na fakultetima u zemlji i inozemstvu, tako i Skolama i javnim
ustanovama, a sve na poziv.

Ukupno trajanje ,licem u lice” obrazovnih aktivnosti:
U danima: 202 dana angaZmana na provedbi (bez pripreme i izvjescivanja)

Obrazovne aktivnosti podrazumijevale su:

trening programe (jednodnevne i visednevne), proces izgradnje unutarnjih kapaciteta kroz
trening za trenere, tematske seminare, programe radionica, facilitaciju okruglih stolova,
diskusija i javnih rasprava, organizaciju iprogramsku provedbu fokus-grupa kao dio
istrazivackih aktivnosti u zajednici, javne prezentacije, informiraonice te posebice

nekoliko procesa mentoriranja drugih organizacija i njihovih djelantika i volontera.

Geografsko podrucje provedbe: Ukupan broj izravnih korisnika
VSZ, 0BZ, SMZ, SKZ i druge regije u RH, ali i u obrazovnim programima
inozemstvo.

Dodatno, PRONI Centar je kroz svoje trenere i
predavace ukljucen u nekoliko mreza, s ciljem
jacanja kapaciteta djelatnika, volontera i clanova organizacija koje se bave radom s
mladima, ili pojedinim podrucjima rada s mladima, poput informativnog rada s mladima,
kulture i slobodnog vremena mladih i dr.

PRONI Centra tijekom 2018
godine, bio je 2563.




MreZe kojima nasi djelatnici doprinose kroz obrazovne aktivnosti:

Neke od mreZa u kojima sudjelujemo i kojima aktivno doprinosimo kroz obrazovne
aktivnosti: ERYICA - kroz razvoj on-line programa za jacanje kapaciteta djelatnika na
informiranju mladih; ERYICA - kroz Radnu skupinu za razvoj novih programa jacanja
kapaciteta; Zajednica Informativnih centara za mlade - kroz rad Upravnog odbora, te kroz
raznolike aktivnosti razvoja standarda kvalitete u info-centrima, te prilagodbe informativnih

programa i materijala, te usluga za mlade u nasoj zemlji.

Treneri PRONI Centra sudjelovali su u razvoju i provedbi 3 on-line trening programa za
potrebe djelatnika u radu s mladima i djelatnika u informativnom radu s mladima, koji su bili
medunarodnog karatkera.

Treneri PRONI Centra razvili su sljedece on-line programe: YoMIM On-line trening program
usmjeren na informiranje mladih u mobilnosti; Digital Yintro trening program usmjeren na
ja¢anje kapaciteta djelatnika za on-line informiranje mladih; STO JE RAD S MLADIMA u
okviru mreze POYWE iz Austrije, usmjeren na ucenje o radu s mladima i modelima rada s
mladima.

Broj sudionika on-line programa: 23 sudionika.
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*  Studentske razmjene i prakse
Osim medunarodnog ozracja velike su koristi od razmjene kulturnih znanja,
upoznavanje razlicitosti, te buduci kontakti i nastavak suradnje.
Suradnja sa SveuciliStem Indiana iz SAD, Fakultet socijalnog rada, razvijanjem redovnog
predmeta Intercultural Learning Service - practice in Croatia dobila je sustavni oblik i
pretvorila se u partnerstvo koje je i ove godine urodilo posjetom i studentskom praksom
studenata sa Sveucilista Indiana. Studijska posjeta koja se dogodila u svibnju 2018. u
trajanju od 10 dana, obuhvatila je rad i u drugim organizacijama u Osijeku, poput
Volonterskog centra Osijek, Ne-ovisnosti, ali i upoznavanje s radom jos dodatnih udruga,
Udruge podrske i pomodi Zrtvama i svjedocima na sudu, Crveni kriz Osijek, Nansen dialog
centar Osijek, Agencija lokalne demokracije Osijek, Udruga invalida rada Vukovar,
Mirovne grupe mladih Dunav. Dakle program se provodi na podrucju Osjecko-baranjske i
Vukovarsko-srijemske Zupanije.
Ujedno, studenti su napravili razlicite uratke na enleskom jeziku za korist organizacijama
koje su ih ugostile na praksi, a posebno lijepo je bilo vidjeti njihove Digitalne price, koje su
predstavljene na Javnom dogadanju koje je bilo upriliceno u Americkom kutku Gradske i
sveuciliSne knjiznice u Osijeku.

Tijekom 2018. godine, student Sam Stuck je bio na svom studentskom praktikumu u
PRONI Centru za socijalno poducavanje. Sam je prethodno bio sudionik studijske posjete
u grupi 2017. Bududi da je pronasao organizaciju u kojoj Zeli stjecati svoje vjestine, te se
osjetio ugodno da Zeli Zivjeti u Vukovaru ili Osijeku, prijavljeni praktikum je odradio i bio
dio nase organizacije kroz 5 punih mjeseci.

®

Pokretne slike umjetnosti i kulture

Projekt pod nazivom .Pokretne slike umjetnosti i kulture™ kojeg u partnerstvu s
Kulturno-umjetnickim drustvom ,Jozsef Attila” iz Zmajevca i Udrugom za medijsko i
multimedijalno kreativno tehnicko, umjetnicko i autorsko izraZavanje "Hedgehog
Perfections” iz Osijeka, provodi PRONI Centar za socijalno poducavanje, ima za cilj
osvijestiti i razviti kulturni potencijal mladih u nepovoljnom polozZaju u Osjecko-baranjskoj
i Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji, potaknuti njihovu bolju integraciju, ublaZiti izoliranost i
prevenirati antisocijalna ponasanja.

U trajanju od 18 mjeseci, a poCevsi od veljace 2018. aktivnosti projekta objedinjene su u
elementu projekta ..Razvoj kreativnih i socijalnih vjestina mladih u nepovoljnom poloZaju”,

kojima se specificno Zeli postici razvoj socijalnih i kreativnih vjestina mladih u
nepovoljnom polozaju u OBZ i VSZ koje doprinose njihovom socijalnom ukljucivanju,
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omogucdavanjem pristupa kulturnim, umjetnickim sadrzajima i njihovim kreiranjem novih,
kroz aktivnosti u podrucju primijenjenog dizajna, plesa i multimedije.

Aktivnosti projekta usmjerene su na kreativno umjetnicko stvaralastvo mladih uz
neizostavnu procjenu kreativnih ali i ekonomskih potencijala mladih, te predstavljanje
njihovog rada javnosti, kao i povezivanje ciljanih mladih s relevantnim dionicima u lokalnim
zajednicama, koji mogu prepoznati njihove vjestine i znanja i ukljuciti ih u procese razvoja
zajednice primarno kroz kulturu, tradiciju i turizam ove regije.

Ovo je vrlo interaktivan projekt, koji je krenuo s Kampom za mlade polucio je odlicne
rezultate tijekom 2018.godine.

Rezultati projekta Pokretne slike umjetnosti i kulture, koje biljezZimo odnose se na sljedece
odrednice i postignuca u dosadasnjem tijeku projekta:

Broj radionica provedenih s mladima (od planiranih 120, u dosadasnjem tijeku projekta
oganizirali smo i proveli ukupno 63 radionice iz 3 planirana kreativna ciklusa: multimedijalne
radionice, radionice plesa i primjenjenog dizajna. Tomu dodajemo i planirane te provedene 2
radionice socijalne vjeStine i moj osobni kreativni potencijal, koje su bile organizirane u
okviru Uvodnog kampa s mladima.

Broj lokalnih zajednica u kojima se provode aktivnosti (od planirane 4 lokalne zajednice,
ukljucili smo sve 4 planirane - Zmajevac, Darda, Osijek i Vukovar]. Tomu moZemo pridodati i
aktivnosti promocije, organizacije sastanaka i susreta s lokalnim dionicima u jo$ 3 lokalne
zajednice (Stari Jankovci, Beli Manastir, KneZevi Vinogradi).

Broj osobnih planova mladih (planirano je tijekom projekta ostvariti brojku od 80 osobnih

planova mladih. U dosadasnjem tijeku projekta ostvarili smo 45 osobnih procjena
mladih, koji ¢e biti dio Osobnih planova, posebice u dijelu koji ¢e se odnositi na
aktivnosti savjetovanja i ekonomskog osnaZivanja mladih, Sto ocekujemo da kao

aktivnosti zapo¢nu pocetkom veljace 2019.)

Broj dionika upoznatih-s kreativnim vjedtinama i potencijalima mladih (tijekom projekta
planirali smo kako ¢e 65 dionika na podrucju primarno 4 lokalne zajednice u kojima se
projekt provodi, te drugi dionici, biti upoznati s aktivnostima mladih u projektu, te
razvijenim vjestinama, kako bi se utjecalo na promisljanje angaZiranja ovih mladih u
kulturnim aktivnostima regije. Dosada smo u Bazu lokalnih dionika unijeli preko 200
potencijalnih dionika koje Zelimo informirati o aktivnostima mladih, njih 25 je ve¢ izravno
dobilo informacije o aktivnostima mladih. Kruna ovog dijela projekta bit ¢e vidljiva kroz
travanj i svibanj 2019. kad ¢emo na javnim dogadajima u 4 lokalne zajednice i okupiti
krucijalne dionike iz podrucja umijetnosti, kulture i turizma, a koji ¢e dobiti uvid u
razvijene vjestine mladih, proizvode i rezultate njihovoga rada u projektu, te imati priliku
diskutirati o potencijalima za regiju.

Broj medijskih objava (projektom smo planirali imati ukupno 65 medijskih objava. U
dosadasnjem tijeku projekta ostvarili smo preko 45 objava u dostupnim medijima, te on-
line medijima.
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Mladi u dobi do 25 godina - projektom je planirano ukljucivanje 80 mladih u dobi od 25
godina u aktivnosti projekta; trenutna brojka ukljuc¢enih mladih je 106, koji su aplicirali,
popunili prijavne projektne obrasce, te sudjelovali u dosadasnjem tijeku aktivnosti u
projektu.

RAD S MLADIMA

IstraZivanja i publikacije

Do kraja godine formiran je insturmentarij i krenulo se s prikupljanjem 500 misljenja mladih
s podrucja Grada Osijeka o nacinima informiranja, u sklopu projekta Abeceda informiranja
mladih. Rezultati i analiza su napravljeni, te na temelju njih provedene fokus grupe s
mladima. Rezultat procesa se moZe nacdi u Prirucniku za informiranje mladih grada Osijeka.
Priucnik koji je rezultat projekta ., Uspostavi kontakt - poveZi se! ujedno je izvanredan katalog
organizacija koje su sudjelovale na projektu, a to je 11 organizacija iz 11 zemalja. Buduci da je
na engleskom jeziku, ve¢ je diseminiran.

lzuzetno vazno je znanstveno istrazivanje o utjecaju skolskog volontiranja, Ciji insturmentarij
su postavili profesori Fakulteta socijalnog rada Sveucilista u Indiani. To nam je istrazivanje
velika potpora u procjeni rada, buduci da smo krenuli s 10 Skola, 10 izmjena Skolskih
kurikulutma i 10 Skolskih volonterskih klubova. Ponovljeno istrazivanje ¢emo provesti kroz
2019 godinu, da mozemo usporediti utjeca;.

MLADIH

Make

4
{
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Informiranje i savjetovanje mladih provodi se kroz projekte /nfo-centara za mlade u
Osjjeku, Vukovaru i Sisku i to kombinacijom razli¢itih pristupa i metoda rada. Naravno,
sve aktivnosti se temelje na istrazenim potrebama mladih, te uz njihovu aktivnu
ukljucenost u kreiranje i provedbu istih.
U tu svrhu, mreZne stranice info-centara su prilagodene zahtjevima i interesima mladih
iz specifi¢nih padrucja. Ova aktivnost zahtjeva puno vremena i znanja, ali je isplativa jer
ostvaruje veliki uc¢inak i utjecaj na mlade. Konkretno, samo mrezne stranice Info-centara
biljeZe posjete sa preko 170.000 jedinstvenih IP adresa.
Info-centri za mlade su opremljeni informatickom opremom, knjiznicom, razlicitim
broSurama, te dnevnim tiskom koje mladi besplatno koriste svojim fizickim dolaskom.
Osim ove svrhe, mladi dolaze traziti informacije vezano uz svoje osobne nedoumice,
probleme, interese, kojih je ukupno bilo 1768 osobnih, fizickih (F2F) posj
I lu - e N

Informiranje i savjetovanje mladih

Medutim, svjesni nemogucnosti mladih iz ruralnih podrucja da fizicki posjete prostore
Info centara za mlade, te da unatoc uvrijeZzenom misljenju veliki broj mladih nema pristup
internetu, razvijene su forme informiranja mladih putem odlazaka k mladima, u njihova
mjesta, poglavito putem Info karavane i Putujuéih informiraonica. OdrZano 5 info-
karavana u ruralnim srednima istocne Hrvatske kao vrijedan doprinos informiranju
mladih u tim zajednicama. Nastavljeno provodenje radionica iz podrucja Emocionalne
pismenosti koje su naisle na velik interes i odaziv mladih i javnosti opcenito.Odrzane

radionice, prezentacije, predavanja na podrucju regije s ukupno 229 posjeta.

Razvijene su u INFO-tocke po Skolama, mjesnim zajednicama i odborima, a stalna

postava Info tocke se nalazi i u Gradskoj knjiznici Vukovar.
* Ucem’ je problem-2?

Nakon projekta .U cem’je problem?” koji je iznjedrio dokument . Analiza prioriteta za

razvoj politika za mlade u Sisacko - moslavackoj, Vukovarsko - srijemskoj i Osjecko -

baranjskoj zupaniji”, a primjerak se moZe naci u uredima Hrvatskog zavoda zapo$ljavanje
i Info centrima za mlade u Sisku, Vukovaru i Osijeku, Zupanija Sisacko-moslavacka je
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raspisala nastavak projekta u svrhu izrade Zupanijskog programa za mlade Sisacko-
moslavacke zupanije. PRONI Centar je partner na ovom projektu i odrzavat ¢e se tijekom
2019 godine..

Veliki broj fokus grupa, ali i meduZupanijski sastanci, osim svog predvidenog rezultata i
ostvarivanja cilja, uz aktivno sudjelovanje partnera i meduzupanijske sastanke rezultiralo je i
znacajnim medusektorskim partnerstvom koje predstavlja snaznu platformu za razvoj
drugih projektata i procesa.

Tako se proces prelijeva i na Grad Sisak i gradski program za mlade.

®  ABECEDA Informiranja mladih
Pocetkom rujna 2017 godine poceo je projekt “ABECEDA Informiranja mladih” a provodio se i
kroz 2018.gidinu, na podrucju grada Osijeka, u suradnji s Agencijom lokalne demokracije/
lokalnim Info-centrom za mlade INFO FORA u Tenji te Savjetodavnim odborom Regionalnog
info-centra za mlade Osijek. Projektni cilj je podiéi razinu kvalitete Zivota mladih na podrucju
grada Osijeka, kroz definiranje modela informiranja mladih, u strukturiranom dijalogu
izmedu mladih (koji su krajnji korisnici) i donositelja odluka s podruéja Grada (koji su glavni
pruzatelji relevantnih informacijal. Tijekom godine je prikupljeno 500 komada ispunjenih
upitnika kako bi se dobilo misljenje mladih i povratna informacija o najboljim i
najucinkovitijim modelima informiranja mladih.
Proveden projekt Abeceda informiranja mladih, ukupno je sudjelovala 252 mlada osoba kroz
fokus grupe, provedeno istrazivanje o razini informiranosti mladih na podrucju grada Osijeka
(576 ispitanika), izraden prirucnik Preporuke za informiranja mladih na podrucju Grada
Osijeka.

VaZzan program i strateski ciljf PRONI Centra odnosi se na poticanje, sukreiranje javnih
politika i njihovu provedbu. U tom smislu, organizacija je i prepoznata u zajednici, a i medu
relevantnim kreatorima politika i javnih dokumenata, te su predstavnici organizacije
sudjelovali u slijedec¢im aktivnostima:

v Lokalno partnerstvo za zaposljavanje OBZ - Sanja Vukovi¢ -Covi¢

v Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Vukovar - Goran Jelenic¢ i Karolina Soé-
Zivanovi¢

v' 0dbor za gradanske inicijative 0BZ - Sanja Vukovi¢-Covi¢

v Koordinacijski tim Vije¢a za prevenciju Grada Vukovara - Karolina Sos-Zivanovié

v' Savjet mladih grada Siska - Igor Kovac

v' Savjet mladih grada Vukovara - Sandra Kovacevic

v' Radna skupina za analizu i sturkturiranje rada s mladima u RH - Irena Mikuli¢

v Platforma organizacija civilnoga drustva Osjecko-baranjske Zupanije MOTUS-

Sanja Vukovié-Covi¢

Svojim aktivnim sudjelovanjem u razlicitim organizacijama civilnoga drustva, ¢lanovi PRONI
Centra takoder daju svoj doprinos poticanju gradanskog aktivizma:
v Upravni odbor Europskog doma Vukovar - Karolina Sos Zivanovié

Upravni odbor Zajednice informativnih centara u RH - Irena Mikuli¢

v
' Clanica Skupstine Zajednice ICM u RH - Mirjana Jozanovi¢
v' Upravni odbor Volonterskog centra Osijek — Sanja Vukovi¢-Covié

Ove godine je planirani proces izrade Nacionalnog programa za mlade, za novo
provedbeno razdoblje, je bio u najmanju ruku jalov.

Lokalni programi za mlade u Osijeku, Sisku, Vukovaru i BeliS¢u su se zagovarali za
provedbu. Takoder, dogodilo pokretanje revizije provedbe Gradskog programa za mlade u
Sisku, a proces pokretanja izrade na razini SMZ je pokrenut, napisan je projekt, a istije i
ugovoren, te krenuo u prosincu. Osim toga poduprli smo kreiranje Gradskog programa za
mlade Grada Orahovice te akitvno sudjelovali u procesu. Takoder, proveden je projekt

Abeceda informiranja kojim smo po prvi put kreirali Preporuke za informiranje mladih u
gradu Osijeku, dobivenih temeljem istrazivanje.

U tijeku je proces razvoja Skolskog volontiranja, te smo pokretanjem 10 Skolskih
volonterskih klubova u Vukovarsko-srijemskoj i Sisacko-moslavackoj zupaniji doprinijeli
tome procesu. U suradnji sa SveuciliStem u Indiani, Zagrebu i Osijeku, od samog pocetka
procesa kreirali smo insturmentarij za pracenje utjecaja istog na drustveni razvoj, te smo
napravili inicijalno istrazivanje. Na lokalnoj razini kreirali smo i sudjelovali u radu

platorme za razvoj i odrZanje civilnog drustva, na razini Osjecko-baranjske Zupanije.
Platforma se zove MOTUS i trenutno se sastoji od 10 udruga.

T ™ =

Strukturirani dijalog poprima izuzetan znacaj na nacionalnoj razini, kao i sve aktivnosti
vezane uz aktivno sudjelovanje mladih, zbog razdoblja trija u kojem ce i Hrvatska
predsjedavati, te ve¢ aktivno dajemo doprinos tom procesu. Proveli smo 4 lokalne i1
regionalne konzultacije s mladima. Aktivno smo sudjelovali u kreiranju sadrzaja i tako
informiranju mladih na Europskom portalu za mlade. Sudjelovali smo u Upravnom
odboru Zajednice info-centara za mlade u RH, te u skupstini MreZe mladih Hrvatske.

Sudjelovali smo i na kozultativnom sastanku korisnika vezano uz novu uredbu
ERASMUS+ programa za naredno razdoblje, kao samo 1 od 3 predstavnika sektora.
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Kroz ovaj program organizacija uvida i reagira na probleme u zajednici, te daje svoj doprinos
razli¢itim ciljnim skupinama. Tako u partnerstvu s drugim organizacijama i institucijama
upotrebljava svoje resurse za brzi, kvalitetniji i uspjesniji drustveni razvoj. Neke od aktivnosti
provodi ve¢ godinama, poput:

*  Volonterski centar Vukovar
Povodom Medunarodnog dana volontera, 05.12.2014. u vukovarskom PRONI Centru otvoren
je Volonterski centar Vukovar. Stoga je kroz 2018. godine to bilo mjesto je to spajanja
volontera i organizatora volontiranja, edukacija i poticanja gradana na aktivno ukljucivanje u
zajednici putem volonterskih akcija. S obzirom na situaciju u gradu Vukovaru i na svjeZe
otvoreni Volonterski centar u Vukovaru, baza je bogata, i tijekom 2018.godine u nju je upisano
148 volontera i 26 organizatora volontiranja.
Centar je dio cjelovitog programa PRONI Centra za socijalno poducavanje, a kao novi servis
za gradane ima z a cilj doprinijeti sustavnijem razvoju volonterstva te promoviranju
vrijednosti i znacaja volontiranja na podrucju grada Vukovara.
Vrata Centra otvorena su svim zainteresiranim volonterima, ali i organizatorima
volontiranja, odnosno udrugama i institucijama koje razvijaju volonterske programe.

Putem promotivnih i informativnih aktivnosti, prezentacija, promoviranja dobre prakse i
Potvrde o kompetencijama stecenim kroz volontiranje - 11 medijskih objava i portala (HRV,
Radio Dunav, Radio Borovo), osiguravanjem vidljivosti putem 9 objava na sluzebnim web i
facebook stranicima nositelja projekta i drugih, ali i drugih te 3.676 jedinstvenih adresa
korisnika, te 7.602 posjeta web stranici i 10.626 posjeta Facebook stranici Volonterskog
centar Vukovar od strane 219 pratitelja i ostalih Facebook korisnika, ali i organiziranu
dodjelu godiSnje volonterske nagrade na podrucju grada Vukovara, te dodjeljenih nagrada u
5 kategorija, podignuta svijest i informiranost gradana, posebice mladih, te dionika s
podrucju Grada Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije o vaznosti i vrijednostima
volontiranja, dobrobiti volonterskog rada te mogucénostima koje se pruzaju volontiranjem;

Podignuta razina informiranosti i znanja u podrucju volonterstva sukladno Zakonu o
volonterstvu RH kod 55 volontera te ucenika osnovnih i srednjih Skola, kroz provedbu
Obrazovnih aktivnosti za volontere i uenike - ,Biti Volonter™ u formi individualne i grupne

izobrazbe/savjetovanja.

Tradicionalna godisnja dodjela volonterskih nagrada u Vukovaru, odrZana je u prostoru
Spajalica Gradske knjiznice Vukovar.

*

Klub za zapoSljavanje mladih Sisak
Program je usmjeren sveobuhvatnom osnazivanju mladih s podrucja grada Siska koji
nisu u sustavu obrazovanja ili nisu zaposleni u njihovom procesu zaposljavanja. Cil|
programa je povecati informiranost mladih koji nisu u sustavu obrazovanja i nisu
zaposleni, unaprijediti njihovu zaposljivost i pruZiti ima znanja i vjestine u podrucju
(socijalnog) poduzetnistva. Aroz aktivnosti informiranja: individualno informiranje mladih,
provedba informativnih kampanja na druStvenim mrezama, kontinuirano online
informiranje o temama iz podrucja zaposljavanja, realizacija i emitiranje radijskih emisija,
aktivnosti povecanja zaposljivosti: Provedba intenzivnog treninga za aktivno trazenje
posla prema metodologiji klubova za zaposljavanje mladih, individualno profesionalno
savjetovanje, usmjeravanje i podrska, Provedba treninga pisanja projektnih aplikacija
namijenjenih EU natjecajima, te aktivnosti vezane uz (socijalno] poduzetnicko
obrazovanye: realizacija javnih tribina s gostovanjima lokalnih poduzetnika, Interaktivna
predavanja o (socijalnom) poduzetnidtvu, Provedba treninga razvoja poduzetnickih
vjestina u prostorijama PRONI Centra za socijalno poducavanje u Sisku [partner u
projektu] je obuhvadeno preko 100 direktnih korisnika. Nositelj projekta je Centar za
psiholoSko osnazivanje, edukaciju i istrazivanje Sirius.

*  Skolontiranje

Projekt pod nazivom Skolontiranje kojeg u partnerstvu s odgojno-obrazovnim
ustanovama - Ekonomska Skola Vukovar, Osnovna $kola Nikole Andri¢a Vukovar i
Tehnicka Skola Sisak te organizacijom civilnog drustva - Volonterski centar Osijek,
provodi PRONI Centar za socijalno poducavanje, ima za cilj povecati broj kvalitetnih i
odrzivih volonterskih programa, posebice programa Skolskog volontiranja i volontiranja u
zajednici, kroz obrazovanje i odgoj za volontiranje u Skolskim ustanovama i
organizacijama civilnoga drustva u Vukovarsko-srijemskoj i Sisacko-moslavackoj
zupaniji. U trajanju od dvije godine, od 1.6.2017. do 31.5.2019. godine, aktivnosti grupirane u
dva projektna elementa 1) Razvoj i provedba programa skolskog volontiranja i odgoja za

volontiranje te 2) Razvoj i provedba odrZivih volonterskih programa u zajednici, planiraju


http://ss-ekonomska-vu.skole.hr/
http://os-nandrica-vu.skole.hr/
http://www.ss-tehnicka-sk.skole.hr/
http://vcos.hr/

Godisnje izvjes¢e PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2018,

se postici specifi¢ni ciljevi:

- pruziti potporu osnovnim i srednjim $kolama iz VSZ i SMZ za razvoj i provedbu kolskog
volontiranja i odgoja za volontiranje kroz povec¢anje razine obrazovanosti i ukljucenosti djece,
mladih i njihovih roditelja te Skolskih djelatnika u programe Skolskog volontiranja

- razviti i provoditi odrZive volonterske programe u zajednici u suradnji s osnovnim i
srednjim $kolama, te organizacijama civilnoga drustva na podrucju VISZ i SMZ.

Povecana je razina obrazovanosti i ukljuc¢enosti djece,mladih i njihovih roditelja te Skolskih
djelatnika u programe Skolskog volontiranja te povecana svjesnost o Skoli kao zajednici u
kojoj djeca i mladi provode vedinu svog dnevnog vremena kroz provedbu programa izobrazbi
i pruzanja potpore $kolskim koordinatorima volontera, njih 20 te 313 djece i mladih (u€enika)
te roditelja iz 10 Skola na podrucju Vukovarsko-srijemske i Sisacko-moslavacke Zupanije s
kroz provedbu redovitih programa aktivnosti volontiranja koji se provode u Skolskim
ustanovama i 8 provedenih volonterskih akcija.

Uspostavljeno je 10 Skolskih volonterskih klubova i to u 5 Skola u Vukovarsko-srijemskoj (2
osnovne i 3 srednje] te u 5 kola u Sisacko-moslavacke Zupanije (3 osnovne i 2 srednje)

Razvijeni odrzivi volonterski programi u zajednici u suradnji s osnovnim i srednjim skolama
te organizacijama civilnoga drustva na podrudju VSZ i SMZ kroz niz raznolikih zajednickih
programa izborazbe za ¢lanove 10 Skolskih volonterskih klubova i 19 organizacija civilnog

drustva te planiranje i provedbu 6 volonterskih akcija u zajednici.

Putem promotivnih aktivnosti - 67 medijskih objava i portala (HRV, Radio Dunav, Radio
Borovo, Radio Zupanja, Vukovarske novine, Vinkovacki list, Zupanjski list, Sisacki list, Radio
Banovina, Radio Quirinus, Radio Sisak, Radio Petrinja, Glas Slavonije, Osjecka TV,
Vinkovacka TV, civilno drustvo.hr i dr), te osiguravanjem vidljivosti putem 75 objava na
sluZebnim web i facebook stranicima PRONI Centra, Skola, udruga i lokalnih samouprava na

podrucju ciljanih Zupanija - podignuta razina svijesti o znacaju i vrijednosti volonterstva u

lokalnoj zajednici te ulozi Skole u razvoju zajednice kroz odgoj ucenika za

volontiranje i provedbu volonterskih akcija u koli i lokalnoj zajednici.

Osim toga ovaj rezultat postignut je i kroz tisak i diseminaciju 106 plakata, 90 kemijskih
olovaka i 90 promotivnih vredica.

SOCTJALNO\PODUZETNISTVE

Trening centar u Pirovcu

Kao oblik socijalnog poduzetniStva organizacije, Trening centar u Pirovcu ima znacajnu
ulogu: kao jedan od prvih pokrenutih u Hrvatskoj (2001.); kao oblik sufinanciranja, pa time
razli¢itih oblika financiranja organizacije, njene neovisnosti i odrzivosti; kao potencijal za
otvaranje Europskog centra za mlade; te kao resurs za prosirenje vizije i misije
organizacije. Tijekom 2017. godine 5 organizacija civilnog drustva koristile su trening
centar za razmjene, seminare i izobrazbe. Vazno je naglasiti da je osim podizanja razine
znanja, kvaliteta tih mladih ljudi podignuta i kulturnim razmjenama i spoznajama, ali i
konkretnim radom u zajednici. Medusektorska suradnja i osposobljavanje su takoder
lijepi rezultati prov edbe.

Lokalna zajednica i Opcina Pirovac i dalje prati sve skupine mladih ljudi, i rado se
odazivaju dolasku u centar, kako bi im predstavljali im kulturno, bioloSko, ali i
gastrolosko bogatstvo ove male, ali bogate i raznolike zajednice. Njihova ukljucenost
znacajnaje i za ukupni dojam i doZivljaj koji su mladi ljudi ponijeli iz Trening centra,
Pirovca, ali za mnoge i Hrvatske.

Tijekom 2018. godine odrzan je i kontakt seminar u Trening centru ,Uspostavi kontakt -
poveZi se!l”. Projekt “Uspostavi kontakt - poveZi se” /imao je za cilj potaknuti medusobno
povezivanje, umrezavanje | propitivanje mogucnosti za zajednicke partnerske projekte u
podrucju rada s mladima, udruga mladih i za mlade iz programskih i partnerskih zemalja
(njih ukupno 11). Osim PRONI Centar za socijalno poducavanje, partneri u projektu su bili:
Circolo Arcci Nuova Associazione-Circolo Territoriale di Chieti (Italija), Zdravo da ste- Hi
Neighbour (Bosna i Hercegovina), Association for volunteerism - Volonterski centar
Skopje (Makedonija), All-Ukrainian Association for Youth Cooperation “Alternative-V"
(Ukrajina), Unternehmergesellschaft haftungsbeschrankt Roter Baum Berlin [Njemackal,
Centar za omladinski rad (Srbija), GSM Genclik servisleri merkezi dernegi (Turskal,
Medunarodno udruZenje “Interaktivne otvorene Skole” [Bosna i Hercegovina), Asociatia



Godisnje izvjes¢e PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2018,

Obsteasca Centrul Pro Comunitate (Moldavija) i Javni zaved za turizem, sport, mladinske in
socialne programe SPOTUR Slovenj Gradec (Slovenijal.

Kroz raznolike aktivnosti projekta, kao i pomno razradenu metodologiju koja je potaknula
interakciju i aktivno sudjelovanje svih sudionika, projektom smo utjecali na kreiranje
konkretnih partnerstava u podrucju rada s mladima, te izradu zajednickih nacrta projektnih
ideja usmjerenih na poboljSanje poloZaja mladih. (izradeno je 5 nacrta projekta, od kojih su
ve¢ aplicirana i odobrena 3). Sudionici su kroz proces osnazeni za samostalnije djelovanje u
smijeru poticanja i razvijanja novih partnerskih projekata, izraden je i priru¢nik kao kao
primjer dobre prakse za druge organizacije mladih i za mlade u Europi.
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