Godisnje izvjesce PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2014:
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PRONI Centar za socijalno poducavanje je udruga koja svoje aktivnosti usmjerava na
razvoj zajednice s posebnim naglaskom na mlade ljude i to na podrucju Osjecko-
Baranjske, Vukovarsko-Srijemske, Sisacko-Moslavacke i Sibensko-Kninske Zupanije.

Sjediste organizacije je u Osijeku, a podruznice u Vukovaru, Sisku i Pirovcu. Osim ureda,

PRONI Centar vodi i Info-centre za mlade u Osijeku, Vukovaru i Sisku, te Trening
centar u Pirovcu. Iako aktivnosti PRONI Centra cesto sezu na nacionalnu razinu, sve je
veca angaziranost organizacije na medunarodnoj razini,
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NACELA DOBROG UPRAVLJANJA

Godisnja Skupstina

Godisnji sastanak Skupstine PRONI centra, vrhovnog tijela organizacije, u 2014. godini je
temeljem Statuta bio izborni, u smislu izbora za upravljacka tijela. Izabran je novi sastav
Upravnog odbora. Bila je to kao i uvijek lijepa prigoda za iznosenje, raspravu i usvajanje
izvieSc¢a o radu organizacije, kao i druZenje ¢lanova. Organizacija broji 262 ¢lanova, od kojih
21 aktivnih, s pravom glasa.

Upravni odbor

Organizaciju izmedu sastanaka Skupstine vodi 7.¢lanova Upravnog odbora: Snjezana
Barabas-Sersi¢, predsjednica i Stela Macakanja Baci¢, Zorica Brankovi¢, Mirela Alagi¢,
Slobodan Stojanovi¢, Damir Lajos, te Ana Kedves$ kao predstavnica volontera. Svojim
strucnim znanjima, energijom, posvecenoScu volonterski doprinose usmjeravanju i razvoju
organizacije. Hvala ¢lanovima UO na tomel!

Djelatnici

Izvréno tijelo organizacije je MenadZment tim, predstavljen IzvrSnom direktoricom Sanjom
Vukovi¢-Covi¢. Temeljem definiranog organigrama, organizacija provodi programske i
projektne aktivnosti putem djelatnika koji su zaposleni Ugovorom o radu ili angazirani

Ugovorima o djelu. Pocetkom 2014. godine bilo je 8 djelatnika zaposlenih Ugovorom o radu, a

i krajem godine 8 djelatnika zaposlenih na puno radno vrijeme i 1 osoba angaZirana putem
Studentskog ugovora. Ukupno 7 vanjskih suradnika je angazirano Ugovorom o djelu.

Javni radovi

PRONI Centar za socijalno poducavanje jos od 2010. godine koristi program Javnih radova
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a od 2013. krenuli smo s provodenjem Strucnog
osposobljavanja radnika, te smo u tom programu imali 2 djelatnice, koje su bile snama i
kroz 2014. Godinu. Kroz program Javnih radova tijekom 2014. u PRONI Centru radile su 2

osobe. Ovaj program vidimo kao jedan od razlicitih nacina kako mozemo direktno utjecati na

podizanje kvalitete Zivota mladih ljudi, a u ovom slucaju i ukljucivanja marginaliziranih
skupina u razvoj zajednice. Doista, osobe koje su prosle kroz program, iskazale su se kao
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kvalitetan kadar, i zapravo, kad god se pokaze mogucnost zaposljavanja zbog
odobrenih projekata, prioritet dajemo tim ljudima.

Financije

Kako bismo moglisve zamisljene aktivnosti adekvatno i provesti, temeljem napisanih i
odobrenih projekata PRONI centar je ostvario financijsku potporu od:

EU fondovi 975.068,22kn
NZZRCD - 343.735,00kn,

Drzavni proracun - 506.546,85kn,
Grad Osijek - 14.000,00kn,

Grad Vukovar - 20.000,00kn,
Grad Sisak — 10.000,00kn,

0BZ - 1.000,00kn

VSZ - 5.000,00kn,

HZZ- Javni radovi i Stru¢no osposobljavanje - 19.979,15 kn,

¢lanarine - 730,00kn.

dozvoljene djelatnosti -96.328,78kn.

Dakle, ukupni proracun PRONI Centra za socijalno poducavanje u 2014. godini iznosio je
1.992.388,00kn. Srdac¢no zahvaljujemo na potpori!

Ovogodisnji proracun PRONI Centra neznatno je vedi
od prethodnog. Medutim, u odnosu na proslogodisnji,
kad su strani izvori sredstava Cinili 2/3 proracuna, ove

godine godisnji proracun je uravnotezeniji. Sastavljen
od 48% stranih i 48% domacih sredstava, a 4% cine
vlastita sredstva.

PRONI Centar je, kao partner Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, podloZzan
redovitoj reviziji financijskog poslovanja. S obzirom da su svi kriteriji zadovoljeni i nema
negativnosti u poslovanju, PRONI Centru odobreno biti partnerom i u narednom
programskom razdoblju, a tijekom 2014. nastavljena je ilnstitucionalna potpora. Osim ove
kontrole, PRONI Centar je imao tijekom godine i .kontrolu na licu mjesta”, odnosno
iznenadnu kontrole programskog i financijskog djelovanja, te medusobne uvezanosti, a
provedene od strane Ugovornog tijela SAFU i HZZ. Kontrole su pokazale da projekti teku
predvidenim tempom, te da u sustavu nema pogresaka koje bi bile za istaknuti.

Sustav pracenja financijskog poslovanja vodi se na dva nacina - vanjski, za Ciju valjanost

je odgovoran servis Knjigovodstvo Werkmann d.o.o., te unutarnji - posebno kreiranim
softverom za pracenje troskova i omogucavanje transparentnog izvjestavanja donatorima.

Na kraju 2014. godine utvrdeno je da PRONI Centar nema poreznih dugovanja, kao ni
dugovanja prema mirovinskom ili zdravstvenom sustavu. Ujedno, unatoc teskoj
financijskoj godini, PRONI Centar nema otvorenih dugovanja prema dobavljac¢ima, a
placanje prema istima je ili avansno ili do dana valute. Kako je PRONI Centar strateski
odlucio kroz 2013. godinu sudjelovati u projektima koji se prijavljuju na IPA fondove samo
u svojstvu partnera, tako je i bilo i tijekom 2014. Za sve projekte koji su zavrsili tijekom
2014. godine izvjeSéa su usvojena, ali povrat sredstava nismo dobili za do kraja godine.

Oprema i prostori
Kroz projekte obnovljen je dio opreme koji je potreban za provodenje aktivnosti u Info
centrima za mlade, uredima i Trening centru, a poglavito za provodenje treninga i



radionica. Sva oprema je uredno popisana i obiljezena, te suinventurne liste uskladene s
listama sredstava u knjigovodstvenom servisu.

PRONI Centar posjeduje 3 automobila, koja se redovito odrzavaju. Prostori, oprema i
automobili PRONI Centra su osigurani, kao i ljudi koji borave u prostorima ili se voze u
automobilima.

U svrhu potpore organizacijama civilnoga drustva, PRONI Centar svoju opremu i prostore u
Osijeku, Vukovaru i Sisku besplatno ustupa na koristenje u razdoblju kad se isti ne
upotrebljavaju za provedbu vlastitih predvidenih aktivnosti, te na taj nacin maksimalno
iskoriStava raspoloZive resurse za dobrobit razvoja drustva. Osobito je posjecena Vjezbaonica
u Vukovaru, koja ima za svrhu omoguditi polaznicima tecajeva ECDLa, AutoCada i Grafickog
dizajna vjezbanje stecenih znanja i vjestina, buduci da nisu u mogucnosti imati ove programe
i opremu koja podrzava rad istih.

Stratesko planiranje

PRONI Centar slijedi Strateski plan za razdoblje 2012-2016, na temelju kojega svake godine
za slijedecu godinu planira i projekte i proracune, te izraduje Operativni program kojeg
Upravni odbor usvaja. No, Akcijski plan je predmet kontinuirane dorade i promjena, buduci
da uplanirane akcije se ne dogadaju onda kad je predvideno. Primjera radi, projekt kojeg
smo prijavili u lipnju 2013. godine, nije krenuo tijekom 2014., iako je odobren.

Strateskim pristupom orijentirali smo se na prihvacanje uloge partnera u projektima
financiranim iz sredstava EU fondova, zbog sporosti i neefikasnosti ugovornih tijela u
Hrvatskoj. Medutim, bududi da je krenuo program ERASMUS+, koji je primarno usmjeren na
mlade ljude, iskoristili smo svoja dugogodiSnja partnerstva da se okuSsamo u apliciranju na
razlicite klju¢ne aktivnosti ovog programa. Svrha je bila primarno iskustvena, u svrhu
ucenja. Cini se da je na$ strateski pristup u izobrazbi kadra pokazao pozitivne strane, te su
svi aplicirani projekti prosli. Na taj nacin premosteni su problemi zbog kasnjenja provedbe
odobrenih projekata, kao i problema likvidnosti uzrokovanih kasnim povratom sredstava
predfinanciranja, po odobrenim izvjes¢ima.

Jos je jedan segment vazan zaispunjavanje strateskih planova i pravaca PRONI

Centra, a uspio je u obliku inicijative krenuti u Vukovaru. Radi se o pokretanju
Volonterskog centra, koji ¢e, nadamo se u godinama koje slijede zaZivjeti u punom sjaju,
a tijekom 2014. krenuo je u obliku projekta. Dodatno, vazno je napomenuti da je Sirenje
mreze usluga, poglavito za mlade, strateskim planom kao nastavak procesa koji je
krenuo u sklopu projekta Operativna skupina za zaposljavanje mladih, urodio plodom u
obliku Kluba za zaposljavanje mladih u Sisku, u sklopu Info-centra za mlade Sisak.
Drugim rije¢ima, na podrucjima u kojima PRONI Centar djeluje, osnazivanjem timova i
sustavnim stvaranjem preduvjeta, omogucuje se veliki broj usluga nasim korisnicima, i to
na jednom mjestu.

Javnost rada

Javnost rada organizacije omogucava se objavljivanjem redovitih najava, vijesti i izvjeS¢a
putem mreznih stranica www.proni.hr, www.icm-osijek.info, www.icm-vukovar.info
www.icm-sisak.info i www.eukutak.info koje su ucestalo posjeéene, te ujedno sluze kao
vrlo dobar kontakt s korisnicima.

Tijekom 2014. godine , u sklopu procesa promjene odnosno osvjezenja vizuala PRONI
Centra osvjezena je i stranica www.proni.hr. | ovdje se PRONI Centar vodio pruzanjem
prilika mladim ljudima, te je za taj proces odabrao jedan mladi tim, mladih ljudi iz firme
Svinaweb koji svoju buducnost grade vrlo hrabro.

Broj pojedinacnih korisnika stranica koje odrzava PRONI Centar ostao je u ukupnosti na
razini prosle godine. S naglaskom na izvrstan rad i izvrsne rezultate na stranicama Info
centra za mlade Vukovar. Vazno nam je popratiti broj pojedinacnih adresa s kojih se
pristupa stranicama, jer taj broj znaci da je to minimalni broj informiranih pojedinacnih
osoba. Ukupno je to 141.397,00 pojedinacnih adresa. Frekvenciju koristenja mjerimo
brojem klikova, koji je takoder je ostao u sli¢noj razini s proslom godinom, odnosno blizu
7 milijuna.

Javnost rada, ali i informiranje mladih ostvaruje se i putem Facebook stranica koje
odrzavaju Info centri za mlade. Na taj nacin se mobilizira i senzibilizira puno veci broj
mladih, koji su vrlo mobilni, i surfanje po internetu se svelo na ono nuzno, preko
pametnih telefona. Stoga je i nacin primanja informacija preko Facebooka zapravo
najucinkovitiji nacin.

Dodatno, sva pisana izvieS¢a donatorima su javna, a kao i svake godine, godisnje izvjeSce
je objavljeno na mreznim stranicama PRONI Centra.

CITATI, CITATI 1 SAMO CITATI!
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Mediji igraju vaznu ulogu u javnosti rada PRONI Centra, te prenoSenjem informacija,
najavama, izvjeStavanjima doprinose nastojanjima mobilizacije i senzibiliziranja zajednice. U
tu svrhu izvrsili smo 85 razli¢itih objava medijima. Isti¢emo izvanredan odnos s medijima
koji su ukupno popratili preko s 2356puta, odnosno objava o aktivnostima PRONI Centra.
Ukljucene su sve vrste medija na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. Osobito je dobra
popracenost putem internet portala, te poslovi¢no radio je najzastupljeniji medij. Tijekom
2014. godine imali smo i dva projekta koja su bila usmjerena na medije, jer su imala oblik
kampanje, te je broj objava i prisutnost u medijima bila izvanredna. Pracenjem objava u
medijima, zasigurno ¢e zanimati javnost Cinjenica da i ove godine, osmu godinu zaredom,

jedini medij koji nije imao niti jednu objavu aktivnosti PRONI Centra jest Jutarnji list.
ORGANIZACIJSKI PRISTUP

Organizacija koja uci

U Strateskom planu jasno je navedeno da je dio organizacijske kulture i orijentacije PRONI
Centra biti organizacija koja uci. U skladu s tim stavom, obveza svakog djelatnika je
minimalno jednom u polugodistu pohadati seminar, konferenciju, trening, radionicu koji
mogu doprinijeti razvoju njihovih individualnih znanja i vjestina, ali i podijeliti znanja s
ostalim ¢lanovima organizacije. Naime, pracenje trendova, Sirina znanja, brojne vjestine
potrebni su za ucinkovit rad na razvoju zajednice. Poticanje volontera na sudjelovanje u
razlicitim formama izobrazbe je takoder nacin ulaganja u kvalitetu ljudskih resursa. Stoga
su brojne takve prigode, preko 40, kojima su djelatnici i volonteri nazocili tijekom 2014.
Godine.

UmreZavanje i suradnja

PRONI Centar svoj rad temelji na suradnji, a poglavito svojim primjerom istice vaznost
medusektorske suradnje. Svake godine, svi projekti se provode u suradnji s drugim
organizacijama civilnog drustva i razlicitim institucijama, iz RH, ali i inozemstva. Vecina
projekata je i osmisljena u partnerstvu.

PRONI Centar je ¢lan slijedec¢ih mreZa:

European Youth Information and Counselling Agency (ERYICAJ; European Youth Forum (EYF);
Eurodesk, Mreza mladih Hrvatske; Zajednica Info Centara Hrvatske; Regionalni Forum
udruga Slavonije i Baranje; Forum socijalnih poduzetnika

PartneriPRONI Centra za socijalno poducavanje u 2014. godini na provedbi projekata bili su:
Volonterski centar Osijek; Neovisnost Osijek, StripOS Osijek, Oppidum Pleternica;
Informativno-pravni centar Slavonski brod; Europski dom Vukovar; Zamisli Zagreb; Info zona
Split; Hrvatski zavod za zapogljavanje, Podruznice Osijek, Vukovar i Sisak; Zupanije Osjecko-
baranjska, Vukovarsko-srijemska i Sisacko-moslavacka, Grad Vukovar, te Obiteljski centar
Sisacko-moslavacke Zupanije, koji je u meduvremenu promijenio pravnu osobnost, te postao
dio Centra za socijalnu skrb SMZ.

Volonteri

Ukljucivanije volontera u svakodnevni rad organizacije je vrlo zahtjevan posao i
podrazumijeva ne samo upravljanje njihovim radom i razvojem, nego i kontinuiranu
posvecenost. U tu svrhu, PRONI Centar je uspio osigurati u Regionalnom Info centru za
mlade Osijek osobu koja vréi funkciju Koordinatora volontera. A u Vukovaru je
omoguceno zaposljavanje osobe za joS ozbiljnije bavljenje volonterima i volonterstvom, u
sklopu projekta Lokovolontira. PoStivanje zakona i propisa vezanih uz volonterski rad
doista zahtjeva sustavni rad s volonterima, te kao organizacija koja je organizator
volontiranja podlijezemo slanju godisnjih izvieS¢a, na nacionalnu razinu. Naravno, osim
volontiranja

mladih, valja istaknuti da je uspjesima i kvaliteti
provedbe velike koli¢ine aktivnosti, te rezultatima [ CACIelnleReNerztele Il NN e i il
PRONI Centra, doprinijeo volonterski angazman [ cLad\gleriivelfelardle =y Ay e[S
brojnih ljudi isvima od srca zahvaljujemo! osobe s podrucja Osjecko-

Na prvom mijestu tu su svi clanovi Upravnog Baranjske, Vukovarsko-Srijemske i
odbora PRONI Centra, kao i ¢lanovi Savjetodavnih Sisatko-Moslavagke fupanije. Oni

Vukpyaru ! S'Sku'. ) o svojim direktnim radom kroz 2470
Brojni'su pojedinci iz redova javnih institucija, . - v
volonterskih sati, Sto preracunato

poslovnog sektora, drugih organizacija civilnog . ; . o
drustva, naseg Clanstva, ali i obitelji koji su dali iznosi 308 radnih dana, znacajno
svoj volonterski doprinos. Zahvaljujemo i doprinijeli razvoju organizacije, ali i
volonterima koji su i ove godine dali znadajan zajednice u cjelini.

doprinos odrzavanju Trening centra u Pirovca.
Osim redovitog volonterskog angaZzmana u svojoj organizaciji, te u drugim organizacijama
civilnoga drustva, djelatnici PRONI Centra su organizirano volontirali prikljuivanjem
akciji «Hrvatska volontira» uVukovaru, te u akcijama .. Zelena cistka "

PROGRAMI PRONI CENTRA
IZOBRAZBA

Tijekom 2014. godine PRONI Centar za socijalno poducavanje proveo je brojne obrazovne
aktivnosti s razli¢itim ciljanim skupinama, koriStenjem raznolikih metoda u radu s
razli¢itim ciljanim skupinama. Obrazovne aktivnosti podrazumijevale su:

trening programe, treninge za trenere, tematske seminare, trenerske seminare,
programe radionica, facilitaciju okruglih stolova, diskusija i javnih rasprava, organizaciju i
programsku provedbu kampa za mlade, javne prezentacije, kampove za mlade,
konferencije. Ukupan broj korisnika u obrazovnim programima bio je 2376. Imajudi na
umu da se radi o pristupu .licem u lice”, i direktnoj intervenciji i osnazivanju, vrlo smo
zadovoljni ostvarenim rezultatima obrazovnog tima.

Ukupno je provedeno 689,5 sati obrazovnih aktivnosti kroz 137 dana trenerskih
angazmana. To znadi da se u prosjeku svaki drugi dan u organizaciji vrsi obrazovna

intervencija. Osim povecanog broja sati i dana, povecan je i tim koji je provodio aktivnosti
izobrazbe, gdje je uz 7 unutarnjih aktivno sudjelovalo i 11 vanjskih suradnika. Poglavito
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ovdje s ponosom isticemo uspjeh u razvoju tima za vrsnjackipristup u obliku grupe od 18 ® __ Socijalne vjestine

volontera (ukljucenih aktivno u vrénjacke prezentacije i info-radionice) PR aktivnosti, planiranje i kreiranje javne kampanje i javne akcije u lokalnim
Ove godine je pojacana aktivnost izobrazbe u ruralnim podrucjima, u odnosu na prethodnu zajednicama

godinu, a razina angaZzmana na medunarodnoj sceni ostala je ista. Mapiranje zajednice i analiza dionika u procesu rada na problematici nasilja
Metode uradu na informiranju mladih

Psiholoski aspekti nezaposlenosti mladih

PoboljSanje poloZaja ciljanih korisnika, primatelja socijalne pomodi
Multikulturalnost

Zivot mladih iz manjinskih skupina

Jacanje kapaciteta u radu s mladima

Stvaranje mreze resursnih osoba u radu s mladima

Funkcioniranje klubova mladih

Mladi i njihov doprinos zajednici

Uloga i odgovornost mladih u lokalnoj zajednici

Uvod u menadZzment volontera i organizatora volontera

Biti volonter

Informiranje mladih

Europski portal za mlade

Ovisnost o kockanju i kladenju

Ovisnost o drugima

Ovisnost o hrani

Pristupi u radu s mladima

Uspostavljanje izravnog kontakta s mladima

EU pitanja vezana za mlade

Prevencija nasilja i ovisnosti medu mladima

Strukturirani dijalog u zajednici

Kreativne aktivnosti s mladima: likovna umjetnost, glazba, dramska umjetnost,
multimedija

Aktivnosti su provedene na podrucju:
* Republike Hrvatske (Sisak, Pirovac, Bebrina, Beli Manastir, Dalj, Ilok, Split, Nustar,
Vukovar, Osijek, Slavonski Brod, Josipovac Punitovacki, KoSka, Petrijevci, Budrovci,
Nasice, Zupanja, Pakrac, Novska, Virovitica, Slatina, Kutina, Nova Gradiska, Donji
Miholjac, Dakovo, Vinkovci, Kopacevo, Bijelo Brdo,);
®  Moldavije (Chisinaul;
Austrija (Graz);
®  Finska (Helsinki).
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Treninzi s tri razlicite skupine i tri teme, Moldavija

Tijekom 2014. godine naglasak je stavljen na teme vezane uz nasilje nad i medu mladima,
mobilnost, psiholosko osnaZivanje, te jacanje kapaciteta udruga mladih i za mlade u kojem
dijelu smo obuhvatili oko 30 takvih udruga. Metodoloski, osim vrsnjackog pristupa uocen je i
kreativni rad i izricaj mladih.
Neke od klju¢nih tema koje smo programima obuhvatili bile su:

®  Upravljanje i razvoj ljudskih resursa u udrugama mladih i za mlade

*  Nasilje nad mladima — \ i

®  Nasilje medu mladima Simulacija konferencije za medjje Trening o nasilju u vezama

®  Namicanje sredstava u udrugama mladih

®  Pisanje projekata i namicanje sredstava Tim je potpomogao nekoliko razvojnih procesa vezano uz razvoj zajednice i razvoj politika
®  Lobiranje i zagovaranje te pruzanje potpore razvoju organizacija civilnoga drustva i njihovih programa:

$

Mladi u mobilnosti
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Proces razvoja Savjetodavnog odbora u Sisku, za potrebe rada Info-centra za mlade
Sisak

Proces kreiranja operativnog plana rada Savjeta mladih Grada Siska

Proces istraZivanja, analize, revidiranja i kreiranja novog Gradskog programa za
mlade grada Siska

Proces lokalnog istrazivanja o potrebama i problemima mladih u gradu Sisku
Proces razvoja Zajednice informativnih centara za mlade u Hrvatskoj

Uz jednodnevne i viSednevne trening aktivnosti i radionice, tim je sudjelovao u 1 ljetnom
kampu za mlade, 2 okrugla stola, 2 fokus-grupe, 5 konferencija, 1 diskusija i 2 javne rasprave
odrzanih u Hrvatskoj.

Ove godine smo imali poveéanje intervencija prema mladima u riziku,

Obuhvadene ciljane skupine su:

Mladi u dobi 15 - 30 godina (iz ruralnih i urbanih podruéja u zemlji i inozemstvu)
Nezaposleni mladi

Mladi - pripadnici manjinskih skupina

Mladi u riziku (u€enici srednje gkole pod pedagoskim mjerama)

Mladi u riziku (&ti¢enici Doma za djecu i mladeZ Osijek)

Mladi u riziku (&ti¢enici Terapijske zajednice Vrbica)

Mladi - volonterski angazirani u razlicitim organizacijama civilnoga drustva
Predstavnici (¢lanovi, djelatnici, volonteri) udruga mladih i za mlade

Predstavnici javnih ustanova i institucija

Studentske razmjene i prakse

Osim medunarodnog ozracja velike su koristi od razmjene kulturnih znanja, upoznavanje
razlicitosti, te bududi kontakti i nastavak suradnje. Unutar Trening centra u Pirovcu, dogodile
su se brojne studentske razmjene, iz konkretno 7 zemalja.

Suradnja sa SveuciliStem Indiana iz SAD, Fakultet socijalnog rada, razvijanjem redovnog
predmeta Intercultural Learning Service - practice in Croatia dobila je sustavni oblik i
pretvorila se u partnerstvo koje je i ove godine urodilo posjetom i studentskom praksom
studenata sa Sveucilista Indiana. Studijska posjeta koja se dogodila u svibnju 2014. u
trajanju od 10 dana, obuhvatila je rad i u drugim organizacijama u Osijeku, poput
Volonterskog centra, Ne-ovisnosti, Slap, ali i upoznavanje s radom jo$ dodatnih udruga
poput Breze i projekta Dokkice, Vukovarskih iskrica, Europskog doma Vukovar, VIMIO,
Udruge podrske i pomodi Zrtvama i svjedocima na sudu, LAG Baranja, Oaza Beli Manastir.
0d ove godine uvedena je novost u program, a on se odnosio na Sirenje prakse i u Vukovar.
Unato¢ logisti¢ki zahtjevnijim programom, drZimo da je sadrZajno time dobio na kvaliteti, ali
i korisnosti za zajednice u kojima PRONI Centar djeluje. Takoder, na temelju proslogodisnjih
iskustava studenti su tijekom cijelog posjeta Hrvatskoj razvijali svoj projekt pod nazivom -
Moyja digitalna prica. Studenti su na javnom dogadanju predstavili svoje osobne impresije i
zakljucke, a vezane uz temu koja ih je interesirala. Fantasti¢ni radovi su predstavljeni i sluzili
su kao promotivni materijali udrugama u kojima su studenti radili. Ujedno, studenti su
napravili bilten na engleskom jeziku na temelju blic istraZivanja i intervjima sa svim

izlagacima na sajmu informiranja u Osijeku - iIMOS. Osim toga, sudjelovali suiu
provodenju akcije .Hrvatska volontira” i u Osijeku i u Vukovaru, te na taj nacin vrlo
konkretno doprinijeli boljem Zivotu u nasim zajednicama.

Osim toga, Dr. Joan Carlson’s odrZala je javno predavanje .. Health Promotion and Health
Risk Behavior Research: Impact on Social Work”, koje je bilo od velike koristi i interesa
profesorima i studentima s Filozofskog fakulteta u Osijeku, i na kojem je nazocilo 48
osoba. Rezultati novog znanstvenog istrazivanja u SAD, podijeljeni sa stru¢nom i
zainteresiranom javnosti u Osijeku, joS sujedna od koristi koje ovaj partnerski odnos
donosi u nasu zajednicu, a osim izgradnje kapaciteta utjece i na poboljSanje imidZa
PRONI Centra u javnosti. Naime, na Zalost, suradnja a pogotovo partnerski odnos udruga
sa sveuciliStima u Hrvatskoj, poglavito Josipa Jurja Strossmayera, nije na razini da bi se
mogli predstaviti-ovakvi primjeri dobre prakse.

Posjet LA u 5’5 Kopacki rit .

Obrazovni kampovi

U okviru Ljetne skole nenasilja, odrzanoj u Pirovcu, program dramske i multimedijalne
radionice, tematski je obradio problematiku nasilja u ljubavnim vezama, posebice
vezama mladih. Polaznici su se kroz dramske tehnike upoznali s neverbalnim teatrom
(mimom)] te na taj nacin pokugali ispricati svoju pricu. Sama prezentacija je zamisljena
kao zajednicki produkt dramske i video radionice, suodnos video projekcije, glazbe i
neverbalnog izri¢aja. Skupina od 20 mladih ljudi iz Vukovara i Osijeka radila je tijekom
Ljetne Skole nenasilja na koristenju dramskih i multimedijalnih tehnika kako bi na
zanimljiv, kreativan ali i vrlo ucinkovit nacin poslali poruku o vaznosti sprjecavanja nasilja
u vezama mladih. Predstava ..Govori$ li jezikom ljubavi?!” prikazana je premijerno 2 puta
u centru Pirovca pred oko 300-tinjak domadcih i stranih gostiju. Ljetna Skola nenasilja
trajala je 2.-7.7.2014. godine, a osim navedenog imala je za cilj uCenje i zajedicki rad
mladih ljudi na temi nasilja, te osvjescivanje javnosti o istoj.
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Predstava u centru Pirovca

Publikacije

Uz niz malih, edukativnih brosura koje su dio svakog projekta, ove godine kreiran je

. Prirucnik o postojecim programima prevencije i podrske mladima u situacijama nasilja’,
kao rezultat obrazovnog projekta .Misli preventivno, djelujlokalno”, te bilten sa sajma
informiranja .iIMOS".

IstraZivanja

U svrhu osluskivanja stavova i potreba mladih, ali i kao oblik kontakta s korisnicima i
promocije rada s mladima, PRONI Centar ¢esto provodi istraZivanja, koja nisu nuzno
znanstvenog znacaja, ali predstavljaju vrlo znacajan uvid i smjernice za daljnji rad. Medutim
tijekom 2014, a zbog velikog broja provedenih istraZivanja prethodne godine naglasak je
stavljen na mapiranje. Primarno smo se bavili temom nasilja u tom smislu, jer nije bilo
upotrebljivih podataka. Tako je 20 mladih, obrazovanih ljudi provelo proces mapiranja
tijekom srpnja 2014 godine, pod nazivom Mapiranje zajednice i/ analiza dionika u procesu
rada na problematici nasilja u Vukovaru.

Ipak, provedeno je istraZivanje u Sisku, od rujna 2014. kojim je obuhvaéeno 609 ispitanika, a
pod nazivom Drustveni poloZaj mladih i/ vaZnost aktivnog sudjelovanja mladih u drustvenim
procesima u gradu Sisku.

Informiranje i savjetovanje mladih

Informiranje i savjetovanje mladih provodi se kroz projekte /nfo-centara za mlade v Osjjeku,
Vukovaru i Siskui to kombinacijom razliitih pristupa i metoda rada. Naravno, sve aktivnosti
se temelje na istraZzenim potrebama mladih, te uz njihovu aktivnu ukljucenost u kreiranje i
provedbu istih.

U tu svrhu, mrezne stranice info-centara su prilagodene zahtjevima i interesima mladih iz
specifi¢nih podrucja. Ova aktivnost zahtjeva puno vremena i znanja, ali je isplativa jer
ostvaruje veliki u¢inak i utjecaj na mlade. Konkretno, samo mreZne stranice Info-centara
biljeZe posjete sa 117.214 jedinstvenih IP adresa.

Info-centriza mlade su opremljeni informatickom opremom, knjiznicom,
razlicitim brosurama, te dnevnim tiskom koje mladi besplatno koriste svojim fizickim
dolaskom. Osim ove svrhe, mladi dolaze traZiti informacije vezano uz svoje osobne
nedoumice, probleme, interese. Tako u Info-centru u Osijeku s tom svrhom bilo 1129
posjeta, u Vukovaru637 a Sisku 327 posjete. Dakle, ukupno 2093 osobnih, fizi€kih (F2F)
posjeta.
Medutim, svjesni nemogucnosti mladih iz ruralnih podrucja da fizicki posjete prostore
Info centara za mlade, te da unato¢ uvrijeZenom misljenju veliki broj mladih nema pristup
internetu, razvijene su forme informiranja mladih putem odlazaka k mladima, u njihova
mjesta.

*  Info karavana
Info karavana doSla je u 4 mjesta u Osjecko-baranjskoj Zupaniji. Tom prilikom
informirano je 154 korisnika, ucenika zavrsnih razreda osnovnih Skola.

Putujuce informiraonice

Putujuce informiraonice su posjetile 6 mjesta u Vukovarsko-srijemskog Zupaniji i tom
prilikom je direktr&i.nformirano 270 mladih ljudi.

(S \
Infokaravana u Josipovcu Punitovackom  Infokaravana u Koki
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Sajmovi informiranja mladih

Ovi projekti u zajednici vazni su kako za korisnike, tako i za sve one ustanove, institucije,
udruge, pa i poduzeda koji u svom radu posebnu pozornost usmjeravaju na-mlade ljude.
Osim Sto su proizasli kao rezultat rada Savjetodavnih odbora ICMova, od ideje do provedbe,
mreza ukljucenih se Siri, kao i medusobni kontakti. Okupljaju sukus ponude i potraznje za
mlade ljude u pojedinim gradovima, a

organiziraju se povodom Europskog dana informiranja
mladih. Na Sajmu informiranja mladih Osijek

iMOS, sudjelovalo je 38 izlagaca, a sajam je

posjetilo oko 300 sudionika, dok na Sajmu

informiranja u Vukovaru - VuMI, koji se i ove godine
odrZavao u Borovu Naselju, | promovirao kampanju .. Dislajkam mrznju-NE govoru-mrZnje na

Organizirana 2 sajma
informiranja mladih, s

ukupno 61 izlagaca i 600
sudionika

Internetu”. je sudjelovalo 23 izlagaca i posjetilo ga je oko 300 sudionika.

5
FORM] i
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Vazan program i strateski cilj PRONI Centra odnosi se na poticanje, sukreiranje javnih
politika i njihovu provedbu. U tom smislu, organizacija je i prepoznata u zajednici, a i medu
relevantnim kreatorima politika i javnih dokumenata, te su predstavnici organizacije
sudjelovali u slijedec¢im aktivnostima:

v Lokalno partnerstvo za zapoéljavanje Osijek — Sanja Vukovi¢ ~Covi¢

v Lokalno partnerstvo za zapoéljavanje Vukovar - Goran Jeleni¢ i Karolina $0%-

Zivanovi¢

v" Odbor za gradanske inicijative 0BZ - Sanja Vukovié-Covic

v Koordinacijski tim Vije¢a za prevenciju Grada Vukovara - Karolina So&-Zivanovic

v' Savjet mladih grada Siska - Igor Kovac

Svojim aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim organizacijama civilnoga drustva, ¢lanovi PRONI
Centra takoder daju svoj doprinos poticanju gradanskog aktivizma:

v Upravni odbor Europskog doma Vukovar - Karolina So$ Zivanovic

v' Predsjednik Koordinacije Udruga Mladih Sisak - Igor Kovac

Voditelj kluba mladih SKWHAT - Igor Kovac

Upravni odbor Zajednice informativnih centara u RH - Goran Jelenic
Clanica Skupstine Zajednice ICM u RH - Zdenka Radic

Upravni odbor Volonterskog centra Osijek - Sanja Vukovi¢-Covi¢

Savjetodavni odbor AIESEC - Sanja Vukovié-Covic

SN SENENEN

Izrada Gradskog programa za mlade u Vukovaru

PRONI Centar za socijalno poducavanje u sklopu projekta .Sto i kako", zavréio proces
izrade prijedloga Gradskog programa za mlade grada Vukovara. Medutim, zbog pada
vlasti, Gradonacelnika, Zamjenika, Gradskog Vijeca, pa i isteka mandata Savjeta mladih,
dokument nikad nije usvojen. Proces je nakon uspostavljanja vlasti ponovno pokrenut
potkraj 2014.

Izrada Gradskog programa za mlade u Osijeku

Kampanja "Kreni pa ces stic¢i” kojom se Zeli pozvati sve zainteresirane mlade na
sudjelovanje u kreiranju Nacrta novog Programa za mlade na podrucju grada Osijeka za
razdoblje 2014.-2018. Bila je pocetna tocka procesa kojeg je zapoceo Savjet mladih Grada
Osijeka u suradnji s PRONI Centrom kroz projekt Regionalni info-centar za mlade Osijek.
Proces je uz istrazivanje, fokus grupe, radne skupine, rezultirao nacrtom Programa za
mlade, koji je nakon javne rasprave usvojen od strane Gradskog vijeca, 30.lipnja 2014

Press konferencija - najava procesa Izrada GPM Osijek - rasprava
Izrada Gradskog programa za mlade u Sisku

U Sisku je u drugom dijelu 2014. godine krenuo proces izrade Gradskog programa za
mlade.

Naime, 2006. usvojen je program na neodredeno vrijeme. PRONI je i tada sudjelovao u
izradi dokumenta. Medutim, Grad je odlucio izraditi Operativni plan na bazi dvije godine.
To se nikada nije dogodilo. Sad je PRONI Centar okupio organizacije koje su tada
sudjelovale u izradi, ali i organizacije koje mladih i za mlade, te koje u svojem radu imaju
mlade kao ciljnu skupinu, kao i sve relevantne institucije, i kroz prvi sastanak je proces
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evaluacije vaZzeceg programa te analize stanja krenuo, a dogadat e se intenzivno tijekom
2015. godine. Grad Sisak je vrlo angaZiran, a provedeno istraZivanje daje jako korisne
rezultate u kojem smjeru strateski treba usmijeriti resurse.

Izrada Strategije razvoja ljudskih potencijala 0BZ

U sklopu projekta PARTNER-NET, PRONI Centar je sudjelovao u provedbi radionica u
trajanju 4 dana za izradu Strategije razvoja ljudskih potencijala Osjecko-baranjske Zupanije
2020, radionica u trajanju 3 dana za izradu Akcijskog plana za provedbu te strategije |
radionica u trajanju od 1 dana za razvoj] Komunikacijske strategije. Tijekom 2014, radionice su
odrzane, napravljena analiza stanja, baza projektnih ideja, te se krenulo u proces izrade
navedene dokumentacije. PRONI Centar aktivnim-doprinosom sudjeluje u kreiranju iste.

Utjecaj na europskoj razini
Aktivnim radom u:

v" ERYICA Upravnom odboru - Sanja Vukovié¢-Covi¢ - Predsjednica

v' ERYICA Training Task Force - Irena Mikuli¢

v Joint Council Comittee (Vije¢e Europe)- Sanja Vukovié-Covic
organizacija vréi utjecaj na politike koje se ticu mladih, njihovog informiranja i izobrazbe na
europskoj razini, ali i dostupnoscu najsvjezijih informacija i trendova na europskoj razini daje
znacajan doprinos kvalitetnom razvoju sektora mladih i izobrazbe u drzavi, te mozemo s
punom sigurnoscu reci da ne samo pratimo, nego i sukreiramo trendove i razvoj
ravnopravno s ostalim drzavama Europe.

Takoder, PRONI Centar ima potpisan ugovor s Agencijom za mobilnost i EU fondove da je
Regionalni info centar Osijek EURODESK multiplikator. To znaci da imamo pristup
Europskom portalu za mlade, te da isti punimo sadrzajem. | na taj nacin doprinosimo
informiranju mladih na europskoj razini, a i Sire.

PRONI Centar, kao multiplikator
EURODESK-a, ukljucio se u Info-kampanju o
mobilnosti u Europi ., Time to move?”
Putujuca informiraonica odrzala se
13.10.2014. godine u holu Veleucilista
Lavoslav Ruzicka u Vukovaru u vremenu od
10:00 do 12:00 sati. U petak 17. 10.2014. u

Osijeku, od 11 do 15 sati volonteri su putem
info-Standova informirali mlade o
mogucénostima koje im se nude vezano za
mobilnost u svrhu

obrazovanja, zaposljavanja kao i volontiranj

u drzavama clanicama Europske unije.

Konferencije

GuZva na 8alteru - Nove mogu¢nosti

U sklopu Salter programa regionalnog razvoja civilnoga druétva i lokalnih zajednica u RH,
Volonterski centar Osijek kao regionalni centar podrske, i Zupanijske suradne
organizacije PRONI Centar za socijalno poducavanje - podruznica Vukovar, Udruga
.Oppidum™ iz Pleternice i Informativno pravni centar iz Slavonskog Broda organizirali su i
ove godine tradicionalnu konferenciju Guzva na Salteru, koja je kao i uvijek imali lijep
odaziv od 100 predstavnika udruga iz regije.

Na konferenciji-su predstavljeni novi programi i rezultati istraZivanja o drustvenim i
gospodarskim ucincima podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, Sto nam
donosi Europski socijalni fond, moguénosti koje otvara Strategija razvoja
socijalnog/drustvenog poduzetnistva, novi Zakon o udrugama te prioriteti i planovi Savjeta
za razvoj civilnoga drustva, a sudjelovali ¢e predstavnici organizacija civilnoga drustva,
Ministarstva rada i mirovinskog sustava, Ureda za udruge, Nacionalne zaklade za razvoj
civilnoga drustva i lokalne samouprave.

®  Nasilje? Ne, hvala!

Konferencija koja je bila kruna istoimenog projekta okupila je u Hotelu ZOO u Osijeku, 140
sudionika, a medu ostalim sluZila je i kao platforma za prikazivanje kreativnih uradaka
skupina mladih iz OsjeCko-baranjske, Vukovarsko-srijemske i Sisacko-moslavacke
Zupanije. Naime, kroz projekt kontinuirano su se provodile razliciti ciklusi radionica -
dramska, DJ-ing, break-dance, multimedijalne, skulpture, glazbene itd. Sve su imale
zajednicki cilj - da mladi izraze svoje stavove i iskustva o nasilju, te osvijeste druge
mlade, te Siru javnost o ovoj vaznoj problematici. | same obrazovne radionice kroz projekt
imale su svoju vaznost, a dodatno svi su izlazni rezultati sluzili kao materijali u
promotivnoj kampanji Nasilje? Ne, hvala!

Osim toga, na ovoj konferenciji nastale su i Preporuke za stvaranje novih mogucnosti u
radu na sprjecavanju nasilia medu mladima koje su sa svojih kljucnih 11 preporuka
poslane na 88 relevantnih adresa.
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® - U¢inimo korak naprijed!

U sklopu projekta ..Korak naprijed” kojeg je je PRONI Centar u partnerstvu s Gradom
Vukovarom i Europskim domom provodio 14 mjeseci za dugotrajno nezaposlene osobe,
primatelje socijalne pomoci i pomodi grada Vukovara, odrzan je tematski seminar s
ciliem rasprave o tome kako poboljSati polozZaj ove skupine ljudi.

Ovaj tematski seminar je specifican po tome Sto su ga u potpunosti organizirali i proveli
¢lanovi ciljane skupine. Naime, kompleksan projekt imao je cijeli niz konkretnih
izobrazbi, usmjerenih povecanju kvalifikacija i zvanja korisnika, kao i podizanju radnih
vjestina i resocijalizaciji istih, ali i stjecanjem praktic¢nih radnih vjestina kroz proces
kreiranja i rada Tima za provedbu projekata u zajednici. Zbog izvanrednog uspjeha
tematskoj seminara, mozemo ovaj model i pristup radu s korisnicima nazvati primjerom
dobre prakse.

Osim cinjenice da ¢lanovi ciljne skupine organiziraju i provode jednu projektnu aktivnost
zanimljivost tematskog seminara je i u Cinjenici da su se po prvi puta za stolom okupile

¢ M'lad/a samvi vrijedim druétvu'! o ; . ' ; o relevantne institucije koje rade s ovom ciljnom skupinom i sami ¢lanovi ciljane skupine s
KO”"(?T?”C'JE’ pod nazivom Mlqd/a sam i vrijedim drust{yu! erzana Je uz nazocnost r@[adlh"‘z ciljem iznalaZenja smjerova u odnosu i radu s lokalnim primateljima socijalne pomoci te
razlicitih udruga te predstavnika Grada Vukovara i opcina iz Vukovarsko-srijemske Zupanije prijedloga rjeSenja za poboljSanje njihove situacije. Ovi razgovori 66 sudionika seminara

jednickim preporukama koje su upucene mjerodavnim institucijama.

odrzana u Vukovaru, povodom Medunarodnog dana mladih.

Uvod u konferenciju dali su Dijana Antunovi¢ Lazi¢ (Europski dom), Sinisa Mitrovi¢ (Grad
Vukovar) i Karolina S08 Zivanovi¢ (PRONI Centar/Info centar za mlade Vukovar).

U okviru konferencije, mladi su imali mogucnost predstaviti svoje djelovanje u opcini iz koje
dolaze, probleme koji ih prate te potencijale koje imaju. Sastavni dio konferencije bili su
informativni Standovi udruga/institucija koje svojim programskim sadrzajima daju doprinos
jacanju socijalnog/drustvenog kapitala u zajednici.

Medunarodni dan mladih - 12. kolovoza proglasen je Medunarodnim danom mladih
Rezolucijom 54/120 Glavne skupstine Ujedinjenih naroda od 17. prosinca 1999. godine
(temeljem preporuke Svjetske konferencije ministara za mlade - Lisabon, 8. do 12. kolovoza

rezultirali su za

1996. godine). Tematski seminar organiziran od strane ciljne skupine, Vukovar

* A-LAI?
.A lokalni aktivizam!?" pokret je u Sisku, predstavljen simboli¢no lokalnom sisackom
postapalicom. Kroz ovaj proces, konacno su inicirane razli¢ite aktivnosti koje unose
promjene u stavove mladih, ali i prepoznatljivost i vaznost udruga mladih i za mlade.
Projektom "A lokalni aktivizam?!" ("A-LA?!"]) pokrenut je Citav niz promotivnih aktivnosti
kako bi se utjecalo na vec¢i angazman mladih, udruga mladih i za mlade, te donositelja
odluka u stvaranju sustavnije brige o mladima. Istrazivanjem provedenim na podrucju
grada Siska obuhvaceno je 609 ispitanika koji su svojim odgovorima odrazili sliku grada i
Zivljenja mladih u njoj. Prvi puta na inicijativu Grada Siska iniciran je izravan rad na

, S i Nl : izobrazbi ¢lanova Savjeta mladih, kako bi se njihova uloga promovirala medu mladima, ali
Ljetna konferencjja na terasi hotela Lav u Vukovaru i donositeljima odluka. Primjer treninga za ¢lanove Savjeta mladih posluZit ¢e kao model
dobre prakse i u procesu formiranja Savjeta mladih Sisacko-moslavacke Zupanije, ali i
Gradova Gline i Petrinje, pa vjerujemo i drugih opcina i gradova u Hrvatskoj.

= e



Kroz ovaj program organizacija uvida i reagira na probleme u zajednici, te daje svoj doprinos
razlicitim ciljnim skupinama. Tako u partnerstvu s drugim organizacijama i institucijama
upotrebljava svoje resurse za brzi, kvalitetniji i uspjesniji drustveni razvoj. Neke od aktivnosti
provodi ve¢ godinama, poput:

Programa regionalnog razvoja civilnog drustva i lokalnih zajednica u RH

(www.programsalter.hr]

Podrsku i potporu korisnicima u obliku 35 informiranja
kroz 19 sati i to za 66 razlicitih organizacija i konkretnih
85 osoba. 29 savjetovanja kroz 25 sat je omogucéeno za

25 razli¢itih organizacija i konkretnih 28 osoba. Ukupno je
provedeno 30 sati izobrazbe za 16 razlicitih organizacija,
na kojima je sudjelovala 21 osoba.

Tehnicko-logisti¢ka potpora osigurana je za 13 razlicitih
organizacija, a koristile su je 26 osoba. Takoder,
vukovarski ured koristen je 7 sati . Kroz program
osluskujemo i relevantne potrebe, te formulirane teme
od interesa za razvoj civilnoga drustva obradujemo u razlicitim formama.

Povecanje zaposljivosti

S obzirom na veliki problem nezaposlenosti u drustvu, PRONI Centar je osim aktivnosti
izobrazbe od strane svog tima, dodatne napore uloZio u povecanje zaposljivosti ciljnih
skupina putem podizanja razine kvalifikacija. Kroz projekte koje smo provodili u partnerstvu,
namakli smo sredstva te za korisnike omogudili besplatno pohadanje i stjecanje kvalifikacija
i stjecanje vjestina koristenja informatickih tehnologija i stranih jezika.

Rezultati projekta Korak naprijed koji je zavrSio u 2014 godini pokazuju da je puno napretka
napravljeno i kad je rije¢ o vrlo teskim skupinama, poput dugotrajno nezaposlenih primatelja
sacijalne skrbi i pomodi grada. Od 62 korisnika obuhvaéena projektom, 44 je sacinilo svoje
individualne razvojne planove. Kreiran je kurikulum “Kako se nositi s teskim situacijama. Od
24 korisnika koji su pohadali informaticke tecajeve, 22 su podigli razinu kvalifikacija i stekli
diplome ECDL. Od 20 korisnika koji su pohadali teajeve stranih jezika (engleski i njemacki)
16 ih je polozZilo ispite i stekli diploma. Svih 7 polaznika “AutoCAD" programa poloZilo je
medunarodne ispite i stekli novo zvanje “"AutoCAD Specijalist”. Takoder, 10 od ukljucenih 11
karisnika uspjesno je podiglo kvalifikacije i steklo zvanje Graficki dizajner.

Za kontinuitet rada, kako ne bi zaboravili nauceno, opremljena je vjeZbaonica u vukovarskom
uredu, koja sadrzi dva racunala s originalnim programima koje su polaznici savladali.

Tim za organizaciju projekata u zajednici formiran je od 10 ljudi koji su osim izobrazbi
prolazili i kroz process mentoriranog volontiranja u organizacijama civilnog drustva kroz niz
mjeseci. | na kraju, uspjeSnom organizacijom seminara, ovi su ljudi potvrdili da im je
zaposljivost povecana. Tim viSe Sto su ostvarili stukturiranu i svrhovitu komunikaciju s

relevantnim institucijama koje svakodnevno rade s njima, te su zajednicki, u
razumijevanju sacinili preporuke koje su uputili nadleZznim institucijama na nacionalnoj
razini.

N
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Sastanak Tima za organizaciju dogadanja — Mentorirano volontiranje
Volonterski centar
Povodom Medunarodnog dana volontera u vukovarskom PRONI Centru otvoren je
Volonterski centar Vukovar. Mjesto je to spajanja volontera i organizatora volontiranja,
edukacija i poticanja gradana na aktivno ukljucivanje u zajednici putem volonterskih
akcija.
Centar je dio cjelovitog programa PRONI Centra za socijalno poducavanje, a kao novi
servis za gradane ima za cilj doprinijeti sustavnijem razvoju volonterstva te promoviranju
vrijednosti i znacaja volontiranja na podrucju grada Vukovara.
Vrata Centra otvorena su svim zainteresiranim volonterima, ali i organizatorima
volontiranja, odnosno udrugama i institucijama koje razvijaju volonterske programe.

Otvorenje Volonterskog centra Vukovar

Trening centar u Pirovcu

Kao oblik socijalnog poduzetnistva organizacije, Trening centar u Pirovcu ima znacajnu
ulogu: kao jedan od prvih pokrenutih u Hrvatskoj (2001.); kao oblik sufinanciranja, pa time
razli¢itih oblika financiranja organizacije, njene neovisnosti i odrzivosti; kao potencijal za



Godisnje izvjesce PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2014

otvaranje Europskog centra za mlade; te kao resurs za prosirenje vizije i misije organizacije.

Tijekom 2014. godine 11 organizacija civilnog-drustva od ¢ega 7 iz inozemstva koristile su
trening centar, odnosno ukupno 79 mladih ljudi, pohadaju¢i 28 dana izobrazbe. VaZzno je
naglasiti da je osim podizanja razine znanja, kvaliteta tih mladih ljudi podignuta i kulturnim
razmjenama i spoznajama, ali i konkretnim radom u zajednici.

Prirucnik kojeg su kreirali mladi u Pirovcu

Velika refleksija je projekt mobilnosti mladih, kojeg je organizirao PRONI Centar
za socijalno poducavanje s 4 partnera iz Austrije, Malte, Italije i Nizozemske, u
okviru programa ERASMUS+. Tijekom provedbe projekta, mladi s manje
mogucnosti iz nekoliko europskih zemalja raspravljali su o svojim iskustvima,
potrebama i ocekivanjima od profesionalnog otvorenog rada s mladima. Grupa je
definirala klju¢ne ponude koje rad s mladima treba omoguditi da bi ostvario
stvarni utjecaj na zivote mladih, i proizveli su materijal koji ¢e se modi koristiti za

Sirenje poruke voditeljima rada s mladima i donositeljima odluka diljem Europe.

Lokalna zajednica i Opcina Pirovac tijekom cijele godine pratili su sve skupine mladih ljudi i
predstavljali im kulturno, biolosko, ali i gastrolosko bogatstvo ove male, ali bogate i

raznolike zajednice. Njihova uklju¢enost znacajna je i za ukupni dojam i doZivljaj koji su
mladi ljudi ponijeli iz Trening centra, Pirovca, ali za mnoge i Hrvatske.

SIBENIK!

‘\ Velika refleksija: U Pirovcu se okupili
sl ladi iz Nizozemske, Austrije,

Da ¢e i daljnja suradnja s lokalnom zajednicom biti na zadovoljstvo svih, potvrdili

su i Celnici Opcine Pirovac, na sastanku kojem je nazocCio novoizabranim nacelnik Ivan
Gulam i zamjenik nacelnika Antun Cubri¢em, izrazivéi otvorenost i spremnost za
suradnju, posebice u vidu provedbe zajednickih projekata.

PROJEKTI PRONI CENTRA U 2014.

PRONI Centar za socijalno poducavanje je proveo tijekom 2014. ukupno 18 projekata, a u
isto vrijeme osmisljavali smo i pisali nove projektne prijedloge za 2015. godinu . Primarno,
projekti kojima smo nositelji usmjereni su na domace izvore financiranja. Projekte koje
smo pisali i osmisljavali, a usmjereni su na sredstva iz europskih fondova smo Cinili u
svojstvu partnera. lako je oCekivani pocetak za vecinu takvih projekata bio u 2014. godini,
uklju€ujuci one aplicirane u 2013. godini, sukladno dosadasnjem iskustvu neefikasnosti
ugovornih tijela, nismo docekali pocetak provedbe tijekom 2014.

1. PRUZANJE POTPORE 0CD-a U ISTOCNOJ HRVATSKOJ «Salter»
01.01.2014.-31.12.2014.

MJESTO PROVEDBE: Vukovarsko-srijemska Zupanija

DONATOR: Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva
NOSITELJ:Volonterski centar Osijek

PARTNERI: Oppidum Pleternica, IPC Slavonski Brod

2. INSTITUCIONALNA POTPORA
01.01.2014.-31.12.2014.
DONATOR: Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

3. IMOS OSIJEK
01.01.2014.-31.05.2014.
MJESTO PROVEDBE: Osijek
DONATOR: Grad Osijek



4. INFOKARAVANA

01.01.2014.-31.12.2014.

MJESTO PROVEDRBE: Osjecko-baranjska Zupanija
DONATOR: Osjecko-baranjska zupanija

5. REGIONALNI INFO-CENTAR ZA MLADE OSIJEK
01.08.2014.-31.07.2015.

MJESTO PROVEDRBE: |stocna Hrvatska

DONATOR: Ministarstvo socijalne politike i mladih

6. INFO-CENTAR ZA MLADE VUKOVAR
01.01.2014.-31.12.2014.

MJESTO PROVEDRBE: Vukovar
DONATOR: Grad Vukovar

7. INFO-CENTAR ZA MLADE VUKOVAR
01.01.2014.-31.12.2014.

MJESTO PROVEDBE: Vukovar

DONATOR: Vukovarsko-srijemska Zupanija

8. LOKOVOLONTIRA-Volonterski centar Vukovar
01.08.2014.-31.07.2015.

MJESTO PROVEDBE: Vukovar

PARTNERI. Grad Vukovar

DONATOR: Ministarstvo socijalne politike i mladih

9. LOKALNI INFO-CENTAR ZA MLADE VUKOVAR
01.10.2014.-31.09.2015.

MJESTO PROVEDBE: NVukovar

DONATOR: MSPM

10. AKTIVNI ZA ZAJEDNICU

04.08.2014 - 04.05.2015

MJESTO PROVEDBE: Sisak

DONATOR: EU kroz Agenciju za mobilnost i programe EU - ERASMUS + KA3

11. A-LA?! LA LOKALNI AKTIVIZAM?!*

01.10.2014.-31.09.2015.

MJESTO PROVEDBE: Sisak

DONATOR: Ministarstvo socijalne politike i mladih i Grad Sisak

12. MISLI PREVENTIVNO, DJELUJ LOKALNO
01.01.2014.-31.07.2014.
MJESTO PROVEDBE: Sisak

DONATOR: Ministarstvo socijalne politike i mladih

13. Step forward - KORAK NAPRIJED

01.04.2013.-30.06.2014.

MJESTO PROVEDBE:Vukovarsko-srijemska zupanija, Grad Vukovar

DONATOR: 1PA RLJP: Establishing Support in Social Inclusion and Employment of
Disadvantaged and Marginalized Groups

PARTNERI: Grad Vukovar, Europski dom Vukovar

14. 28th Star [28. zvjezdica)

01.01.2013-31.03.2014.

MJESTO PROVEDBE: Hrvatska

DONATOR: IPA INFO 2011 - Delegacija EU u RH, LOT 2.
FPARTNERI: Info zona Split, Zamisli Zagreb

15. Violence? No, thanks! - NASIJLJE? NE, HVALA!
03.04.2013.-03.10.2014. 3
MJESTO PROVEDBE: OBZ,VSZ, SMZ

DONATOR: SAFU IPA 2010 Supporting the efforts of CSOs for the prevention of violence

among youth and children and fostering youth volunteering
PARTNERI: Obiteljski centar SMZ, MGM Dunav i VCO

16. The big Reflection

17.-23.08.2014.

MJESTO PROVEDBE: Pirovac,

DONATOR: ERASMUS + - rok 17.03 - KA1
PARTNERI: Austrija, Nizozemska, Malta, Norveska.

17. ZMAJ (ZNANJEM MOZEMO AKTIVIZAM JACATI)
01.11.2013.-01.05.2014.

MJESTO PROVEDBE: Split

DONATOR: Ministarstvo socijalne politike i mladih
NOSITELJ: Info-zona Split

18. PREVENCIJA

01.01.2014.-31.06.2014.

MJIESTO PROVEDRBE: Osijek

DONATOR: Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
NOS/ITEL - Ne-ovisnost Osijek

PARTNERY: Strip0S



