TKO PREZIVI, PRICAT CE!

(IzvjeSée o radu PRONI Centra za socijalno poducavanje
tijekom 2012. godine)




Godisnje izvjes¢e PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2012.

PRONI Centar za socijalno poducavanje je udruga koja svoje aktivnosti usmjerava
na razvoj zajednice s posebnim naglaskom na milade ljude i to na podrucju
Osjecko-Baranjske, Vukovarsko-Srijemske, Sisa¢ko-Moslavacke i Sibenko-Kninske
Zupanije. SjediSte organizacije je u Osijeku, a podruznice u Vukovar, Sisku i

Pirovcu. Osim ureda, PRONI Centar vodi i Info-centre za mlade u Osijeku,
Vukovaru i Sisku, te Trening centar u Pirovcu. lako aktivnosti PRONI Centra cesto
sezu na nacionalnu razinu, sve je veca angaziranost organizacije na
medunarodnoj razini.

NACELA DOBROG UPRAVLIANJA

Godisnja Skupstina

Buduci da je Skupstina vrhovno tijelo organizacije, svake godine PRONI Centar
organizira godisnji sastanak Skupstine. Tijekom 2012. godine taj sastanak je
odrzan 29. oZujka. Temeljem Statuta ovo je bila izborna skupstina, u smislu izbora
za uporavljacka tijela, a i prigoda za iznoSenje , raspravu i usvajanje izvjes¢a o
radu organizacije, kao i druzenje ¢lanova. Organizacija broji 262 ¢lanova, od kojih
30 aktivnih, s pravom glasa.

Upravni odbor

Organizaciju izmedu sastanaka Skupstine vodi 7 ¢lanova Upravnog odbora:
SnjeZana Barabas-Sersi¢, predsjednica i Stela Macakanja Baci¢, Zorica Brankovi¢,
Svetlana Marhonic¢, Slobodan Stojanovié¢, Damir Lajos i Mislav Pavosevic. Svojim
struénim znanjima, energijom, posveéenos$céu volonterski doprinose usmjeravanju
i razvoju organizacije. Tijekom 2012. Nas je UO dobio i dvije prinove, malog Ivora i
malenu Ninu. Cestitamo mamama Steli i Svetlani!

Djelatnici

Izvrsno tijelo organizacije je MenadZment tim, predstavljen IzvrSnom
direktoricom Sanjom Vukovi¢-Covié. Temeljem definiranog organigrama,
organizacija provodi programske i projektne aktivnosti putem djelatnika koji su
zaposleni Ugovorom o radu ili angazirani Ugovorima o djelu. Pocetkom 2012.
godine bilo je 11 djelatnika zaposlenih Ugovorom o radu, a krajem godine 7
djelatnika zaposlenih na puno radno vrijeme. Ukupno 7 vanjskih suradnika je
angazirano Ugovorom o djelu.
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Javni radovi

PRONI Centar za socijalno poducavanje se jos od 2010. Godine korisit program
Javnih radova Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Drago nam je da je isti doZivio i
prilagodbe tijekom protekle godine, u smislu svrhe provedbe ovog programa, za sto
se nadamo da smo svojim nastojanjima, dali svoj doprinos. Tako je tijekom 2012.
kroz navedeni program u PRONI Centru radilo 8 osoba, koje su ranije bile
nazaposlene duze od 36 mjeseci. Ovaj program vidimo kao jedan od razli¢itih nacina
kako mozemo direktno utjecati na podizanje kvalitete Zivota mladih ljudi, a u ovom
slucaju i ukljucivanja marginaliziranih skupina u razvoj zajednice. Medutim, zbog
nedostatka sredstava, ove godine je bio skra¢en rok provedbe na 4 ili ¢ak 3 mjeseca,
Sto se pokazalo kao nedostatno za znacajniji utjecaj na izobrazbi kadra, te rad na
osobnom i profesionalnom razvoju.

Financije

Kako bismo mogli sve zamisljene aktivnosti adekvatno i provesti, temeljem
napisanih i odobrenih projekata PRONI centar je ostvario financijsku potporu od:
EU kroz IPA program 315.474,74 kn i
Youth in Action 50.736,31kn,

IKV —82.421,25km

GMF — 45.389,70kn

NZZRCD — 220.000,00kn,

MSPM — 85.000,00kn,

Grad Osijek — 16.000,00kn,

Grad Vukovar —20.000,00kn,

VSZ - 5.000,00kn,

HZZ- Javni radovi —93.658,10 kn,
¢lanarine — 980,00kn.

dozvoljene djelatnosti —192.569,85kn,
Dakle, ukupni proracun PRONI Centra za socijalno poducavanje u 2012. godini
iznosio je 1.134.881,25kn. Srda¢no zahvaljujemo na potpori!

PRONI Centar je, kao partner Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva,
podloZan redovitoj reviziji financijskog poslovanja, a da su svi kriteriji zadovoljeni, te
da nema negativnosti u poslovanju govori i Cinjenica da je PRONI Centru odobreno
biti partnerom i u narednom programskom razdoblju. Osim ove kontrole, PRONI

Ovogodisnji proracun PRONI Centra skoro
je upola manji u odnosu na 2011. Razlog
za to je ¢ekanje da odobreni veliki projekti
iz IPA programa krenu, te da se vrate
sredstva iz prethodne godine. U odnosu
na proslogodisnji proracun, situacija se
bitno izmjenila. Ove godine godisniji
proracun je sastavljen od 43,53% stranih i
tek 56,47% domacih sredstava, od ¢ega su
¢ak 17% vlastita sredstva. Sve to govori u
prilog tome da su se sva najcrnja
predvidanja ostvarila, izrazena kroz
recenicu ..Tko orezZivi. pricat ¢el”.



Centar je imao tijekom godine i dvije , kontrole na licu mjesta®, odnosno
iznenadne kontrole programskog i financijskog djelovanja, te medusobne
uvezanosti, a provedene od strane Ugovornog tijela za IPA program HZZ, koja je u
svom sastavu imala i predstavnicu Delegacije EU u RH. Iste su pokazale da projekti
teku predvidenim tempom, te da u sustavu nema pogresaka koje bi bile za
istaknuti.

Sustav pracenja financijskog poslovanja vodi se na dva nacina — vanjski, za Ciju
valjanost je odgovoran servis Knjigovodstvo Werkmann d.o.o., te unutarnji —
posebno kreiranim softverom za praéenje troskova i omogucéavanje
transparentnog izvjestavanja donatorima. Ova se dva sustava medusobno
redovito kontroliraju u svrhu izbjegavanja propusta ili nenamjernih pogresaka.
Tijekom rujna 2012. PRONI Centar je imao i Porezni nadzor nadlezne drzavne
institucije. Predmet nadzora bilo je kompletno poslovanje za 2012. ali se protekao
unazad do 2002. godine. Ponosno mozemo konstatirati da DrZzavni porezni
inspektorat Ministarstva financija zadovoljno poslovanjem.

Na kraju 2012. godine utvrdeno je da PRONI Centar nema nikakvih poreznih
dugovanja, kao ni dugovanja prema miroviskom ili zdravstvenom sustavu.
Ujedno, unatoc teskoj financijskoj godini, PRONI Centar nema otvorenih
dugovanja prema dobavlja¢ima, a placanje prema istima je ili avansno ili do dana
valute. Ipak, 2012. godinu obiljeZila je sporost usvajanja izvjesc¢a od strane
Ugovonog tijela za projekte financirane iz IPA programa, a samim time i povrat
uloZenih sredstava, Sto je godinu ucinilo jos teZom. Ova se tema proteze kao
problem na cijeli civilni sektor, te ¢e biti predmetom rasprave i tijekom 2013.

Oprema i prostori
Kroz projekte obnovljen je dio opreme koji je potreban za provodenje aktivnosti u
Info centrima za mlade, uredima i Trening centru, a poglavito za provodenje

treninga i radionica. Sva oprema je
uredno popisana i obiljezena, te su
inventurne liste uskladene s listama
sredstava u knjigovodstvenom servisu.
PRONI Centar posjeduje 3 automobila,
koja se redovito odrzavaju. Prostori,
oprema i automobili PRONI Centra su
osigurani, kao i ljudi koji borave u
prostorima ili se voze u automobilima.

U svrhu potpore organizacijama civilnoga drustva, PRONI Centar svoju opremu i
prostore u Osijeku, Vukvaru i Sisku besplatno ustupa na koristenje u razdoblju kad
se isti ne upotrebljavaju za provedbu vlasititih predvidenih aktivnosti, te na taj
nacin maksimalno iskroristava raspoZzive resurse za dobrobit razvoja drustva.

Evaluacija

PRONI Centar veliku pozornost posvecuje vrjednovanju, kako aktivnosti, tako i
postignutih rezultata, ciljeva, projekata i programa. Osobitu pozornost imaju
evaluacije korisnika, koje sluZe za unaprjedenje rada ali i imaju razvojnu
komponentu na razini inputa. Interne evaluacije izmedu partnera su redovite, a
najcesce na kvartalnoj osnovi tijekom partnerskih sastanaka i vjerujemo da su jedan
od vaznih ¢imbenika odrzavanja kvalitetnih partnerskih odnosa. Vanjske evaluacije
projekata, osim onih koje posalje donator, za PRONI Centar radi doc.dr.sc.Silvija
Rucevic s Filozofskog fakulteta u Osijeku za Ciju smo sistemati¢nost dobili odli¢ne
povratne informacije od donatora. Tijekom 2012. godine Silvija je vrjednovala
projekt Operativna skupina za zaposljavanje mladih (Youth Employment Task
Force), koji je zavrsio u svibnju 2012.

Stratesko planiranje

Unatoc velikom trudu, vremenu i kreativnosti uloZenom u kreiranje Operativnog i
Akcijskog plana, koji su proistekli iz Strateskog plana PRONI Centra za razdoblje
2012-2016. moZzemo reci da su isti posluZili za promatranje odstupanja tijekom ove
godine i planiranje koraka koje ¢emo poduzimati, buduci da europski projekti na
koje smo aplicirali, te koji su i odobreni, nisu krenuli tijekom cijele 2012. godine
zbog sporosti i tehnickih poteskoca u radu Ugovornog tijela. Dakle, ne samo da
izvjeSca prethodnih projekata nisu zavrSena, te uloZena financijska sredstva
vracena, nego nisu krenuli ni odobreni projekti. Prethodne godine pricali smo o
,rupi od 7 mjeseci”. MoZemo zakljuciti da se situacija pogorsava, te je to razdoblje
premasilo 12 mjeseci, zavrSetkom 2012. godine. Ova situacija se ne odnosi samo na
PRONI Centar, nego ima puno Sire razmjere. Tako da su 2012. obiljeZile rasprave,
lobiranja, otvorena pisma, koja ukazuju na to da je cijeli civilni sektor na koljenima i
postavlja se pitanje je li to i namjera, ima li civilni sektor buduénost u Hrvatskoj i
koja mu je uloga. Ocigledno je da ¢e dodi do velikih strateskih pomaka i znacajnih
promjena. Lobiranja i rad na rjeSavanju problema iznjedrila su neke modele poput
kreditiranja udruga, koji zapravo, nisu prihvatljivi zbog potrebnih uvjeta i ne rjSavaju
problem, nego su mjera gasenja poZara za one koji si to mogu priustiti.

Javnost rada

Javnost rada organizacije omogucava se objavljivanjem redovitih najava, vijesti i
izvjeS¢a putem mreZnih stranica www.proni.hr, www.icm-osijek.info, www.icm-
vukovar.info, www.icm-sisak.info, www.salter.com.hr i www.eukutak.info koje su
ucestalo posjecene, te ujedno sluze kao vrlo dobar kontakt s korisnicima. Tijekom
2012. poceo je i proces zavrsetka Programa potpore organizacijama civilnoga
drustava u Slavoniji i Baranji, unutar kojega je PRONI Centar za socijalno
poducavanje bio nostielj programa ,,Salter”. Pocele su i pr pripreme za pocetak
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Programa regionalnog razvoja civilnoga drustva i lokalnih zajednica u Republici
Hrvatskoj. Buduci je Upravni odbor, temeljem uvjeta natjecaja, donio odluku da
PRONI Centar nece biti nositelj u ovom Programu, dogovoreno je da ¢e domenu
www.salter.com.hr preuzeti Volonterski centar Osijek, kao nositelj programa
Salter od 01.01.2013., a PRONI Centar ée nastaviti sudjelovati u popuni iste.
Evidentno je da je broj individualnih adresa s
kojih je prisupljeno stranicama koje odrzava Ukupno je zabiljezeno 140.797
PRONI Centar za duplo narastao u odnosu na | jeleli=leligEreiiar 2= ela=s)

Proslu godinu. Osim www.proni.hr gdje je 52% i<ei[lars=rslaiitlsorSi o= k|
posjeta iz Hrvatske, a 48% iz inozemstva, jer su| WANAA I delaiiials — hreichl
stranice na hrvatskom i engleskom jeziku, www.salter.com.hr — 6.405
mozemo reci da su korisnici ve¢inom iz
Hrvatske i okolnih zemalja. Ukupno je
zabiljeZzeno 562.590 posjeta. Uzmemo liu
obzir da, prema popisu stanovniStva iz 2011. u
Hrvatskoj Zivi 794.901 mladih od 15 do 30
godina, tada usporedbom moZemo biti iznimno zadovoljni utjecajem ostvarenim
radom na stranicama, te brojem informiranih korisnika. Dodatno, sva pisana
izvje$¢a donatorima su javna, a kao i svake godine, godi$nje izvjesce je objavljeno
na mreznim stranicama PRONI Centra. Mediji igraju vaznu ulogu u javnosti rada
PRONI Centra, te prenosenjem informacija, najavama, izvjestavanjima doprinose
nastojanjima mobilizacije i senzibiliziranja

zajednice. Isti¢emo izvanredan odnos s medijima koji su ukupno popratili preko
200 puta, odnosno objava o aktivnostima PRONI Centra. Uklju¢ene su sve vrste
medija na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. Osobito je dobra popra¢enost
putem internet portala, te poslovi¢no radio je najzastupljeniji medij. | ove godine,
Sestu godinu zaredom prec¢enjem objava u medijima uo¢avamo istu Cinjenicu, da
jedini medij koji nije imao niti jednu objavu aktivnosti PRONI Centra jest Jutarnji
list.

www.eukutak.info — 8.194
www.icm-osijek.info — 43.957
www.icm-vukovar.info — 34.425
www.icm-sisak.info —31.925

ORGANIZACHSKI PRISTUP

Organizacija koja uci

Pracenje trendova, Sirina znanja, brojne vjestine potrebni su za ucinkovit rad na
razvoju zajednice. Stoga je dio organizacijske kulture i orjentacije PRONI Centra
biti organizacija koja uci. U skladu s tim stavom, obveza svakog djelatnika je
minimalno jednom u polugodistu pohadati seminar, konferenciju, trening,
radionicu koji mogu doprinijeti razvoju njihovih individualnih znanja i vjestina, ali i
podijeliti znanja s ostalim ¢lanovima organizacije. Poticanje volontera na
sudjelovanje u razli¢itim formama izobrazbe je takoder nacin ulaganja u kvalitetu

ljudskih resursa. Stoga su brojne takve prigode, preko 50, kojima su djelatnici i
volonteri nazocili tijekom 2012. godine, a ovdje nabrajamo samo neke od njih:

Malta, ,,Drama Tools for youth workers”

Turska, Ankara, Trening ,,Our games”

Topusko, seminar Klupa prijateljstva, projekt EDVU

Javna debata, tema Aktivna participacija mladih

Vukovar, Konferencija Eunet-a

Sisak, Program E-misija forum udruga na temu ,,Suradnja i partnerstvo u
zajednici”.

Hrvatski dom Petrinja, konferencija Razvoj civilnog drustva kroz
medusektorsku suradnju — Udruga IKS Petrinja

Sastanak Zajednice - Ministarstvo socijalne politike i mladih, Zagreb
Stratesko planiranje Zajednice ICM, RICM Zagreb

Vanredna skupstina Zajednice ICM, RICM Zagreb

Zavrsna konferencija MMH: , Tko se boji velike zloceste krize”, Zagreb
Seminar za Savjetodavne odbore Vukovar i Osijek, Pirovac

Razmjena s Maltom, Pirovac

Treninzi za udruge Slavonije i Dalmacije, projekt ,,Empowerment towards
equal opporunities”, Pirovaci Citadela, Belisé¢e

Info dan Agencije za mobilnost i programe EU, hotel Mursa

Okrugli stol — Zaposljavanje osoba s invaliditetom, udruga Preokret
Javno savjetovanje / Savjeti mladih, OBZ

EWOB - Ekonomski fakultet, Osijek

Nacionalna konferencija o informiranju mladih, Zagreb

Simpozij: ,,Volontiranje i zaposljivost”, Rijeka
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UmreZavanje i suradnja

PRONI Centar svoj rad temelji na suradnji, a poglavito svojim primjerom isti¢e
vaznost medusektorske suradnje. Svake godine, svi projekti se provode u suradnji s
drugim organizacijama civilnog drustva i razli¢itim institucijama, iz RH, ali i
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inozemstva. Umrezavanjem postizemo ekonomicniju iskoristenost resursa za
postizanje puno znacajnijih rezultata.

PRONI Centar je ¢lan slijedec¢ih mreza:

European Youth Information and Counselling Agency (ERYICA); European
YouthNet, European Youth Forum (EYF); MreZa mladih Hrvatske; Zajednica Info
Centara Hrvatske; Regionalni Forum udruga Slavonije i Baranje; Forum socijalnih
poduzetnika

Partneri PRONI Centra za socijalno poducavanje u 2012. godini na provedbi
projekata bili su:

Volonterski centar Osijek; Projekt gradanske demokratske inicijative Beli
Manastir; Vukovarski institut za mirovna istrazivanja; Info zona Split; Kontakt der
Kontinenten, Nizozemska; IKV, Nizozemska; UrbanIN Novi Pazar, Grad Novi
Pazar, Opcina Putten, SEDA, Turisti¢ka organizacija Novi Pazar; Klub mladih
»Enter”, Srbija, Srbija; Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruznice Osijek, Vukovar
i Sisak; Zupanije Osjecko-baranjska, Vukovarsko-srijemska i Sisacko-moslavacka,
Grad Vukovar.

Jedan od primjera dobre prakse umrezavanja i suradnje u Hrvatskoj, ali i
inozemstvu, predstavlja model Savjetodavnih odbora Info-centara za
mlade u Osijeku, Vukovaru i Sisku. Sastoje se od predstavnika razlicitih
organizacija i institucija koje u svom radu posvecuju pozornost mladim
ljudima. Konkretno, u Osijeku to su 10 institucija i udruga, a u Vukovaru i
Sisku po 5 institucija. Inicijalna ideja bila je ostvariti kontinuiranu
komunikaciju u cilju azurnog informiranja mladih, te unaprijediti

komunikaciju izmedu organizacija koje se bave mladim ljudima.
Medutim, tijekom godina razvili su se u platformu za razvoj novih ideja i
pristupa u radu s mladim ljudima i iznjedrili neke od dugogodisnjih
projekata, poput Sajma informiranja mladih koji se odrzavaju povodom
Europskog dana informiranja mladih (17.04.). | ove godine izvrsili su
znacajan utjecaj na rad i razvoj Info-centara, ali i zajednice, zajednickim
planiranjem i koordinacijom aktivnosti.

Volonteri

Ukljucivanje volontera u svakodnevni rad organizacije je vrlo zahtjevan posao i
podrazumijeva ne samo upravljanje njihovim radom i razvojem, nego i
kontinuiranu posvecenost. Ipak, volonterstvo je za PRONI Centar nacin
osluskivanja zajednice i predstavlja jedan od oblika svakodnevnog kontakta s
ciljinom skupinom. Ujedno, rad s volonterima je i nacin razvoja kvalitetnih
pojedinaca, a samim time i razvoja zajednice. Naravno, osim volontiranja
mladih, valja istaknuti da je uspjesimai

kvaliteti provedbe velike koli¢ine
aktivnosti, te rezultatima PRONI Centra,
doprinijeo volonterski angazman brojnih
ljudi koji su mladi u srcu, te im svima od
srca zahvaljujemo! Moramo istaknuti da
su svi ¢lanovi Upravnog odbora PRONI
Centra volonterski na svojim funkcijama,
kao i ¢lanovi Savjetodavnih odbora
Info-centara u Osijeku, Vukovaru i Sisku.
Brojni su pojedinci iz redova

javnih insitucija, poslovnog sektora,
drugih organizacija civilnog drustva, naseg ¢lanstva, ali i obitelji koji su dali svoj
volonterski doprinos. Zahvaljujemo i volonterima koji su i ove godine dali znacajan
doprinos odrzavanju Trening centra u Pirovca. Osim redovitog volonterskog
angaZzmana u svojoj organizaciji, te u drugim organizacijama civilnoga drustva,
djelatnici PRONI Centra su organizirano volontirali prikljucivanjem akciji «Hrvatska
volontira» 21.09.2012. ¢is¢enjem Cepinskog bajera i uredenjem vukovarskog vrtica.
Ova hvale vrijedna akcija na nacionalnoj razini postala je i svojevrsna aktivnost za
razvoj tima, a ujedno i neposredno ostavlja vidljive rezultate za dobrobit zajednici.

Ukupno je ove godine u PRONI
Centru aktivno volontiralo 55
mladih ljudi s podrucja Osjecko-
Baranjske, Vukovarsko-Srijemske i
Sisacko-Moslavacke Zupanije. Oni

svojim direktnim radom kroz 2036
volonterskih sati (Sto preracunato
iznosi 254 radna dana!) znacajno
doprinijeli razvoju organizacije, ali i
zajednice u cjelini.

PROGRAMI PRONI CENTRA

IZOBRAZBA

Neformalno obrazovanje
Tijekom 2012. godine PRONI Centar za socijalno poducavanje proveo je brojne
obrazovne aktivnosti s razli¢itim ciljanim skupinama.

Ukupno je provedeno 484 sati obrazovnih aktivnosti kroz 91 dana.



Ukupan broj korisnika u obrazovnim programima bio je 1144. Aktivnosti su
provedene na podrucju Republike Hrvatske (Sisak, Vukovar, Osijek, Zadar, Rijeka,
Split, Zagreb, Pirovac, Kutjevo i Dakovo), Turske (Ankara), Srbije (Novi Pazar i Bac)
i SAD (Indianapolis).

Neke od klju¢nih tema koje smo programima obuhvatili bile su:
Upravljanje projektnim ciklusom — razvoj projektnih ideja
Pisanje projekata i priprema izvjeséa

Prekograni¢na suradnja i razvoj projekata mladih
Medusektorska suradnja

Informiranje mladih

Razvoj pozitivne slike o sebi

Igre kao metode u radu s mladima

Izrada web-stranice i promocija aktivnosti mladih

Promocija i javno zagovaranje o pravima mladih na informaciju
VaZnost informiranja u Zivotu mladih

Sustavi podrske informiranju mladih

Razvoj odrzivih programa u lokalnoj zajednici

Specifi¢nosti ruralnog turizma

Metodologija individualnog i grupnog rada

Poslovna komunikacija

Javni nastupi

Izgradnja postkonfliktnih zajednica kroz razvoj socijalnog poduzetnisva
Primjeri dobre prakse civilnog sektora u Hrvatskoj

Primjeri dobre prakse podrske mladima

Kako pronaci prvi posao kada je uvjet radno iskustvo

Odabir buduceg zanimanja

Izmjene i dopune Zakona o savjetima mladih u RH

Osnazivanje mladih za aktivno sudjelovanje u procesima predlaganja i
odlucivanja
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Novi curriculumi razvijeni su za potrebe nekoliko treninga i predavanja za
slijedece teme: Razvoj pozitivne slike o sebi, Igre kao metode u radu s mladima,
Specifi¢nosti ruralnog turizma, Poslovna komunikacija, te Javni nastupi.

Studentske razmjene i praksa

| ove godine je PRONI Centar bio otvoren za studentske prakti¢ne radove, uéenje
unutar organizacije, ali poglavito i u¢enje od studenata koji dolaze u organizaciju.
Osim medunarodnog ozracja velike su koristi od razmjene kulturnih znanja,
upoznavanje razlicitosti, te buduci kontakti i nastavak suradnje. Unutar Trening
centra u Pirovcu, dogodile su se brojne studentske razmjene, iz konkretno 9
zemalja.

Svoju praksu je u Info centru za mlade u Osijeku vrsio i Mario Markota, tijekom
ljetnog razdoblja.

Valja naglasiti da se suradnja sa Sveucilistem Indiana iz SAD, Fakultet socijalnog
rada, nakon desetodnevnog boravka profesora i magisterijskih studenata u svibnju
2011. godine, nastavila uzvratnim posjetom. U oZujku 2012. direktorica PRONI
Centra provela je radni tjedan na Fakultetu upoznavajuci se s radom istog. Dekan
fakulteta iskazao je izuzetnu podrsku nastavku ove suradnje. Otpoceli su dogovori
za dolazak studenata u Hrvatsku u svibnju 2013. Ova suradnja je tijekom 2012.
urodila plodom u obliku predmeta na redovitom studiju. Predmet se zove
Intercultural learning — practice in Croatia. Prigodom boravka, Sanja Vukovi¢ Covi¢
odrzala je i dogovoreno predavanje: Building Post war Communities through Social
Enterpreneurship. Takoder, odrzala je i 3 predavanja razlic¢itim skupinama
studenata, te tom prigodom promovirala i druge uspjesne projekte i udruge u
Hrvatskoj, koje definitivno mogu biti inspiracija i uzor za razvoj zajednice bilo gdje u
svijetu, tako i u SAD.

Osim ove suradnje, otpoceta je i suradnja sa University of New York, te dogovori za
posjet americkih studenata PRONI Centru, potkraj svibnja 2013.

Skupina od 32 sudionika s podrucja regije Sandzak, sudionika u procesu
Obrazovanja za turisticke animatore / organizatore zajednice, sudjelovala je u
studijskoj posjeti Hrvatskoj, konkretno regiji Slavonije i Baranje, u razdoblju od 14.
do 17. svibnja 2012. godine.

Program studijske posjete organiziran je s ciliem omogucavanja iskustvenog ucenja
o prakti¢noj turistickoj animaciji, kroz upoznavanje i kontakt s razli¢itim turistickim
ponudivadima u Hrvatskoj, aktivnima u podrucju ruralnog turizma i drustveno-
ekonomskog razvoja. Studijska posjeta omogucila je upoznavanje s kulturomi
tradicijom, povijesti i zemljopisom ove regije, te u¢enje o medusektorskom
partnerstvu i jacanju kapaciteta u turizmu, kroz demonstraciju specifi¢nih poslovnih
vjestina lokalnih turistickih animatora, ali i prezentaciju lokalnih turistickih
subjekata.



v IstraZivanje medu mladima u Vukovaru je provedeno s ciljem spoznaje
jesu li mladi grada Vukovara informirani o postojanju Savjeta mladih,
te o mogucnostima i programima za mlade na razini grada. U istraZivanju
je sudjelovalo 15 volontera, a broj ispitanika je 146.

v Istrazivanje U sklopu projekta Novi Pazar — Mjesto susreta sudionici
obrazovanja za turisticke animatore iz SandZaka u u svojim su lokalnim
zajednicama proveli istraZivanja sa stanovnistvom, organizacijama civilnog
drustva, javnim ustanovama te pruzateljima turistickih usluga. IstraZivanja
su provedena u razdoblju od prosinca 2011. do ozujka 2012. godine sa
preko 90 predstavnika razli¢itih subjekata te gotovo 100 stanovnika iz 4
lokalne zajednice. Rezultati istrazivanja kao i preporuke za razvoj pojedine
lokalne zajednice objedinjeni su u formi Prirucnika, na Cijoj izradi je uz

Publikacije mentorstvo PRONI Centra sudjelovalo 32 mlade osobe.

Uz niz malih, edukativnih brosura koje su dio svakog projekta, u svrhu promocije v’ istraZivanje na tri lokacije, prilikom Sajma poslova u Osijeku, Vukovaru i
primjera dobre prakse provedenih projekata za mlade na razini Europe, Irena Sisku izvréeno je s ukupno 166 poslodavaca iz OBZ, SMZ i VSZ, a u cilju
Mikuli¢ i Sanja Vukovi¢ Covié sudjelovale su u izadi publikacije Sherica: | share ispitivanja misljenja poslodavaca o tome koje su sve moguénosti za
gdje su predstavljena i dva projekta Zajednice info-centara za mladi u Hrvatskoj zaposljavanje mladih ljudi, te stjecanje radnih iskustava, kao i vide li
kao primjeri dobre prakse. mentorirano volontiranje kao oblik vrijednog prikupljanja iskustva
Karolina So$ Zivanovié i Irena Mikuli¢ su kreirale i priru¢nik Turizam u SandZaku — relevantnog za posao.

istraZivanje lokalnih potencijala za razvoj turizma.
Informiranje i savjetovanje mladih
Informiranje i savjetovanje mladih provodi se kroz projekte Info-centara za mlade u
Osijeku, Vukovaru i Sisku i to kombinacijom razlicitih pristupa i metoda rada.

IstraZivanja Naravno, sve aktivnosti se temelje na istraZzenim potrebama mladih, te uz njihovu
U svrhu osluskivanja stavova i potreba mladih, ali i kao oblik kontakta s aktivnu uklju¢enost u kreiranje i provedbu istih.
korisnicima i promocije rada s mladima, PRONI Centar ¢esto provodi istraZivanja, U tu svrhu, mreZne stranice info-centara su prilagodene zahtjevima i interesima
koja nisu nuzno znanstvenog znacaja, ali predstavljaju vrlo znacajan uvid i mladih iz specifi¢nih podrucja. Ova aktivnost zahtjeva puno vremena i znanja, ali je
smjernice za daljnji rad. isplativa jer ostvaruje veliki u€inak i utjecaj na mlade. Konkretno, samo mrezne
Tako je ove godine provedena 7 istraZivanja s 1.410 ukljuc¢enih osoba od cega je stranice Info-centara biljeZe 140.797 posjeta s jedinstvenih IP adresa.
90 predstavnika razlicitih gospodarskih subjekata iz Srbije, te 166 poslodavaca iz Info-centri za mlade su opremljeni informatickom opremom, knjiznicom, razli¢itim
OBZ,SMZiVSZ: bro$urama, te dnevnim tiskom koje mladi besplatno koriste svojim fizi¢kim
v" Tijekom 2012. godine RICM Os proveo je istrazivanje misljenja mladih o dolaskom. Osim ove svrhe, mladi dolaze traziti informacije vezano uz svoje osobne
informiranju na iMOS-u 2012, te je anketa provedena medu 108 mladih. nedoumice, probleme, interese. Tako u Info-centaru u Osijeku s tom svrhom bilo
v Isto tako provedeno je kratko istraZivanje misljenja mladih iz regije, 2.157 posjeta, u Vukovaru 803, a Sisku 121 posjete. Dakle, ukupno 3.081 osobnih,
ukupno 166 ispitanika (zajedno s osjeckih 36) iz Bebrine, Pleternice, fizickih (F2F) posjeta, odnosno u prosjeku svakog radnog dana 12 posjetitelja.
Belog Manastira i Belisca.
v Info-centar za mlade Vukovar Zelio je saznati koliko su mladi informirani Individualna savjetovanja
o postojanju i radu ICM-a. IstraZzivanje je provedeno od strane 2 Savjetovanje mladi ljudi mogu dobiti unutar info-centara za mlade od strane
volontera, a sudjelovalo 300 ispitanika. stru¢nog kadra, psihologa-volontera, a specificno ove godine kroz projekt
v"IstraZivanje medu mladima na temu Referendum o ulasku Hrvatske u «Operativna grupa za zaposljavanje», u sva 3 info-centra za mlade savjetnici za

Europsku Uniju; 334 anketirane osobe, istrazivanje provelo 5 volontera. mlade Hrvatskog zavoda za zaposljavanje provodili su Individualna savjetovanja.



Godisnje izvjes¢e PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2012.

Ukupno je provedeno 34 individualna savjetovanja u Osijeku, Vukovaru i Sisku.
Zainteresiranost mladih za ovakav «izvaninstitucionalnog» pristupa postoji, ali jos
nije posve zazivjela, te se ovom uslugom koristilo 85 mladih ljudi.

Grupna informiranja

Grupna informiranja su forma rada kojeg do sad Info-centri za mlade nisu
provodili metodologijom koja je u slopu projekta «Operativna grupa za
zaposljavanje mladih» razvijena u suradnji sa stru¢nim kadrom HZZa. Cilj ovih
grupnih informiranja je osim pruzanja potpore, ostvarivanja novih poznanstava i
kontakata, informiranje o razli¢itim moguénostima, aktivnostima, izobrazbi u
svrhu povecanja zaposljivosti mladih ljudi. Ukupno je tijekom 2012. godine
provedeno 9 grupnih informiranja u Osijeku, Vukovaru i Sisku kojima je nazocilo
107 osoba, Sto znadi u prosjeku oko 12 sudionika u skupini.

Studijski posjeti

Vidjeti kako funkcioniraju razli¢iti modeli rada s mladima u drugim zemljama ili
primiti posjet u svrhu potpore razvoju novih modela, vaZan je, konkretan i vrlo
ucinkovit nacin brzog razvoja ali i prosirenja kontakata, partnerstava.

RICM Osijek primio je u dva navrata studijske posjete iz Splita i iz udruge Zamisli iz
Zagreba.

Prezentacije

U svrhu informiranja mladih, organiziraju se prezentacije razli¢itih tema koristedi
razlicite forme. Tako je za mlade organizirano 13 razli¢itih dogadanja kojima je
nazocilo 194sudionika:

,Strukturirani dijalog, MMH — 16 sudionika

Predavanje: Umijece Zivljenja — Umjetnost disanja — 12 - sudionika
Radionica: Sigurnost na internetu i online marketing — 15 sudionika
Radionica: Komunikacijske vjestine - 13 sudionika

Radionica: Pretilost kod mladih — 11 sudionika

Radionica ,Mladi inovatori“ - 12 sudionika

Radionica ,Zivjeti s invaliditetom* - 12 sudionika

radionica , Istrazivacko novinastvo” - 22 sudionika

radionica ,,Budi DJ“ - 7 sudionika

radionica ,,Daruj krv“ - 11 sudionika

radionica ,,Budi promjena! Volontiraj!“ - 14 sudionika

Predavanje o permakulturi — 10 sudionika

Tecaj samopouzdanja ,Kako povratiti izgubljeno samopouzdanje” — 39
sudionika
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P E .
iMOS, Sajam informiranja mladih Osijek

Osim ovih dogadanja, svake godine se organiziraju razliCite aktivnosti na otvorenom
povodom obiljezavanje Dana Europe. | ove godine je organizirana EU uli¢na frka u
Vukovaru, te Standovi povodom EU tjedna ispred zgrade Sisacko-moslavacke
Zupanije.

Sajmovi informiranja mladih

Ovi projekti u zajednici vazni su kako za korisnike, tako i za sve one ustanove,
insitucije, udruge, pa i poduzeda koji u svom radu posebnu pozornost usmjeravaju
na mlade ljude. Osim Sto su proizasli kao razultat rada Savjetodavnih odbora
ICMova, od ideje do provedbe, mreza uklju¢enih se Siri, kao i medusobni kontakti.
Okupljaju sukus ponude i potraznje za mlade ljude
u pojedinim gradovima, a organiziraju se prigodno
17.04. povodom Europskog dana informiranja
mladih. Na Sajmu informiranja mladih Osijek
iMOS, sudjelovalo je 46 izlagaca, a sajam je
posjetilo oko 350 sudionika, dok na Sajmu informiranja u Vukovaru - VuMl je
sudjelovalo 18 izlagaca i posjetilo ga je oko 250 sudionika.

Organizirana 2 sajma
informiranja mladih, s

ukupno 64 izlagaca i 600
sudionika

Vazan program i strateski cilj PRONI Centra odnosi se na poticanje, sukreiranje
javnih politika i njihovu provedbu. U tom smislu, organizacija je i prepoznata u
zajednici, a i medu relevantnim kreatorima politika i javnih dokumenata, te su
predstavnici organizacije sudjelovali u slijede¢im aktivnostima:
v Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Osijek — Sanja Vukovi¢ —Covi¢
v Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Vukovar — Goran Jeleni¢ i Karolina
So$-Zivanovi¢
v Odbor za gradanske inicijative OBZ — Sanja Vukovi¢-Covi¢
v Koordinacijski tim Vijeca za prevenciju Grada Vukovara — Karolina So3-
Zivanovi¢



Godisnje izvjes¢e PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2012.

v" Savjet mladih grada Siska — Igor Kova¢

v" Rasprava o kriterijima djelovanja i financijske potpore klubovima i
centrima za mlade i radna skupina o umrezavanju klubova i centara za
mlade u Hrvatskoj, Karlovac — Igor Kovac

Svojim aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim organizacijama civilnoga drustva,
¢lanovi PRONI Centra takoder daju svoj doprinos poticanju gradanskog aktivizma:
Upravni odbor Europskog doma Vukovar — Karolina So$ Zivanovi¢
Predsjednik Koordinacije Udruga Mladih Sisak — Igor Kovac

Voditelj kluba mladih SKWHAT — Igor Kova¢

Upravni odbor Zajednice informativnih centara u RH — Goran Jelenié
Clanica Skupstine Zajednice ICM u RH — Zdenka Radi¢

Upravni odbor Volonterskog centra Osijek — Sanja Vukovi¢-Covié
Savjetodavni odbor AIESEC — Sanja Vukovié-Covi¢

ASANENENENENEN

Utjecaj na europskoj razini
Aktivnim radom u:

v ERYICA Upravnom odboru — Sanja Vukovi¢-Covié — potpredsjednica

v" ERYICA Training Task Force — Irena Mikuli¢

v Joint Council Comittee (Vijeé¢e Europe)- Sanja Vukovi¢ Covi¢
organizacija vrsi utjecaj na politike koje se ti¢u mladih, njihovog informiranja i
izobrazbe na europskoj razini, ali i dostupnosu najsvjezijih informacija i trendova
na europskoj razini daje znacajan doprinos kvalitetnom razvoju sektora mladih i
izobrazbe u drZavi, te moZzemo s punom sigurnoscu reci da ne samo pratimo,
nego i sukreiramo trendove i razvoj ravnopravno s ostalim drzavama Europe.

Konferencije

v",Informacija, uPRAVO sad!“
Zajednica Informativnih centara za mlade u Hrvatskoj (Ciji je PRONI Centar
suosnivac i aktivni ¢lan) i Ministarstvo socijalne politike i mladih organizirali su na
Europski dan informiranja mladih 17. travnja 2012. godine u Zagrebu,
konferenciju "Informacija uPRAVO sad! - mladi pitaju" koja se odrzala u
Hrvatskome saboru. Tom prilikom Potpredsjednica Vlade Republike Hrvatske i
ministrica socijalne politike i mladih Milanka Opaci¢ svecano je potpisala
Europsku povelju o informiranju mladih. Konferencijom je ujedno obiljezen
pocetak javne kampanje u Republici Hrvatskoj pod nazivom "Informacija uPRAVO
sad! - mladi pitaju. Cilj kampanje je osvijestiti mlade da imaju pravo na
informiranje, da informacije mogu pronaci u info-centrima za mlade te ih ukljuciti
u zagovaranje prava na informiranje. Konferencija je okupila 87 sudionika,
predstavnika: saborski zastupnici, predstavnici tijela drzavne uprave, javnih i

znanstvenih institucija, jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te
organizacija civilnog drustva, poglavito udruga mladih i za mlade, kojima je
skrenuta pozornost na vaznost razvoja dijaloga izmedu razli¢itih dionika iz razli¢itih
sektora, kako bi se sustav potpore mladima kroz nacionalne politike, ali i konkretne
akcije na terenu, mogao nesmetano odvijati i realizirati.

v' ,GuZva na Salteru”
U suradnji s partnerima, Volonterskim centrom Osijek i P.G.D.l. Beli Manastir,
PRONI Centar za socijalno poducavanje i ove godine organizirao je regionalnu
konferenciju u okviru programa potpore organizacijama civilnoga drustva Salter,
kojeg financijski podupire Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva.
6. regionalna konferencija radnog naziva ,Ususret Europskoj uniji“ posveéena ulozi i
znacaju civilnog drustva, koje danas u Europskoj Uniji ima sve vedi utjecaj. Na
konferenciji je bilo govora o ulozi i odgovornosti organizacija civilnog drustva kao
partnera u kreiranju i provedbi europskih politika. U popodnevnom cijelu odrzane
su i dvije paralelne radionice: "Rusenje barijera - Europski socijalni fond i socijalna
inkluzija" i "Mladi, mobilnost i cjeloZivotno ucenje". Uz uvaZene goste uvodnicare,
na konferenciji je sudjelovalo oko 65 predstavnika organizacija civilnog drustva, Sto
je pokazatelj vaznosti organizairanja ovakvih dogadaja.



Kroz ovaj program organizacija uvida i reagira na probleme u zajednici, te daje
svoj doprinos razli¢itim ciljnim skupinama. Tako u partnerstvu s drugim
organizacijama i institucijama upotrebljava svoje resurse za brzi, kvalitetniji i
uspjesniji drustveni razvoj. Neke od aktivnosti provodi ve¢ godinama, poput:
Program potpore organizacijama civilnoga drustva u Slavoniji i Baranji «3alter»
Podrsku i potporu korisnicima u obliku informiranja, savjetovanja i izobrazbe u
vukovarskom uredu je pruzena u ukupnom trajanju od 43h15".

Web stranicu Programa Salter (www.salter.com.hr), posjetilo 6890 pojedinacnih
korisnika (za oko 1000 vise nego 2011.godine), koji su ¢ak 39914 puta pristupili
razlicitim dostupnim sadrZajima.

Tehnicko-logisticka potpora osigurana je 17 puta u vukovarskom, odnosno istu je
u trajanju od 34h45' koristilo 9 udruga, 1 institucija (u svrhu skeniranja nastavnih
dokumenta) te Savjet mladih grada Vukovara (u svrhu odrzavanja sastanka
Savjeta).Kroz program osluskujemo i relevantne potrebe, te formulirane teme od
interesa za razvoj civilnoga drustva obradujemo u razli¢itim formama.

Povecanje zaposljivosti

S obzirom na veliki problem nazaposlenosti u drustvu, PRONI Centar je osim
aktivnosti izobrazbe od strane svog svog tima, dodatne napore uloZio u povecéanje
zaposljivosti ciljnih skupina putem podizanja razine kvalifikacija. U tom smislu,
kroz projekte koje smo provodili u partnerstvu, namakli smo sredstva te za
korisnike omogucili besplatno pohadanje i stjecanje kvalifikacija i stjecanje
vjestina koristenja informatickih tehnologija i stranih jezika.

Ukupno 135 korisnika pohadalo je izobrazbu ECDL Start Up, a 88% korisnika je
uspjesno polozilo sve ispite i steklo kvalifikaciju koja je priznata u Europi.
Ukupno 30 korisnika steklo je diplome nakon poloZenih ispita za engleski (20) i
njemacki jezik (10).

Izobrazbe su provodile stru¢ne i ovlaSene ustanove za obrazovanje odraslih iz
lokalnih zajednica u kojima su se programi provodili — Osijeka, Vukovara i Siska.

Punom brzinom u poduzetnistvo

| ove godine je PRONI Centar za socijalno poducavanje u suradnji s Gradom
Vukovarom i Vukovarskom razvojnom agencijom proveo program izobrazbe za 10
mladih ljudi koji su Zeljeli nauditi vise kako bi svoje poslovne ideje proveli u djelo, te
pokretanjem vlastitog poduzetni¢kog pothvata utjecali na razvoj svoje lokalne
zajednice, kako samozaposljavanjem, tako i ponudom proizvoda i usluga na malom
lokalnom trzistu, te aktivacijom lokalnih resursa.

Trening centar u Pirovcu

Kao oblik socijalnog poduzetnistva organizacije, Trening centar u Pirovcu ima
znacajnu ulogu: kao jedan od prvih pokrenutih u Hrvatskoj (2001.); kao oblik
sufinanciranja, pa time razlicitih oblika financiranja organizacije, njene neovisnosti i
odrzivosti; kao potencijal za otvaranje Europskog centra za mlade; te kao resurs za
prosirenje vizije i misije organizacije. Tijekom 2011. godine 18 organizacija civilnog
drustva od cCega 6 iz inozemstva koristile su trening centar, odnosno ukupno 183
mladih ljudi, pohadajuci 42 dana izobrazbe.a. Takoder, implementirano je i 10 dana
posvecenih debatama na temu uloge mladih u kreiranju javnih politika namijenjenih
njima.

Vazno je naglasiti da je osim podizanja razine znanja, kvaliteta tih mladih ljudi
podignuta i kulturnim razmjenama i spoznajama, ali i konkretnim radom u zajednici.
Lokalna zajednica i Opéina Pirovac tijekom cijele godine pratili su sve skupine
mladih ljudi i predstavljali im kulturno, biolosko, ali i gastrolosko bogatstvo ove
male, ali bogate i raznolike zajednice. Njihova uklju¢enost znacajna je i za ukupni
dojam i dozZivljaj koji su mladi ljudi ponijeli iz Trening centra, Pirovca, ali za mnoge i
Hrvatske.



PROJEKTI PRONI CENTRA U 2011.

PRONI Centra za socijalno poducavanje su proveli tijekom 2011. ukupno 14

projekata, a u isto vrijeme osmisljavali i pisali nove projektne prijedloge za 2012.

godinu. Nadamo se uspjesnoj prolaznosti kao i do sada.

1. PRUZANJE POTPORE OCD-a U ISTOCNOJ HRVATSKOJ «Salter»
01.01.2011.-31.12.2011.

MJESTO PROVEDBE: Isto¢na Hrvatska (5 Zupanija)

DONATOR: Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva

PARTNERI: Volonterski centar Osijek i Projekt gradanske demokratske inicijative
Beli Manastir

2. INFO-CENTAR ZA MLADE OSIEK
01.01.2012.-31.12.2012.

MJESTO PROVEDBE: Istocna Hrvatska

DONATOR: Ministarstvo socijalne politike i mladih
PARTNER: Vukovarsko-srijemska Zupanija

3. IMOS OSUEK
01.01.2012.-31.05.2012.
MJESTO PROVEDBE: Osijek
DONATOR: Grad Osijek

4. INFO CENTAR ZA MLADE SISAK
01.01.2012.-31.12.2012.

MJESTO PROVEDBE: Sisak
DONATOR: Grad Sisak

5.VUMi
01.01.2012.-31.12.2012.
MJESTO PROVEDBE: Vukovar
DONATOR: Grad Vukovar

6. INFO-CENTAR ZA MLADE VUKOVAR
01.01.2012.-31.12.2013.

MJESTO PROVEDBE: Vukovarsko-srijemska Zupanija
DONATOR: Vukovarsko-srijemska Zupanije

7. Youth Employment Task-force
03.05.2011.-02.05.2012.

MJESTO PROVEDBE: Osjecko-baranjska, Vukovarsko-Srijemska i Sisacko-moslavacka

Zupanija

DONATOR: OP HRD 2007-2009, Instrument for Pre-Accession Assistance (IPA) —

Youth in the labour market
PARTNERI: HZZ Osijek, HZZ Vukovar, HZZ Sisak i Volonterski Centar Osijek

8. Novi Pazar — mjesto susreta

01.09.2011.-31.08.2012.

MJESTO PROVEDBE: Novi Pazar, Srbija

DONATOR: IPA Support to Civil society, LOT 2

NOSITELJ: IKV-PAXCHRISTI

PARTNERI: PRONI Centar, UrbanIN, Grad Novi Pazar, Op¢ina Putten, SEDA,
Turisti¢ka organizacija Novi Pazar

9. Prijeko-preko 3
01.06.2012.-31.05.2013.

MJESTO PROVEDBE: Opcina Ba¢, VSZ i OBZ
DONATOR: German Marshal Fund
PARTNERI: UdruZenja mladih Enter, Ba¢

10. Sto i kako? SIK
01.09.2012-01.04.2013
MJESTO PROVEDBE: Orahovica
DONATOR: YIA NA — action 5.

11. GROGS

01.05.2012.-31.12.2012.

MJESTO PROVEDBE: Dalmacija i Slavonija
DONATOR: Open Society Institute



Godisnje izvjes¢e PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2012.

U najkra¢im crtama:

Provedeno 11 projekata na 4 Zupanije (OBZ, VSZ, SMZ, 5KZ)
147.679 izravna korisnika!!

Broj neizravnih korisnika puno veci, a i prelazi granice RH
PRONI trening tim proveo 484 sati obrazovnih aktivnosti
kroz 91 dana s 1144 korisnika

2 publikacije

6 web stranica = ukupno 140.797 pojedinacnih IP adresa
organizirane 2 konferencije s ukupno 150 sudionika
provedena 7 istrazivanja s 1.410 ukljucenih osoba od cega je
90 predstavnika razli¢itih gospodarskih subjekata iz Srbije,
te 166 poslodavaca iz OBZ, SMZ i VSZ :

3 info centra za mlade - 3.081 osobnih, fizickih (F2F)
posjeta, odnosno u prosjeku svakog radnog dana 12
posjetitelja

9 grupnih informiranja u Osijeku, Vukovaru i Sisku kojima je
nazocilo 107 osoba

34 individualna savjetovanja u Osijeku, Vukovaru i Sisku s 85
mladih ljudi

2 sajma za mlade - u Osijeku i Vukovaru s 64 izlagaca i 600
sudionika

volontiralo 55 mladih ljudi s podrucja Osjecko-Baranjske,
Vukovarsko-Srijemske i Sisacko-Moslavacke Zupanije,
direktnim radom kroz 1387 volonterskih sati

10 razlicitih prezentacijskih dogadanja i radionica kojima je
nazocilo 250 sudionika:




