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NAČELA DOBROG UPRAVLJANJA 
 
Godišnja Skupština 
Tijekom 2017. godine, održan je 1 sastanak Skupštine PRONI centra, vrhovnog tijela 
organizacije u prosincu. Ovaj sastanak nije bio izborni, ali su se dogodile izmjene Statuta, te 
je omogućno organizirati elektronske sjednice UO po potrebi.  Organizacija broji 70 članova, 
od kojih 26 aktivnih, s pravom glasa. To ne znači da nije bilo fluktuacije. Naime, temeljem 
Statuta, aktivni članovi su oni koji među ostalim plate članarinu za tekuću godinu. Ukoliko 
ne, prelaze u podupirujuće. Podupirujućima, ukoliko ne obnove članstvo unutar 5 godina, 

članstvo istječe. 25% članstva je odselilo iz zemlje te je broj članova nadopunjen novim 
članovima.  
 
Upravni odbor 
Organizaciju između sastanaka Skupštine vodi 7 članova Upravnog odbora: Snježana 
Barabaš-Seršić, predsjednica i Stela Macakanja Baćić, Zorica Perić, Mirela Alagić, Slobodan 
Stojanović, Damir Lajoš, te Ranka Kojčinović kao predstavnica volontera i korisnika. Svojim 
stručnim znanjima, energijom, posvećenošću volonterski doprinose usmjeravanju i razvoju 
organizacije. Hvala članovima UO na tome! 
 
Djelatnici 
Izvršno tijelo organizacije je Menadžment tim, predstavljen Izvršnom direktoricom Sanjom 
Vuković-Čović. Temeljem definiranog organigrama, organizacija provodi programske i 
projektne aktivnosti putem djelatnika koji su zaposleni Ugovorom o radu ili angažirani 
Ugovorima o djelu. Početkom 2017. godine bilo je 9 djelatnika zaposlenih Ugovorom o radu 
na nedređeno na puno radno vrijeme, a i završili smo godinu s istim brojem. Jedna osoba je 
bila na porodiljnom dopustu. Dvije osobe su ostvarile Stručno osposobljavanje za rad bez  
zasnivanja radnog odnosa preko HZZa, jedna u Osijeku i jedna u Sisku.  
 
 

 

 
 
Financije 
Kako bismo mogli sve zamišljene aktivnosti adekvatno i provesti, temeljem napisanih i 
odobrenih projekata PRONI centar je ostvario financijsku potporu od: 
 
EU fondovi  - 331.661,00 kn       
Državni proračun – 481.614,00kn  
Grad Vukovar – 16.000,00kn,  

Grad Sisak – 10.000,00kn, 
VSŽ – 16.000,00kn,  
HZZ- SOR – 30.208,56kn,  
članarine – 820,00kn.  
 
Ukupni proračun PRONI Centra za socijalno podučavanje u 2017. godini iznosio je 
970.975,00 kn. Srdačno zahvaljujemo na potpori!  
 
Tijekom 2017. godine rashodi bili veći od ukupnih prihoda, potrošena je većina vlastitih 
sredstava kako bi se završila godina uspješno, te je na kraju 2017. godine utvrđeno je da 
PRONI Centar nema poreznih dugovanja, kao ni dugovanja prema mirovinskom ili 
zdravstvenom sustavu. PRONI Centar nema otvorenih dugovanja prema dobavljačima, a 
plaćanje prema istima je ili avansno ili do dana valute.  
Za sve projekte koji su završili tijekom 2017. godine izvješća su usvojena, te nema 
negativnosti u poslovanju. Tijekom 2017. godine PRONI Centar je aplicirao na 
institucionalnu potporu Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnoga društva i temeljem 
programske i financijske kontrole, te zadovoljenih kriterija istu i ostvario. 
 
Sustav praćenja financijskog poslovanja i dalje se vodi na dva načina – vanjski, za čiju 
valjanost je odgovoran servis Knjigovodstvo Werkmann d.o.o., te unutarnji – posebno 
kreiranim softverom za praćenje troškova i omogućavanje transparentnog izvještavanja 
donatorima.  Vanjsku revizijski uvid u poslovanje PRONI Centra obavilo je podzeće 
Revikkus d.o.o., a za Nacionalnu zakladu za razvoj civilnoga društva.  Isti je pokazao u 
potpunosti ispravno poslovanje PRONI Centra, bez ikakve greške. 
 
 
Oprema i prostori 
Sva oprema je uredno popisana i obilježena, te su inventurne liste usklađene s listama 
sredstava u knjigovodstvenom servisu. Početkom godine utvrđeno je da PRONI Centar 
posjeduje 3 automobila, koja se redovito održavaju. Prostori, oprema i automobili PRONI 
Centra su osigurani, kao i ljudi koji borave u prostorima ili se voze u automobilima. U 
svrhu potpore organizacijama civilnoga društva, PRONI Centar svoju opremu i prostore u 
Osijeku, Vukovaru i Sisku besplatno ustupa na korištenje u razdoblju kad se isti ne 
upotrebljavaju za provedbu vlastitih predviđenih aktivnosti, te na taj način maksimalno 
iskorištava raspoložive resurse za dobrobit razvoja društva. Ranijih godina dio sredstava 
je za tu svrhu iskorišten kroz Program potpore organizacijama civilnoga društva Šalter, 
ali je isti ukinut 2016. godine, te je sve teže biti potpora onim organizacijama koje tek 

Ovogodišnji proračun je niži od proračuna prethodne 
godine za 355.132,00kn. Bila je to poprilično teška 
godina u kojoj je izostala potpora od Nacionalne 
zaklade za razvoj civiloga društva, ali i je i svih 5 
predanih projekata nadležnom MZDOMSP dobilo 
odbijenicu. Kao i ESF usmjeren mladima, gdje je 
MZDOMSP ugovorno tijelo. Izgleda da smo naglo 
zaboravili pisati projekte! 
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kreću u rad, no to je trajno opredjeljenje PRONI Centra i dok god budemo mogli ćemo i 
nastaviti tako. 
 
Naša nastojanja da oplemenimo stavke koje su tijekom procesa Strateškog planiranja 
ispostavile se kao najslabija karika – prostori i oprema, nastavila su se i tijekom 2017.godine. 
Stoga smo preselili ured i Info centar za mlade u Osijeku u adekvatne prostorije u širem 
centru grada, te možemo reći vrlo lijepe i reprezentativne. Grad Sisak je obnovio zgradu u 
centru grada, te je i Podružnica Sisak preselila u krasne prostorije, gdje se također nalazi i 
Info centar za mlade Sisak, te Klub za zapošljavanje mladih Sisak. U Vukovaru su ured, Info 

centar za mlade te Volonterski centar Vukovar osvježeni, ali i izradili smo novi, funkcionalniji 
namještaj. Naravno, kao i svake godine radili smo na održavanju i unaprijeđenju Trening 
centra u Pirovcu, te je u protekloj godini išla temeljitija obnova. Važno je napomenuti da sve 
radove obavljamo sami, volonterskim radom, te spretnošću. Unatoč nedostatku sredstava, 
vidljiv je izuzetan napor i posvećenost svih djelatnika, članova i volontera za unaprijeđenjem 
rada i imidža organizacije. U globalu smo vrlo zadovoljni rješenjima koja su postignuta, kako 
izgledom, lokacijom i kvalitetom, tako i cijenom te ekonomičnošću.  
 

   
Ured Osijek               Ured Sisak  
 

Javnost rada 
Javnost rada organizacije omogućava se objavljivanjem redovitih najava, vijesti i izvješća 
putem mrežnih stranica www.proni.hr, www.icm-osijek.info, www.icm-vukovar.info, 
www.icm-sisak.info i volonterski-vu.proni.hr koje su učestalo posjećene, te ujedno služe kao 
vrlo dobar kontakt s korisnicima. Također, otvorene su i pripadajuće Fb stranice. 
 
Unatoč tome što smo mijenjali platformu, a samim time i analitika je drugačija, odnosno 
metodologija, i ove godine je vrlo visoki  broj pojedinačnih adresa s kojih se pristupa 
stranicama, jer taj broj znači da je to minimalni broj informiranih pojedinačnih osoba.  
Ukupno je to 149.648 pojedinačnih adresa. Frekvenciju korištenja mjerimo brojem posjeta, 
koji je također je iznosio 6 i pol milijuna.  
Javnost rada, ali i informiranje mladih ostvaruje se i putem Facebook stranica koje 
održavaju Info centri za mlade. Na taj način se mobilizira i senzibilizira puno veći broj 
mladih, koji su vrlo mobilni, i surfanje po internetu se svelo na ono nužno, preko pametnih 
telefona. Stoga je i način primanja informacija preko Facebooka zapravo najučinkovitiji 
način. 
Nije loše napomenuti da smo tijekom 2017. godine imali 898 objava na našim mrežnim 
stranicama. 

 
Dodatno, sva pisana izvješća donatorima su javna, a kao i svake godine, godišnje 
izvješće je objavljeno na mrežnim stranicama PRONI Centra.  
 

  
 
Mediji igraju važnu ulogu u javnosti rada PRONI Centra, te prenošenjem informacija, 
najavama, izvještavanjima doprinose nastojanjima mobilizacije i senzibiliziranja 
zajednice. Mediji su naše objave popratili s 426 objava o aktivnostima PRONI Centra. 
Uključene su sve vrste medija na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. Osobito je 
dobra popraćenost  putem internet portala, te poslovično radio je najzastupljeniji medij.  
Praćenjem objava u medijima, već smo bili proslavili 10 obljetnicu kako Jutarnji list nije 
imao niti jednu objavu aktivnosti PRONI Centra. Ove godine, ime PRONI Centra se našlo 
na stranicama Jutarnjeg, kao partnerske organizacije u provedbi nacionalnog programa 
pružanja podrške mladima. 
 

                         
 

http://www.proni.hr/
http://www.icm-osijek.info/
http://www.icm-vukovar.info/
http://www.icm-sisak.info/
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ORGANIZACIJSKI PRISTUP  
 
Organizacija koja uči 
U Strateškom planu jasno je navedeno da je dio organizacijske kulture i orijentacije PRONI 
Centra biti organizacija koja uči. U skladu s tim stavom, obveza svakog djelatnika je 
minimalno jednom u polugodištu pohađati seminar, konferenciju, trening, radionicu koji 
mogu doprinijeti razvoju njihovih individualnih znanja i vještina, ali i podijeliti znanja s 
ostalim članovima organizacije. Naime, praćenje trendova, širina znanja, brojne vještine 
potrebni su za učinkovit rad na razvoju zajednice. Poticanje volontera na sudjelovanje u 

različitim formama izobrazbe je također način ulaganja u kvalitetu ljudskih resursa. Stoga 
su brojne takve prigode, preko 25, kojima su djelatnici i volonteri nazočili tijekom 2017. 
godine. Osobito je značajno i korisno obrazovanje na temu Komunikacijskih vještina, na 
Tenerife, s obzirom na prijenos stečenih znanja i vještina na ostale djelatnike i volontere. Ali 
i nacionalni Cross over seminar u Orahovici, organiziran od strane Agencije za mobilnosti i 
programe EU na temu osposobljavanja za KA2 Strateška parterstva programa ERASMUS+. 
Osobito važna osposobljavanja za organizaciju su bila na temu digitalnih alata u radu s 
mladima, te kreiranje on-line obrazovanja, u tehničkom i sadržajnom smislu, koje je trajalo 
kroz cijelu godinu. Također smo naučili i okušali se u provedbi brojnih mnogih metodologija 
za rad, uključujući LARP (Live Action role-play)  
 

   
LARP            Cross over Orahovica 
 

     
Transformacija konflikta           Komunikacijske vještine 

 
 
 
 

Umrežavanje i suradnja 
PRONI Centar svoj rad temelji na suradnji, a poglavito svojim primjerom ističe 
važnost međusektorske suradnje. Svake godine, svi projekti se provode u suradnji s 
drugim organizacijama civilnog društva i različitim institucijama, iz RH, ali i inozemstva. 
Većina projekata je i osmišljena u partnerstvu.  
 
PRONI Centar je član slijedećih mreža: 
European Youth Information and Counselling Agency (ERYICA); European Youth Forum 
(EYF); Eurodesk, Mreža mladih Hrvatske; Zajednica Info Centara Hrvatske; Regionalni 

Forum udruga Slavonije i Baranje; Forum socijalnih poduzetnika, a od kraja prošle 
godine formirala se i nova lokalna platforma organizacija civilnoga društva Osječko-
baranjske županije – MOTUS 

                              
Partneri PRONI Centra za socijalno podučavanje u 2017. godini na provedbi projekata bili 
su: Volonterski centar Osijek; Iskra Waldorfska inicijativa; Tehnička škola Sisak; Tehnička 
škola Vukovar, Osnovna škola Nikole Andrića; HZZ PU Sisak, HZZ PU Osijek, HZZ PU 
Vukovar; VSŽ; OBŽ;  ALD Sisak; ALD Osijek i Info-fora Tenja; Ne-ovisnost Osijek; Mirovna 
grupa mladih Vukovar, Gra Vukovar, Udruga Sirius Zagreb, Zajednica info centara za 

mlade u RH;   
 
Volonteri 
Uključivanje volontera u svakodnevni rad organizacije 
 je vrlo zahtjevan posao i podrazumijeva ne samo  
upravljanje njihovim radom i razvojem, nego i  
kontinuiranu posvećenost.   
Orjentiranost organizacije volontiranju, ali i  
promicanju volonterstva, te organiziranju volontiranja 
već je rezultiralo pokretanjem Volonterskog centra 
Vukovar. Od 2017. godine organizacija je otišla i  
korak dalje, odnosno promicanjem i edukacijom 
u osnovnim i srednjim školama za usustavljenje 
odgoja za volonterstvo, te snažnim poticanjem 
partnerstava škola s organizacijama civilnoga  
društva, te zajednicom. Vrlo zahtjevni procesi su  
započeti, ali stvarno vjerujemo da će ovaj segment rada PRONI Centra kroz projekt 
Školontiranje uroditi velikim uspjehom.  

Ukupno ove godine u PRONI Centru 
aktivno je volontiralo 58 osoba s 
područja Osječko-Baranjske, 
Vukovarsko-Srijemske i Sisačko-
Moslavačke županije. Oni  svojim 
direktnim radom kroz 1244,50 
volonterskih sati, što preračunato 
iznosi 155 radnih dana, značajno 
doprinijeli razvoju organizacije, ali i 
zajednice u cjelini. 
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Poštivanje zakona i  propisa vezanih uz volonterski rad doista zahtjeva sustavni rad s 
volonterima, te kao organizacija koja je organizator volontiranja podliježemo slanju godišnjih 
izvješća, na nacionalnu razinu. Naravno, osim volontiranja mladih, valja istaknuti da je 
uspjesima i kvaliteti provedbe velike količine aktivnosti, te rezultatima PRONI Centra, 
doprinijeo volonterski angažman brojnih ljudi  isvima od  srca zahvaljujemo!  
Na prvom mjestu tu su svi članovi Upravnog odbora PRONI Centra, kao i članovi 
Savjetodavnih odbora Info-centara u Osijeku, Vukovaru i Sisku.  
Brojni su pojedinci iz redova  javnih institucija, poslovnog sektora, drugih organizacija 
civilnog društva, našeg članstva, ali i obitelji koji su dali svoj volonterski doprinos.  

 
Osim redovitog volonterskog angažmana u svojoj organizaciji, te u drugim organizacijama 
civilnoga društva, djelatnici PRONI Centra su organizirano volontirali priključivanjem 
aktivnostima organiziranim u sklopu akcije «Hrvatska volontira».  
 

                 
PRONI Centar djelatnici, volonteri i studijska skupina iz Indiane u  
Hrvatska volontira OŠ Jospa Matoša Vukovar 
 
 
PROGRAMI PRONI CENTRA 
 
IZOBRAZBA 

 
U razdoblju od 1.1. do 31.12.2017. godine, PRONI Centar je proveo veliki broj raznolikih 
obrazovnih aktivnosti. Obrazovne aktivnosti obuhvatile su različite ciljne skupine, a njihove 
potrebe i interese objedinili smo u raznolike tematske cjeline, metode i pristupe u radu. 
 
Ciljne skupine kojima smo se kao organizacija bavili u navedenom razdoblju su: 
Mladi – 15 do 30 godina, s posebnim fokusom na mlade u sustavu školstva, nezaposlene 
mlade, mlade iz ruralnih područja, te mlade u nepovoljnom položaju.  
 
Roditelji – kroz partnerski projekt Walldorfske inicijative ISKRA sudjelovali smo u pripremi 
seminara na temu roditeljstva, koji su ponudili raznolike sadržaje, teme i aktivnosti, te 
omogućili povećane aktivnosti roditelja u odnosu na odgoj i obrazovanje njihove djece. 
Također, na poziv osnovne škole i srednjih škola u Slavoniji i Baranji, proveli smo i edukacije 
vezane uz digitalnu pismenost, te sigurnost djece i mladih na internetu, a koje su ponudile 
roditeljima mnoga saznanja o tome kako prepoznati, uočiti i razumjeti različita ponašanja 
djece, te kako im dati potporu u korištenju on-line prostora i utjecati na njihovu sigurnost u 
njemu.  
 

Organizacije civilnoga društva – u fokusu s ovom ciljnom skupinom razvili smo i 
proveli raznolike sadržaje i tematske cjeline, koje su osigurale učenje, razmjenu 
iskustava, zajedničko planiranje i razvoj novih programa i ideja, te utjecali na međusobno 
povezivanje i suradnju unutar civilnoga društva. 
 
Volonteri – prema volonterima koji su važan segment naše, ali i drugih organizacija, 
usmjerili smo nekoliko važnih procesa, koji su nadogradili njihove vještine i omogućili 
nova iskustva i znanja za njih.  
 

Djelatnici u javnim ustanovama: djelatnici u školama – pedagozi, školski koordinatori 
volonterskih klubova, nastavnici i dr. kojima smo kroz programe edukacija pomogli u 
razumijevanju pojedinih pristupa u radu s mladima, mogućnosti za razvoj volonterskih 
projekata i klubova u školama, te motivaciji mladih za sudjelovanje u izvannastavnim 
aktivnostima i školskim volonterskim projektima i programima; djelatnici u gradskim i 
sveučilišnim knjižnicama u RH i Bosni i Hercegovini kojima smo prenijeli iskustva i znanja 
u području rada s mladima i pomogli otvaranje Odjela za mlade u njihovim knjižnicama. 
 
Oblici i metode obrazovnih aktivnosti koje smo koristili/razvijali: 
Fokus grupe; rasprave s mladima; debate; prezentacije; treninzi; radionice; tematske 
konferencije; seminari; vršnjačke parlaonice; informativni sastanci i posjete mladima u 
ruralnim sredinama; predavanja i dr. 
Osim samostalne organizacije obrazovnih aktivnosti, djelatnici PRONI Centra omogućili 
su kroz suradnju s drugima predstavljanje različitih sadržaja za mlade, koje su 
prezentirale i suradničke organizacije, te stručnjaci u različitim područjima. 
Također, obrazovne aktivnosti koje smo proveli u 2017. odini bile su dio programa i 
projekata PRONI Centra, partnerskih organizacija, ali i aktivnosti koje su bili izravno 
odgovori na potrebe mladih.  
Dodatno, djelatnici PRONI Centra česti su gosti predavači, te mentori različitim 
skupinama – studentima, nastavnicima, djelatnicima u javnim ustanovama, stranim 
studentima, kako na fakultetima u zemlji i inozemstvu, tako i školama i javnim 
ustanovama, a sve na poziv. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Obrazovne aktivnosti podrazumijevale su: 

Ukupno trajanje „licem u lice“ obrazovnih aktivnosti:  
U danima: 103 dana angažmana na provedbi (bez pripreme i izvješćivanja) 
U satima: 312,5 sati angažmana u provedbi (bez pripreme i izvješćivanja) 
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trening programe (jednodnevne i višednevne), proces izgradnje unutarnjih kapaciteta kroz 
trening za trenere, tematske seminare, programe radionica, facilitaciju okruglih stolova, 
diskusija i javnih rasprava, organizaciju iprogramsku provedbu fokus-grupa kao dio 
istraživačkih aktivnosti u zajednici, javne prezentacije, informiraonice te posebice nekoliko 
procesa mentoriranja drugih organizacija i njihovih djelantika i volontera.  
 
Geografsko područje provedbe:  
VSŽ, OBŽ, SMŽ, ŠKŽ i druge regije u RH, ali i  
inozemstvo. 

Dodatno, PRONI Centar je kroz svoje trenere i  
predavače uključen u nekoliko mreža, s ciljem  
jačanja kapaciteta djelatnika, volontera i članova organizacija koje se bave radom s mladima, 
ili pojedinim područjima rada s mladima, poput informativnog rada s mladima, kulture i 
slobodnog vremena mladih i dr.  
 
Mreže kojima naši djelatnici doprinose kroz obrazovne aktivnosti: 
Neke od mreža u kojima sudjelujemo i kojima aktivno doprinosimo kroz obrazovne 
aktivnosti: ERYICA – kroz razvoj on-line programa za jačanje kapaciteta djelatnika na 
informiranju mladih; ERYICA – kroz Radnu skupinu za razvoj novih programa jačanja 
kapaciteta; Zajednica Informativnih centara za mlade – kroz rad Upravnog odbora, te kroz 
raznolike aktivnosti razvoja standarda kvalitete u info-centrima, te prilagodbe informativnih 
programa i materijala, te usluga za mlade u našoj zemlji. 
 
 
Tematske cjeline koje smo programima u 2017. godini obuhvatili: 
 
Područje: Volonterstvo i mladi 
Tematske cjeline: Biti volonter; Menadžment volontera; Školsko volontiranje; Razvoj 
školskih volonterskih klubova; Europska volonterska služba; Vrednovanje volontera; Razvoj 
volonterstva; ABECEDA Volontiranja; Trening za volontere i djelatnike RICM-a Osijek i LICM-
a Vukovar 
Područje: Razvoj politika za mlade 
Tematske cjeline: Izrada operativnog plana Gradskog programa za mlade Grada Vukovara; 
Razvoj politika za mlade; Razvoj politika za mlade – definiranje priorioteta za VSŽ; Izobrazba 
o upravljanju procesom razvoja politika za mlade; Trening za mlade u području razvoja 
politika za mlade; Sustav informiranja i politike za mlade; Strukturirani dijalog;  
 
Područje: Rad s mladima i rad u zajednici 
Tematske cjeline:  Rad s mladima; Rad u zajednici; Razvojni rad s mladima; Izazovi 
informativnog rada s mladima; Izazovi informiranja i savjetovanja mladih; Zdravstvena 
zaštita mladih; BLOGosfera; pismenost mladih – Hrvatski jezik i književnost; Dekodiranje 
ljubavi – „Ljubav ili zaljubljenost?“; Radionica pisanja životopisa i motivacijskog pisma; 
Dekodiranje ljubavi – Zašto se dvoje prestanu voljeti?; Dekodiranje ljubavi – Što kad srce 
laže?; Radionica o suradnji i umrežavanju „Pruži mi ruku“; Dekodiranje ljubavi 5. – Je li 
ljubav smisao života?; Posjet studenata EFOS-a info-centru u okviru terenske nastave – 
kolegij Poduzetništvo neprofitnih organizacija; Upoznajmo Capoeiru!; “Tko je “onie”? – 
predstavljanje rezultata istraživanja o ne-binarnim rodnim identitetima; Mala škola životnih 

vještina; Dekodiranje ljubavi 6. – Postoje li, u ljubavnoj vezi, pozitivne funkcije 
neugodnih emocija?; Radionica pisanja projektnih prijedloga; Predstavljanje 
Garancije za mlade; EMOCIONALNA ABECEDA – 1. Predavanje: Mogu li nam  neugodne 
emocije biti korisne?; Communication Skills Improved; „Ving Tsun kung fu – upotreba 
borilačke vještine kroz život“; „Bakina sjećanja“ u okviru suradnje na emocijama?; 
Radionica o karcinomu jajnika; EMOCIONALNA ABECEDA – 3. Predavanje: Mogu li se 
emocije razumjeti?; Ovisnost o internetu; „Ovisnik? Ne, hvala!“; YINTRO – licencirani 
program ERYICA-e namijenjen učenju djelatnika u informativnom radu s mladima; 
Treninzi za trenere: YomIM, On-line YoMIM; On-line trening „Rad s mladima“; Trgovina 

ljudima; Sve boje emocija. 
 
On-line programi obrazovanja 
Treneri PRONI Centra sudjelovali su u razvoju i testiranju 3 on-line trening programa za 
potrebe djelatnika u radu s mladima i djelatnika u informativnom radu s mladima, koji su 
bili međunarodnog karatkera. 
Treneri PRONI Centra razvili su sljedeće on-line programe: YoMIM On-line trening 
program usmjeren na informiranje mladih u mobilnosti; Digital Yintro trening program 
usmjeren na jačanje kapaciteta djelatnika za on-line informiranje mladih; ŠTO JE RAD S 
MLADIMA u okviru mreže POYWE iz Austrije, usmjeren na učenje o radu s mladima i 
modelima rada s mladima.  
Broj sudionika on-line programa: 42 sudionika. 
 

 
Studentske razmjene i prakse 

Osim međunarodnog ozračja velike su koristi od razmjene kulturnih znanja, upoznavanje 
različitosti, te budući kontakti i nastavak suradnje.  
Suradnja sa Sveučilištem Indiana iz SAD, Fakultet socijalnog rada, razvijanjem redovnog 
predmeta Intercultural Learning Service – practice in Croatia dobila je sustavni oblik i 
pretvorila se u partnerstvo koje je i ove godine urodilo posjetom i studentskom praksom 
studenata sa Sveučilišta Indiana.  Studijska posjeta koja se dogodila u svibnju 2017. u 
trajanju od 10 dana, obuhvatila je rad i u drugim organizacijama u Osijeku, poput 
Volonterskog centra Osijek, Ne-ovisnosti, ali i upoznavanje s radom još dodatnih udruga 
poput  Breze i projekta Dokkice, Vukovarskih iskrica, Europskog doma Vukovar, Udruge 
podrške i pomoći žrtvama i svjedocima na sudu, Crveni križ Osijek, Udruga Pobjede, 
Nansen dialog centar Osijek, Udruga invalida rada Vukovar. Dakle program se provodi na 
području Osječko-baranjske i Vukovarsko-srijemske županije. 
 

                                 
                                    Američki piknik u Tenji 
  

Ukupan broj izravnih korisnika 
u obrazovnim programima 
PRONI Centra tijekom 2017 
godine, bio je 1497.  
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Ujedno, studenti su napravili različite uratke na enleskom jeziku za korist organizacijama 
koje su ih ugostile na praksi, a posebno lijepo je bilo vidjeti njihove Digitalne priče, koje su 
predstavljene na Javnom događanju koje je bilo upriličeno u Američkom kutku Gradske i 
sveučilišne knjižnice u Osijeku. 
 
 
RAD S MLADIMA  
 
Istraživanja i publikacije 

U svrhu osluškivanja stavova i potreba mladih, ali i kao oblik kontakta s korisnicima i 
promocije rada s mladima, PRONI Centar često provodi istraživanja, koja nisu nužno 
znanstvenog značaja, ali predstavljaju vrlo značajan uvid i smjernice za daljnji rad.  

 
PRONI Centar za socijalno podučavanje uz suradnike, provodio je istraživanje u Sisačko-
moslavačkoj županiji namijenjeno mladima u dobi od 15 do 30 godina.  
Istraživanje je provedeno u okviru projekta "Zajedno aktivni-ZA", financirano putem 
programa ERASMUS+ Ključna aktivnost 3: Podrška reformi politike. 
Svrha istraživanja bila je ispitati mišljenja mladih o politikama za mlade i mogućnostima 
razvoja Sisačko-moslavačke županije. Istraživanje je provedeno na području SMŽ 
sudjelovanjem 604 sudionika.  
Kao rezultat projekta, kreriran je "Akcijski plan" koji sadržava smjernice za izradu novih 
politika prema mladima u Sisačko-moslavačkoj županiji, te promo brošura o rezultatima 
 

 
 
 
Opsežno istraživanje i analiza problema i potreba mladih, te fokus grupe u sklopu 
istraživanja provedene su i u sklopu projekta „U čem' je problem“, u županijama 
Vukovarsko-srijemskoj, Sisačko-moslavačkoj i Osječko-baranjskoj. Sudjelovalo je ukupno 
415 mladih iz navedenih županija. 

 
Do kraja godine formiran je insturmentarij i krenulo se s prikupljanjem 500 mišljenja mladih 
s područja Grada Osijeka o načinima informiranja, u sklopu projekta Abeceda informiranja 
mladih. Rezultati i analiza će biti napravljeni početkom iduće godine, te na temelju njih 
napraviti fokus grupe s mladima. 
 
300 mladih iz grada Vukovara je sudjelovalo u ispitivanju znanja o Programu za mlade Grada 
Vukovara, a nakon poraznih rezultata pristupilo se kreiranju Operativnog plana provedbe 
Programa za mlade Grada Vukovara, kroz projekt Operativka, koji je zaživio i javnu raspravu. 

Informiranje i savjetovanje mladih 
 

     
 
 

        
               Voditelji ICMova u Vukovaru, Osijeku i Sisku 
Informiranje i savjetovanje mladih provodi se kroz projekte Info-centara za mlade u 
Osijeku, Vukovaru i Sisku i to kombinacijom različitih pristupa i metoda rada. Naravno, 
sve aktivnosti se temelje na istraženim potrebama mladih, te uz njihovu aktivnu 
uključenost u kreiranje i provedbu istih. 
U tu svrhu, mrežne stranice info-centara su prilagođene  zahtjevima i interesima mladih 
iz specifičnih područja. Ova aktivnost zahtjeva puno vremena i znanja, ali je isplativa jer 

ostvaruje veliki učinak i utjecaj na mlade. Konkretno, samo mrežne stranice  Info-centara 
bilježe posjete sa preko 139.000  jedinstvenih IP adresa.   
Info-centri za mlade su opremljeni informatičkom opremom, knjižnicom, različitim 
brošurama, te dnevnim tiskom koje mladi besplatno koriste svojim fizičkim dolaskom. 
Osim ove svrhe, mladi dolaze tražiti informacije vezano uz svoje osobne nedoumice, 
probleme, interese, kojih je ukupno bilo 1658 osobnih, fizičkih (F2F) posjeta. 
Međutim, svjesni nemogućnosti mladih iz ruralnih područja da fizički posjete prostore 
Info centara za mlade, te da unatoč uvriježenom mišljenju veliki broj mladih nema pristup 
internetu, razvijene su forme informiranja mladih putem odlazaka k mladima, u njihova 
mjesta, poglavito putem Info karavane i  Putujućih informiraonica. Razvijene su u INFO-
točke po školama, mjesnim zajednicama i odborima, a stalna postava Info točke se nalazi 
i u Gradskoj knjižnici Vukovar. 
 
Sajmovi informiranja mladih 
Ovi projekti u zajednici važni su kako za korisnike, tako i za sve one ustanove, institucije, 
udruge, pa i poduzeća koji u svom radu posebnu pozornost usmjeravaju na mlade ljude.  
Osim što su proizašli kao rezultat rada Savjetodavnih odbora ICMova, od ideje do 
provedbe, mreža uključenih se širi, kao i međusobni kontakti. Okupljaju sukus ponude i 
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potražnje za mlade ljude u pojedinim gradovima, a organiziraju se  povodom Europskog 
dana informiranja mladih. Ove godine je Sajmu informiranja mladih Osijek iMOS održan u 
sklopu akcije Gredaj (u)druge! i tjedna Hrvatska volontira. Stoga je bio vrlo povećan broj 
sudionika i izlagača, dok je Sajmu informiranja u Vukovaru – VuMI, dobio i novi oblik, u 
smislu 4 predavanja koja su se intenzivno događala, a na različite teme, nazvana 
INFORMATIVKE.  Teme su bile: Sve boje emocija, To se ne može meni dogoditi, Volontiraj u 
Europi, Predstavi se na drugačiji način. Uz redovne oblike informiranja  VUMI je okupio preko 
300 sudionika.  
 

       
VuMi     iMOS  
 

 U čem' je problem?   
Nezaposlenost mladih, iseljavanje mladih u inozemstvo i nedovoljna briga društva i države za 
mlade tri su najvažnija problema prema rezultatima online konzultacija s mladima  projekta 
„U čem’ je problem?“ 
Iako je projektom bilo planirano 150 ispitanika, fokus grupama se odazvalo čak 415 mladih iz 
Sisačko – moslavačke, Vukovarsko – srijemske i Osječko – baranjske županije te dalo svoje 
odgovore o problemima i izazovima s kojima se susreću u svakodnevnom životu i na tržištu 
rada. 
Zanimljivo je da je, unatoč nepovoljnom položaju mladih u navedenim županijama, gotovo 
44% mladih izjavilo da žele živjeti u naselju u kojem trenutno žive. To ide u prilog činjenici da 
gotovo polovina mladih ljudi želi ostati u Hrvatskoj i smatra da mogu u velikoj mjeri utjecati 
na promjene u društvu. Prema mišljenju mladih, pod hitno se morati poraditi na 
mogućnostima zaposlenja mladih, kvalitetnom formalnom obrazovanju i sigurnosti, jer su 
upravo te tri stavke istaknuli kao najvažnije prioritete za povećanje kvalitete života mladih. 
Rješenje problema mladi vide u jačanju poticaja za zapošljavanje mladih nakon školovanja, 
kvalitetnom obrazovanju koje će biti usklađeno s potrebama na tržištu rada te pružanju 
dodatne pomoći pri traženju posla. 
 
Ostale zanimljivosti i rezultati projekta „U čem’ je problem?“ dostupni su u dokumentu 
„Analiza prioriteta za razvoj politika za mlade u Sisačko – moslavačkoj, Vukovarsko – 
srijemskoj i Osječko – baranjskoj županiji“, a primjerak se može naći u uredima Hrvatskog 
zavoda zapošljavanje i Info centrima za mlade u Sisku, Vukovaru i Osijeku. 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje Područnom uredu Sisak podršku u provedbi projekta 
pružili su partneri. To su PRONI centar za socijalno podučavanje (uredi Sisak, Vukovar i 
Osijek), Hrvatski zavod za zapošljavanje Regionalni ured Osijek i Područni ured Vukovar, 
Vukovarsko – srijemska i Sisačko – moslavačka županija te Agencija lokalne demokracije 
Sisak, kao i suradnik Osječko – baranjska županija. Projekt je financiran kroz program 

ERASMUS+, Ključna aktivnost 3: Podrška reformi politike, a ciljevi su mu povećati 
znanja i vještine mladih relevantne za procese razvoja politika za mlade i poticati 
dijalog između mladih i donositelja odluka. 
 
Veliki broj fokus grupa, ali i međužupanijski sastanci, osim svog predviđenog rezultata i 
ostvarivanja cilja, uz aktivno sudjelovanje partnera i međužupanijske sastanke rezultiralo 
je i značajnim međusektorskim partnerstvom koje predstavlja snažnu platformu za razvoj 
drugih projektata i procesa.  
 

   
Međužupanijski sastanak Vukovar   Međužupanijski sastanak Osijek 
 

 ABECEDA Informiranja mladih 
Početkom rujna 2017 godine počeo je projekt “ABECEDA Informiranja mladih” koji će se 
provoditi i kroz iduću godinu, na području grada Osijeka, u suradnji s Agencijom lokalne 
demokracije/ lokalnim Info-centrom za mlade INFO FORA u Tenji te Savjetodavnim 
odborom Regionalnog info-centra za mlade Osijek. Projekt ima za cilj podići razinu 
kvalitete života mladih na području grada Osijeka, kroz definiranje modela informiranja 
mladih, u strukturiranom dijalogu između mladih (koji su krajnji korisnici) i donositelja 
odluka s područja Grada (koji su glavni pružatelji relevantnih informacija). Tijekom godine 
je prikupljeno 500 komada ispunjenih upitnika kako bi se dobilo mišljenje mladih i 
povratna informacija o najboljim i najučinkovitijim modelima informiranja mladih. 

 
 OPERATIVKA 

Projekt “Operativka” se provodio na području grada Vukovara provoditi u razdoblju od 8 
mjeseci (01. svibnja do 31. prosinca 2017. godine) pod vodstvom PRONI Centra za socijalno 
podučavanje s ciljem podići kvalitetu života mladih na području grada Vukovara, u 
suradnji s predstavnicima lokalnih dionika koji se bave radom s mladima i to kroz 
nekoliko faza. Započelos se s istraživanjem o postojanju i poznavanju Gradskog programa 
za mlade grada Vukovara u kojem je bilo i uključeno 300 mladih te njegovom 
prezentacijom.   
U provedbu projekta izravno su bile uključene dvije ciljane skupine, mladi od 15 do 30 
godina, njih 100, među kojima su i oni mladi s manje mogućnosti, koji su kroz fokus 
grupe, tzv. BLA-BLA utorak, te kroz 7 tematskih javnih rasprava s  donositeljima odluka, 
lokalnim dionicima iz javnog i civilnog sektora s područja grada Vukovara,njih 43, u obliku 
strukturiranog dijaloga te jednom završnom raspravom  iznjedrile sam nacrt Operativnog 
plana provedbe Gradskog programa za mlade Grada Vukovara sa svojim prioritetima, 
nositeljima mjera i aktivnosti te vremenskim okvirima provedbe, nakon čega je uslijedio 
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proces javne konzultacije, konačno oblikovanje dokumenta te priređivanje istog za 
prihvaćanje od strane gradske uprave.  

        

Bla-bla utorak                Završna Operativka 

 
UTJECAJ NA JAVNE POLITIKE I GRAĐANSKI AKIVIZAM 
 
Važan program i strateški cilj PRONI Centra odnosi se na poticanje, sukreiranje javnih 
politika i njihovu provedbu. U tom smislu, organizacija je i prepoznata u zajednici, a i među 
relevantnim kreatorima politika i javnih dokumenata, te su predstavnici organizacije 
sudjelovali u slijedećim aktivnostima: 

 Lokalno partnerstvo za zapošljavanje OBŽ – Sanja Vuković –Čović  
 Lokalno partnerstvo za zapošljavanje Vukovar – Goran Jelenić i Karolina Šoš-

Živanović 
 Odbor za građanske inicijative OBŽ – Sanja Vuković-Čović 
 Koordinacijski tim Vijeća za prevenciju Grada Vukovara – Karolina Šoš-Živanović 
 Savjet mladih grada Siska – Igor Kovač 

 Savjet mladih grada Vukovara – Sandra Kovačević 
 Radna skupina za analizu i sturkturiranje rada s mladima u RH – Irena Mikulić 
 Platforma organizacija civilnoga društva Osječko-baranjske županije MOTUS- 

Sanja Vuković-Čović 
 
Svojim aktivnim sudjelovanjem u različitim organizacijama civilnoga društva, članovi PRONI 
Centra također daju svoj doprinos poticanju građanskog aktivizma: 

 Upravni odbor Europskog doma Vukovar – Karolina Šoš Živanović 
 Upravni odbor Zajednice informativnih centara u RH – Irena Mikulić 
 Članica Skupštine  Zajednice ICM u RH – Mirjana Jozanović 
 Upravni odbor  Volonterskog centra Osijek – Sanja Vuković-Čović 

 
Izrada Gradskog programa za mlade u Vukovaru 
U sklopu projekta Organizacije koje brinu, izrađen je prijedlog Gradskog programa za mlade 
grada Vukovara. Uz vrlo komplicirane procedure, te probleme u uspostavljanju Savjeta 
mladih Grada Vukovara, Program za mlade Grada Vukovara je konačno usvojen u srpnju 
2017. Godine. 
 

Izrada Operativnog programa provedbe Gradskog programa za mlade u Vukovaru 
Sveoubhvatan proces koji je trajao 8 mjeseci, od ispitivanja mladih znaju li uopće 
da postoji Gradski program za mlade, do fokus grupa s mladima, 7 tematskih rasprava 
između mladih i donosioca odluka, te završnom raspravom rezultirao je nacrtom 
Operativnog programa provedbe Gradskog programa  za mlade, javnim konzultacijama i 
prezentacijama istog, a u čije kreiranje je bilo uključeno 143 osobe. 
 
Izrada Preporuka za izradu programa za mlade u Sisačko-moslavačkoj županiji 
Intenzivnim radom  kroz projekt Zajedno aktivni, napravljeno je temeljito istraživanje i 

izrađene Preporuke za izradu programa za mlade u Sisačko-moslavačkoj županiji, a 
također je izrađen i Akcijski plan. Županija je aktivno sudjelovala u ovom procesu, a 
potaknuta odličnim procesom koji je rezultirao izradom Gradskog programa za mlade u 
Sisku koji je 2016 usvojen od strane Gradskog vijeća.  
 

                        
 
 
 
Utjecaj na europskoj razini 
Aktivnim radom u: 

 ERYICA Upravnom odboru – Sanja Vuković-Čović – Predsjednica  

 ERYICA Training Task Force – Irena Mikulić 
 Joint Council Comittee (Vijeće Europe)– Sanja Vuković-Čović 

organizacija vrši utjecaj na politike koje se tiču mladih, njihovog informiranja i izobrazbe 
na europskoj razini, ali i dostupnošću najsvježijih informacija i trendova na europskoj 
razini daje značajan doprinos kvalitetnom razvoju sektora mladih i izobrazbe u državi, te 
možemo s punom sigurnošću reći da ne samo pratimo, nego i sukreiramo trendove i 
razvoj ravnopravno s ostalim državama Europe. 
 
Također, PRONI Centar ima potpisan ugovor s Agencijom za mobilnost i EU fondove da je  
Regionalni info centar Osijek EURODESK multiplikator. To znači da imamo pristup 
Europskom portalu za mlade, te da isti punimo sadržajem. I na taj način doprinosimo 
informiranju mladih na europskoj razini, a i šire. 
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 CJELOVITI DRUŠTVENI RAZVOJ 
 
Kroz ovaj program organizacija uviđa i reagira na probleme u zajednici, te daje svoj doprinos 
različitim ciljnim skupinama. Tako u partnerstvu s drugim organizacijama i institucijama 
upotrebljava svoje resurse za brži, kvalitetniji i uspješniji društveni razvoj. Neke od aktivnosti 
provodi već godinama, poput: 
 

 Volonterski centar Vukovar 

Povodom Međunarodnog dana volontera, 05.12.2014. u vukovarskom PRONI Centru otvoren 
je Volonterski centar Vukovar. Stoga je kroz 2015. godine to bilo mjesto je to spajanja 
volontera i organizatora volontiranja, edukacija i poticanja građana na aktivno uključivanje u 
zajednici putem volonterskih akcija. S obzirom na situaciju u gradu Vukovaru i na svježe 
otvoreni Volonterski centar u Vukovaru, baza je bogata, i tijekom 2017.godine u nju je upisano 
83 volontera i 19 organizatora volontiranja. 
Centar je dio cjelovitog programa PRONI Centra za socijalno podučavanje, a kao novi servis 
za građane ima z a cilj doprinijeti sustavnijem razvoju volonterstva te promoviranju 
vrijednosti i značaja volontiranja na području grada Vukovara. 
 Vrata Centra otvorena su svim zainteresiranim volonterima, ali i organizatorima 
volontiranja, odnosno udrugama i institucijama koje razvijaju volonterske programe.   
Tijekom godine organizirane su i volonterske akcije, kojima su se odazvale škole, roditelji, 
zajednica, ali i djeca. Volonterska nagrada u gradu Vukovaru je odjeknula, te je ove godine 
održana u većem prostoru Spajalice u Vukovaru, tradicionalno na Međunarodni dan 
volontera. 
 

   
                     
 

 Klub za zapošljavanje mladih Sisak 
Program je usmjeren sveobuhvatnom osnaživanju mladih s područja grada Siska koji nisu u 
sustavu obrazovanja ili nisu zaposleni u njihovom procesu zapošljavanja. Cilj programa je 
povećati informiranost mladih koji nisu u sustavu obrazovanja i nisu zaposleni, unaprijediti 
njihovu zapošljivost i pružiti ima znanja i vještine u području (socijalnog) poduzetništva. Kroz 
aktivnosti informiranja: individualno informiranje mladih, provedba informativnih kampanja 
na društvenim mrežama, kontinuirano online informiranje o temama iz područja 
zapošljavanja, realizacija i emitiranje radijskih emisija, aktivnosti povećanja zapošljivosti: 
Provedba intenzivnog treninga za aktivno traženje posla prema metodologiji klubova za 

zapošljavanje mladih, individualno profesionalno savjetovanje, usmjeravanje i 
podrška, Provedba treninga pisanja projektnih aplikacija namijenjenih EU 
natječajima, te aktivnosti vezane uz (socijalno) poduzetničko obrazovanje: realizacija 
javnih tribina s gostovanjima lokalnih poduzetnika, Interaktivna predavanja o (socijalnom) 
poduzetništvu, Provedba treninga razvoja poduzetničkih vještina  u prostorijama PRONI 
Centra za socijalno podučavanje u Sisku (partner u projektu) je obuhvaćeno preko 100 
direktnih korisnika. Nositelj projekta je Centar za psihološko osnaživanje, edukaciju i 
istraživanje Sirius. 
 

 Školontiranje  

 
Projekt pod nazivom Školontiranje kojeg u partnerstvu s odgojno-obrazovnim 
ustanovama – Ekonomska škola Vukovar, Osnovna škola Nikole Andrića Vukovar i 
Tehnička škola Sisak te organizacijom civilnog društva – Volonterski centar Osijek, 
provodi PRONI Centar za socijalno podučavanje, ima za cilj povećati broj kvalitetnih i 
održivih volonterskih programa, posebice programa školskog volontiranja i volontiranja u 
zajednici, kroz obrazovanje i odgoj za volontiranje u školskim ustanovama i 
organizacijama civilnoga društva u Vukovarsko-srijemskoj i Sisačko-moslavačkoj 
županiji. U trajanju od dvije godine, od 1.6.2017. do 31.5.2019. godine, aktivnosti grupirane u 
dva projektna elementa 1) Razvoj i provedba programa školskog volontiranja i odgoja za 
volontiranje te 2) Razvoj i provedba održivih volonterskih programa u zajednici, planiraju 

se postići specifični ciljevi: 
– pružiti potporu osnovnim i srednjim školama iz VSŽ i SMŽ za razvoj i provedbu školskog 
volontiranja i odgoja za volontiranje kroz povećanje razine obrazovanosti i uključenosti 
djece, mladih i njihovih roditelja te školskih djelatnika u programe školskog volontiranja 
– razviti i provoditi održive volonterske programe u zajednici u suradnji s osnovnim i 
srednjim školama, te organizacijama civilnoga društva na području VSŽ i SMŽ. 
                                                     
Tijekom godine provedene su dvije početne konferencije – u Vukovaru i u Sisku, i nakon 
toga se dogodila velika zainteresiranost škola za sudjelovanje. Unatoč projektnim 
ograničenjima, uspjeli smo umjesto predviđenih 6 uključiti 10 škola koje su krenule u 
proces.  

http://ss-ekonomska-vu.skole.hr/
http://os-nandrica-vu.skole.hr/
http://www.ss-tehnicka-sk.skole.hr/
http://vcos.hr/


Godišnje izvješće PRONI Centra za socijalno podučavanje za 2017.                                                                                                                                                                          10 

              
 
Izobrazba “Školsko volontiranje”, čiju su osnovnu grupu činili predstavnici 10 osnovnih i 
srednjih škola – koordinatori volontera, njih 20, održana je u Đakovu, a s ciljem 
osposobljavanja i razvijanja vještina i znanja kod istih za kvalitetnu uspostavu volonterskih 
programa u školama i funkcioniranje školskih volonterskih klubova, čija otvaranja su 
planirana početkom drugog polugodišta ove školske godine. 
Uslijedila je i izobrazba "Rad s mladima i rad u zajednici" čiji je cilj bio pružiti koordinatorima 
volontera dodatna znanja i vještine u području motivacije i animacije mladih i njihovih 
roditelja u izvannastavne aktivnosti škole, a primarno rad školskih volonterskih klubova. 
Izobrazbu, koja je održana u Novoj Gradišcu od 15.11. - 18.11., pripremile su i provele trenerice 
iz PRONI Centra koje će i mentorirati rad školskih volonterskih klubova. 
 

    
 
Svaka škola je razvila kurikulum, dakle pripremljeno je 10 Programa rada školskih 
volonterskih klubova, klubovi su se opremili, a onda je potkraj godine krenulo i službeno 
svečano otvaranje 10 školskih volonterskih klubova. 

 

 

 

 

 Demoakademija 
Volonterski centar Osijek i PRONI Centar za socijalno podučavanje Osijek  
zajednički su organizirali jednogodišnji multidisciplinarni program obrazovanja o 
demokraciji nazvan Demo akademija čiji je teorijski dio završio tijekom 2017. godine, a 
pohađalo gd je 28 sudionika. Tijekom godine su polaznici radili svoja istraživanja, završne 
radove, uz mentorsku podršku djelatnika PRONI Centra i Volonterskog Centra. Uspješno 
završen proces i diplomu je dobilo 23 polaznika/ice, koji su kroz 6 kolegija (112 sati) i 120 
sati prakse u organizaciji civilnog društva, stekli dublje razumijevanje demokracije te 
bolje poznavanje ljudskih prava, socijalne kohezije, kulture mira, održivog razvoja i 

Europske unije. U provedbi programa sudjelovalo je 19 priznatih stručnjaka i praktičara iz 
cijele Hrvatske s višegodišnjim iskustvom u razvoju demokracije i civilnog društva. 
 

      

Konferencija „Uloga obrazovanja u razvoju demokracije bila jedna jedna je od aktivnosti 
obrazovnog programa „Demo akademija“ kroz koju je u prvom dijelu konferencije bio 
predstavljen ovaj jednogodišnji neformalni obrazovni program i istraživanje o građanskim 
kompetencijama na čijim je nalazima i preporukama razvijen kurikulum Demo 
akademije. Polaznici prve generacije Demo akademije 2016./2017. Podijelili su svoja 
iskustva sudjelovanja u ovom programu te je premijerno prikazan film o Demo akademiji. 
U drugom dijelu otvorena je i raspravu sa stručnjacima i praktičarima o važnosti 
obrazovanja i znanja za razvoj održivih demokracija, na koji način obrazovanje može 
potaknuti (ili ne) mlade na sudjelovanje u društvu, u kojoj mjeri je društveno korisno 
učenje prepoznato u našem obrazovnom sustavu kao put ka pozitivnim društvenim 
promjenama, koje vrijednosti demokracije je važno prenositi kroz obrazovanje i kako to 
ostvariti. 
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SOCIJALNO PODUZETNIŠTVO 
 
Trening centar u Pirovcu 
Kao oblik socijalnog poduzetništva organizacije, Trening centar u Pirovcu ima  značajnu 
ulogu: kao jedan od prvih pokrenutih u Hrvatskoj (2001.); kao oblik sufinanciranja, pa time 
različitih oblika financiranja organizacije, njene neovisnosti i održivosti; kao potencijal za 
otvaranje Europskog centra za mlade; te kao resurs za proširenje vizije i misije organizacije. 
Tijekom 2017. godine 5 organizacija civilnog društva koristile su trening centar za razmjene, 
seminare i izobrazbe. Važno je naglasiti da je osim podizanja razine znanja, kvaliteta tih 

mladih ljudi podignuta i kulturnim razmjenama i spoznajama, ali i konkretnim radom u 
zajednici. Međusektorska suradnja i osposobljavanje su također lijepi rezultati prov edbe. 
                              
Lokalna zajednica i Općina Pirovac i dalje prati sve skupine mladih ljudi, i rado se odazivaju 
dolasku u centar, kako bi im predstavljali im kulturno, biološko, ali i gastrološko bogatstvo 
ove male, ali bogate i raznolike zajednice. Njihova uključenost značajna je i za ukupni dojam 
i doživljaj koji su mladi ljudi ponijeli iz Trening centra, Pirovca, ali za mnoge i Hrvatske.  
 
       

 
. 
Savjetodavni odbori Info Centara za mlade – institucije i organizacije u službi mladih 
                              
    

PROJEKTI PRONI CENTRA U 2017. 
 
PRONI Centar za socijalno podučavanje je provodio tijekom 2017. ukupno 15 projekata, a u 
isto vrijeme osmišljavali smo i pisali nove projektne prijedloge za 2018. godinu. S obzirom 
na činjenicu koliko je to projekata napisano, a i ujedno i koliko je potrebno 
izadministrirati, uz samu provedbu projekta, možemo reći da je prisutno vrlo veliko 
opterećenje na ljudske resurse.izvanredno.  

 

 


