Godisnje izvjesce PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2017,
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GODISNJE 1ZVJESCE 2017

PRONI Centar za socijalno poducavanje je udruga koja svoje aktivnosti usmjerava na
razvoj zajednice s posebnim naglaskom na mlade ljude i to na podrudju Osjecko-
Baranjske, Vukovarsko-Stijemske, Sisatko-Moslavacke i Sibensko-Kninske Zupanije.
Sjediste organizacije je u Osijeku, a podruznice u Vukovaru, Sisku i Pirovcu. Osim ureda,

PRONI Centar vodi i Info-centre za mlade u Osijeku, Vukovaru i Sisku, Volonterski
centar Vukovar, Klub za zaposljavanje mladih u Sisku, te Trening centar u Pirovcu.

Aktivnosti PRONI Centra provede se na nacionalnoj razini, ali je znacajna angaZiranost
organizacije i na medunarodnoj razini.
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NACELA DOBROG UPRAVLJANJA

Godisnja Skupstina

Tijekom 2017. godine, odrzan je 1 sastanak Skupstine PRONI centra, vrhovnog tijela
organizacije u prosincu. Ovaj sastanak nije bio izborni, ali su se dogodile izmjene Statuta, te
je omogucno organizirati elektronske sjednice UO po potrebi. Organizacija broji 70 ¢lanova,
od kojih 26 aktivnih, s pravom glasa. To ne znaci da nije bilo fluktuacije. Naime, temeljem
Statuta, aktivni ¢lanovi su oni koji medu ostalim plate ¢lanarinu za tekucu godinu. Ukoliko
ne, prelaze u podupirujuce. Podupiruju¢ima, ukoliko ne obnove ¢lanstvo unutar 5 godina,
Clanstvo istjeCe. 25% Clanstva je odselilo iz zemlje te je broj ¢lanova nadopunjen novim
¢lanovima.

Upravni odbor
Organizaciju izmedu sastanaka Skupstine vodi 7 ¢lanova Upravnog odbora: SnjeZzana

Barabas-Sersi¢, predsjednica i Stela Macakanja Baci¢, Zorica Peri¢, Mirela Alagi¢, Slobodan

Stojanovi¢, Damir Lajos, te Ranka Kojcinovi¢ kao predstavnica volontera i korisnika. Svojim
strucnim znanjima, energijom, posvecenoscu volonterski doprinose usmjeravanju i razvoju
organizacije. Hvala ¢lanovima UO na tome!

Djelatnici

lzvr$no tijelo organizacije je MenadZment tim, predstavljen lzvrSnom direktoricom Sanjom
Vukovi¢-Covié. Temeljem definiranog organigrama, organizacija provodi programske i
projektne aktivnosti putem djelatnika koji su zaposleni Ugovorom o radu-ili angazirani
Ugovorima o djelu. Po¢etkom 2017. godine bilo je 9 djelatnika zaposlenih Ugovorom o radu
na nedredeno na puno radno vrijeme, a i zavrsili smo godinu s istim brojem. Jedna osoba je
bila na porodiljnom dopustu. Dvije osobe su ostvarile Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa preko HZZa, jedna u Osijeku i jedna u Sisku.

Financije

Kako bismo mogli sve zamisljene aktivnosti adekvatno i provesti, temeljem napisanih i
odobrenih projekata PRONI centar je ostvario financijsku potporu od:

Ovogodisnji proracun je nizi od proracuna prethodne
godine za 355.132,00kn. Bila je to poprilicno teska
godina u kojoj je izostala potpora od Nacionalne
zaklade za razvoj civiloga drustva, ali i je i svih 5

EU fondovi - 331.661,00 kn
Drzavni proracun - 481.614,00kn
Grad Vukovar - 16.000,00kn,
Grad Sisak - 10.000,00kn,

VSZ - 16.000,00kn,

HZZ- SOR - 30.208,56kn,
¢lanarine - 820,00kn.

predanih projekata nadleznom MZDOMSP dobilo
odbijenicu. Kao i ESF usmjeren mladima, gdje je
MZDOMSP ugovorno tijelo. lzgleda da smo naglo
zaboravili pisati projekte!

Ukupni proracun PRONI Centra za socijalno poducavanje u 2017. godini iznosio je
970.975,00 kn. Srdacno zahvaljujemo na potpori!

Tijekom 2017. godine rashodi bili vedi od ukupnih prihoda, potrosena je vecina vlastitih
sredstava kako bi se zavrsila godina uspjesno, te je na kraju 2017. godine utvrdeno je da
PRONI Centar nema poreznih dugovanja, kao ni dugovanja prema mirovinskom ili
zdravstvenom sustavu. PRONI Centar nema otvorenih dugovanja prema dobavljacima, a
placanje prema istima je ili avansno ili do dana valute.

Za sve projekte koji su zavrsili tijekom 2017. godine izvjeS¢a su usvojena, te nema
negativnosti u poslovanju. Tijekom 2017. godine PRONI Centar je aplicirao na
institucionalnu potporu Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnoga drustva i temeljem
programske i financijske kontrole, te zadovoljenih kriterija istu i ostvario.

Sustav pracenja financijskog poslovanja i dalje se vodi na dva nacina - vanjski, za Ciju
valjanost je odgovoran servis Knjigovodstvo Werkmann d.o.o., te unutarnji - posebno
kreiranim softverom za pracenje troSkova i omogucavanje transparentnog izvjeStavanja
donatorima. Vanjsku revizijski uvid u poslovanje PRONI Centra obavilo je podzece
Revikkus d.o.0., a za Nacionalnu zakladu za razvoj civilnoga drustva. Isti je pokazao u
potpunosti ispravno poslovanje PRONI Centra, bez ikakve greske.

Oprema i prostori

Sva oprema je uredno popisana i obiljezena, te su inventurne liste uskladene s listama
sredstava u knjigovodstvenom servisu. PoCetkom godine utvrdeno je da PRONI Centar
posjeduje 3 automobila, koja se redovito odrzavaju. Prostori, oprema i automobili PRONI
Centra su osigurani, kao i ljudi koji borave u prostorima ili se voze u automobilima. U
svrhu potpore organizacijama civilnoga drustva, PRONI Centar svoju opremu i prostore u
Osijeku, Vukovaru i Sisku besplatno ustupa na koristenje u razdoblju kad se isti ne
upotrebljavaju za provedbu vlastitih predvidenih aktivnosti, te na taj nacin maksimalno
iskoriStava raspoloZive resurse za dobrobit razvoja drustva. Ranijih godina dio sredstava
je za tu svrhu iskorigten kroz Program potpore organizacijama civilnoga drustva Salter,
ali je isti ukinut 2016. godine, te je sve teZe biti potpora onim organizacijama koje tek
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krecu u rad, no to je trajno opredjeljenje PRONI Centra i dok god budemo mogli ¢emo i
nastaviti tako.

Nasa nastojanja da oplemenimo stavke koje su tijekom procesa StrateSkog planiranja
ispostavile se kao najslabija karika — prostori i oprema, nastavila su se i tijekom 2017.godine.
Stoga smo preselili ured i Info centar za mlade u Osijeku u adekvatne prostorije u Sirem
centru grada, te mozemo redi vrlo lijepe i reprezentativne. Grad Sisak je obnovio zgradu u
centru grada, te je i Podruznica Sisak preselila u krasne prostorije, gdje se takoder nalazi i
Info centar za mlade Sisak, te Klub za zaposljavanje mladih Sisak. U Vukovaru su ured, Info
centar za mlade te Volonterski centar Vukovar osvjezeni, ali i izradili smo novi, funkcionalniji
namjestaj. Naravno, kao i svake godine radili smo na odrzavanju i unaprijedenju Trening
centra u Pirovcu, te je u protekloj godini iSla temeljitija obnova. Vazno je napomenuti da sve
radove obavljamo sami, volonterskim radom, te spretnoS¢u. Unato¢ nedostatku sredstava,
vidljiv je izuzetan napor i posveéenost svih djelatnika, ¢lanova i volontera za unaprijedenjem
rada i imidZa organizacije. U globalu smo vrlo zadovoljni rjeSenjima koja su postignuta, kako
izgledom, lokacijom i kvalitetom, tako i cijenom te ekonomicnoscu.
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Ured Sisak

Ured Osijek

Javnost rada

Javnost rada organizacije omogucava se objavljivanjem redovitih najava, vijesti i izvjesca
putem mreznih stranica www.proni.hr, www.icm-osijek.info, www.icm-vukovar.info
www.icm-sisak.info i volonterski-vu.proni.hr koje su ucestalo posjecene, te ujedno sluze kao
vrlo dobar kontakt s korisnicima. Takoder, otvorene su i pripadajuce Fb stranice.

Unatoc¢ tome Sto smo mijenjali platformu, a samim time i analitika je drugacija, odnosno
metodologija, i ove godine je vrlo visoki broj pojedinacnih adresa s kojih se pristupa
stranicama, jer taj broj znaci da je to minimalni broj informiranih pojedinacnih osoba.
Ukupno je to 149.648 pojedinacnih adresa. Frekvenciju koriStenja mjerimo brojem posjeta,
koji je takoder je iznosio 6 i pol milijuna.

Javnost rada, ali i informiranje mladih ostvaruje se | putem Facebook stranica koje
odrzavaju Info centri za mlade. Na taj nacin se mobilizira i senzibilizira puno veci broj
mladih, koji su vrlo mobilni, i surfanje po internetu se svelo na ono nuzno, preko pametnih
telefona. Stoga je i nacin primanja informacija preko Facebooka zapravo najucinkovitiji
nacin.

Nije loSe napomenuti da smo tijekom 2017. godine imali 898 objava na nasSim mreznim
stranicama.

Dodatno, sva pisana izvjes¢a donatorima su javna, a kao i svake godine, godiSnje
izvjesce je objavljeno na mreznim stranicama PRONI Centra.

CITATI, CITATI 1 SAMO CITATI!

TKO PREZIVI, PRICAT CE!

Mediji igraju vaznu ulogu u javnosti rada PRONI Centra, te prenosSenjem informacija,
najavama, izvjeStavanjima doprinose nastojanjima mobilizacije i senzibiliziranja
zajednice. Mediji su naSe objave popratili s 426 objava o aktivnostima PRONI Centra.
Ukljucene su sve vrste medija na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. Osobito je
dobra popracenost putem internet portala, te poslovi¢no radio je najzastupljeniji medij.
Pracenjem objava u medijima, ve¢ smo bili proslavili 10 obljetnicu kako Jutarnji list nije
imao niti jednu objavu aktivnosti PRONI Centra. Ove godine, ime PRONI Centra se naslo
na stranicama Jutarnjeg, kao partnerske organizacije u provedbi nacionalnog programa
pruzanja podrske mladima.
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ORGANIZACIJSKI PRISTUP

Organizacija koja udi

U Strateskom planu jasno je navedeno da je dio organizacijske kulture i orijentacije PRONI
Centra biti organizacija koja uci. U skladu s tim stavom, obveza svakog djelatnika je
minimalno jednom u polugodiStu pohadati seminar, konferenciju, trening, radionicu koji
mogu doprinijeti razvoju njihovih individualnih znanja i vjestina, ali i podijeliti znanja s
ostalim ¢lanovima organizacije. Naime, pracenje trendova, Sirina znanja, brojne vjestine
potrebni su za ucinkovit rad na razvoju zajednice. Poticanje volontera na sudjelovanje u
razli¢itim formama izobrazbe je takoder nacin ulaganja u kvalitetu ljudskih resursa. Stoga
su brojne takve prigode, preko 25, kojima su djelatnici i volonteri nazocili tijekom 2017.
godine. Osobito je znacajno i korisno obrazovanje na temu Komunikacijskih vjeStina, na
Tenerife, s obzirom na prijenos stecenih znanja i vjestina na ostale djelatnike i volontere. Ali
i nacionalni Cross over seminar u Orahovici, organiziran od strane Agencije za mobilnosti i
programe EU na temu osposobljavanja za KA2 StrateSka parterstva programa ERASMUS+.
Osobito vazna osposobljavanja za organizaciju su bila na temu digitalnih alata u radu s
mladima, te kreiranje on-line obrazovanja, u tehni¢kom i sadrzajnom smislu, koje je trajalo
kroz cijelu godinu. Takoder smo naucili i okusali se u provedbi brojnih mnogih metodologija
za rad, ukljuCujuci LARP (Live Action role-play)

Transformacija konflikta

Komunikacijske vjestine

Umrezavanje i suradnja

PRONI Centar svoj rad temelji na suradnji, a poglavito svojim primjerom istic¢e

vaznost medusektorske suradnje. Svake godine, svi projekti se provode u suradnji s
drugim organizacijama civilnog drustva i razli¢itim institucijama, iz RH, ali i inozemstva.
Vedina projekata je i osmiSljena u partnerstvu.

PRONI Centar je ¢lan slijedeéih mreZa:

European Youth Information and Counselling Agency (ERYICA); European Youth Forum
(EYF); Eurodesk, Mreza mladih Hrvatske; Zajednica Info Centara Hrvatske; Regionalni
Forum udruga Slavonije i Baranje; Forum socijalnih poduzetnika, a od kraja prosle
godine formirala se i nova lokalna platforma organizacija civilnoga drustva Osjecko-
baranjske Zupanije - MOTUS

PartneriPRONI Centra za socijalno poducavanje u 2017. godini na provedbi projekata bili
su: Volonterski centar Osijek; Iskra Waldorfska inicijativa; Tehnicka Skola Sisak; Tehnicka
Skola Vukovar, Osnovna Skola Nikole Andrica; HZZ PU Sisak, HZZ PU Osijek, HZZ PU
Vukovar: VSZ; OBZ: ALD Sisak; ALD Osijek i Info-fora Tenja; Ne-ovisnost Osijek; Mirovna
grupa mladih Vukovar, Gra Vukovar, Udruga Sirius Zagreb, Zajednica info centara za
mlade u RH;

Volonteri

Ukljucivanje volontera u svakodnevni rad organizacije
je vrlo zahtjevan posao i podrazumijeva ne samo
upravljanje njihovim radom i razvojem, nego i
kontinuiranu posvecenost.

Orjentiranost organizacije volontiranju, ali i
promicanju volonterstva, te organiziranju volontiranja
vec je rezultiralo pokretanjem Volonterskog centra
Vukovar. Od 2017. godine organizacija je otiSla i

korak dalje, odnosno promicanjem i edukacijom

u osnovnim i srednjim skolama za usustavljenje
odgoja za volonterstvo, te snaZznim poticanjem
partnerstava skola s organizacijama civilnoga
drustva, te zajednicom. Vrlo zahtjevni procesi su
zapoceti, ali stvarno vjerujemo da ¢e ovaj segment rada PRONI Centra kroz projekt
Skolontiranje uroditi velikim uspjehom.

Ukupno ove godine u PRONI Centru
aktivno je volontiralo 58 osoba s
podrucja Osjecko-Baranjske,
Vukovarsko-Srijemske i Sisacko-
Moslavacke Zupanije. Oni svojim

direktnim radom kroz 1244,50
volonterskih sati, Sto preracunato
iznosi 155 radnih dana, znacajno
doprinijeli razvoju organizacije, ali i
zajednice u cjelini.




Godisnje izvjes¢e PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2017,

Postivanje zakona i propisa vezanih uz volonterski rad doista zahtjeva sustavni rad s

volonterima, te kao organizacija koja je organizator volontiranja podlijezemo slanju godisnjih

izvjeSéa, na nacionalnu razinu. Naravno, osim volontiranja mladih, valja istaknuti da je
uspjesima i kvaliteti provedbe velike koli¢ine aktivnosti, te rezultatima PRONI Centra,
doprinijeo volonterski angazman brojnih ljudi isvima od srca zahvaljujemo!

Na prvom mjestu tu su svi ¢lanovi Upravnog odbora PRONI Centra, kao i ¢lanovi
Savjetodavnih odbora Info-centara u Osijeku, Vukovaru i Sisku.

Brojni su pojedinci iz redova javnih institucija, poslovnog sektora, drugih organizacija
civilnog drustva, naseg ¢lanstva, ali i obitelji koji su dali svoj volonterski doprinos.

Osim redovitog volonterskog angazmana u svojoj organizaciji, te u drugim organizacijama
civilnoga drustva, djelatnici PRONI Centra su organizirano volontirali prikljucivanjem
aktivnostima organiziranim u sklopu akcije «Hrvatska volontira».

PRONI Centar djelatnici, volonteri | studijska skupina iz Indiane u
Hrvatska volontira 0S Jospa MatoSa Vukovar

PROGRAMI PRONI CENTRA

[ZOBRAZBA

U razdoblju od 1.1. do 31.12.2017. godine, PRONI Centar je proveo veliki broj raznolikih
obrazovnih aktivnosti. Obrazovne aktivnosti obuhvatile su razlicite ciljne skupine, a njihove
potrebe i interese objedinili smo u raznolike tematske cjeline, metode i pristupe u radu.

Ciljne skupine kojima smo se kao organizacija bavili u navedenom razdoblju su:
Mladi - 15 do 30 godina, s posebnim fokusom na mlade u sustavu Skolstva, nezaposlene
mlade, mlade iz ruralnih podrucja, te mlade u nepovoljnom polozaju.

Roditelji - kroz partnerski projekt Walldorfske inicijative ISKRA sudjelovali smo u pripremi

seminara na temu roditeljstva, koji su ponudili raznolike sadrZaje, teme i aktivnosti, te
omogudili povecane aktivnosti roditelja u odnosu na odgoj i obrazovanje njihove djece.

Takoder, na poziv osnovne Skole i srednjih Skola u Slavoniji i Baranji, proveli smo i edukacije

vezane uz digitalnu pismenost, te sigurnost djece i mladih na internetu, a koje su ponudile
roditeljima mnoga saznanja o tome kako prepoznati, uoCiti i razumjeti razlicita ponasanja
djece, te kako im dati potporu u koristenju on-line prostora i utjecati na njihovu sigurnost u
njemu.

Organizacije civilnoga drustva - u fokusu s ovom ciljnom skupinom razvili smo i

proveli raznolike sadrzaje i tematske cjeline, koje su osigurale ucenje, razmjenu
iskustava, zajednicko planiranje i razvoj novih programa i ideja, te utjecali na medusobno
povezivanje i suradnju unutar civilnoga drustva.

Volonteri - prema volonterima koji su vazan segment nase, ali i drugih organizacija,
usmijerili smo nekoliko vaznih procesa, koji su nadogradili njihove vjeStine i omogudili

nova iskustva i znanja za njih.

Dyelatnici u javnim ustanovama: djelatnici u Skolama - pedagozi, Skolski koordinatori
volonterskih klubova, nastavnici i dr. kojima smo kroz programe edukacija pomogli u
razumijevanju pojedinih pristupa u radu s mladima, moguénosti za razvoj volonterskih
projekata i klubova u Skolama, te-motivaciji mladih za sudjelovanje u izvannastavnim
aktivnostima i Skolskim volonterskim projektima i programima; djelatnici u gradskim i

sveuciliSnim knjiznicama u RH i Bosni i Hercegovini kojima smo prenijeli iskustva i znanja
u podrucju rada s mladima i pomogli otvaranje Odjela za mlade u njihovim knjiznicama.

Oblici i metode obrazovnih aktivnosti koje smo koristili/razvijali:

Fokus grupe; rasprave s mladima; debate; prezentacije; treninzi; radionice; tematske
konferencije; seminari; vrsnjacke parlaonice; informativni sastanci i posjete mladima u
ruralnim sredinama; predavanja i dr.

Osim samostalne organizacije obrazovnih aktivnosti, djelatnici PRONI Centra omogudili
su kroz suradnju s drugima predstavljanje razliCitih sadrzaja za mlade, koje su
prezentirale i suradnicke organizacije, te stru¢njaci u razli¢itim podrucjima.

Takoder, obrazovne aktivnosti koje smo proveli u 2017. odini bile su dio programa i
projekata PRONI Centra, partnerskih organizacija, ali i aktivnosti koje su bili izravno
odgovori na potrebe mladih.

Dodatno, djelatnici PRONI Centra cesti su gosti predavaci, te mentori razlicitim
skupinama - studentima, nastavnicima, djelatnicima u javnim ustanovama, stranim
studentima, kako na fakultetima u zemlji i inozemstvu, tako i Skolama i javnim
ustanovama, a sve na poziv.

Ukupno trajanje ,licem u lice” obrazovnih aktivnosti:

U danima: 103 dana angaZzmana na provedbi (bez pripreme i izvjeséivanja)
U satima: 312,5 sati angaZzmana u provedbi (bez pripreme i izvjescivanja)

Obrazovne aktivnosti podrazumijevale su:



trening programe (jednodnevne i visednevne), proces izgradnje unutarnjih kapaciteta kroz
trening za trenere, tematske seminare, programe radionica, facilitaciju okruglih stolova,
diskusija i javnih rasprava, organizaciju iprogramsku provedbu fokus-grupa kao dio
istrazivackih aktivnosti u zajednici, javne prezentacije, informiraonice te posebice nekoliko

procesa mentoriranja drugih organizacija i njihovih djelantika i volontera.

Geografsko podrucje provedbe:

VSZ, 0BZ, SMZ, SKZ i druge regije u RH, alii
inozemstvo.

Dodatno, PRONI Centar je kroz svoje trenere i
predavace uklju¢en u nekoliko mreza, s ciljem
jacanja kapaciteta djelatnika, volontera i ¢lanova organizacija koje se bave radom s mladima,
ili pojedinim podrucjima rada s mladima, poput informativnog rada s mladima, kulture i
slobodnog vremena mladih i dr.

MreZe kojima nasi djelatnici doprinose kroz obrazovne aktivnosti:

Neke od mreZa u kojima sudjelujemo i kojima aktivno doprinosimo kroz obrazovne
aktivnosti: ERYICA - kroz razvoj on-line programa za jacanje kapaciteta djelatnika na
informiranju mladih; ERYICA - kroz Radnu skupinu za razvoj novih programajacanja
kapaciteta; Zajednica Informativnih centara za mlade - kroz rad Upravnog odbora, te kroz
raznolike aktivnosti razvoja standarda kvalitete u info-centrima, te prilagodbe informativnih
programa i materijala, te usluga za mlade u nasoj zemlji.

Tematske cjeline koje smo programima u 2017. godini obuhvatili:

Podrugje: Volonterstvo i mladi

Tematske cjeline: Biti volonter; MenadZment volontera; Skolsko volontiranje; Razvoj
Skolskih volonterskih klubova; Europska volonterska sluzba; Vrednovanje volontera; Razvoj
volonterstva; ABECEDA Volontiranja; Trening za volontere i djelatnike RICM-a Osijek i LICM-
a Vukovar

Podrucdje: Razvoj politika za mlade

Tematske cjeline: Izrada operativnog plana Gradskog programa za mlade Grada Vukovara;
Razvoj politika za mlade; Razvoj politika za mlade - definiranje priorioteta za VSZ; lzobrazba
o upravljanju procesom razvoja politika za mlade; Trening za mlade u podrucju razvoja
politika za mlade; Sustav informiranja i politike za mlade; Strukturirani dijalog;

Podrucje: Rad s mladima i rad u zajednici

Tematske cjeline: Rad s mladima; Rad u zajednici; Razvojni rad s mladima; |zazovi
informativnog rada s mladima; Izazovi informiranja i savjetovanja mladih; Zdravstvena
zastita mladih; BLOGosfera; pismenost mladih - Hrvatski jezik i knjizevnost; Dekodiranje
ljubavi - ,Ljubav ili zaljubljenost?”; Radionica pisanja Zivotopisa i motivacijskog pisma;
Dekodiranje ljubavi - Zasto se dvoje prestanu voljeti?; Dekodiranje ljubavi — Sto kad srce
laze?; Radionica o suradnji i umreZavanju .Pruzi mi ruku”; Dekodiranje ljubavi 5. - Je li
ljubav smisao Zivota?; Posjet studenata EF0S-a info-centru u okviru terenske nastave -
kolegij Poduzetnistvo neprofitnih organizacija; Upoznajmo Capoeiru!; “Tko je “onie”? -
predstavljanje rezultata istrazivanja o ne-binarnim rodnim identitetima; Mala Skola Zivotnih

vjestina; Dekodiranje ljubavi 6. - Postoje li, u ljubavnoj vezi, pozitivne funkcije

neugodnih emocija?; Radionica pisanja projektnih prijedloga; Predstavljanje

Garancije za mlade; EMOCIONALNA ABECEDA - 1. Predavanje: Mogu li nam neugodne
emocije biti korisne?; Communication Skills Improved; .Ving Tsun kung fu - upotreba
borilacke vjestine kroz Zivot”; .Bakina sjecanja” u okviru suradnje na emocijama?;
Radionica o karcinomu jajnika; EMOCIONALNA ABECEDA - 3. Predavanje: Mogu li se
emocije razumjeti?; Ovisnost o internetu; .Ovisnik? Ne, hvala!™; YINTRO - licencirani
program ERYICA-e namijenjen ucenju djelatnika u informativnom radu s mladima;
Treninzi za trenere: YomIM, On-line YoMIM; On-Lline trening ,Rad s mladima”; Trgovina

ljudima; Sve boje emocija.

On-line programi obrazovanja

Treneri PRONI Centra sudjelovali su u razvoju i testiranju 3 on-line trening programa za
potrebe djelatnika u radu s mladima i djelatnika u informativnom radu s mladima, koji su
bili medunarodnog karatkera.

Treneri PRONI Centra razvili su sljede¢e on-line programe: YoMIM On-line trening
program usmjeren na informiranje mladih u mobilnosti; Digital Yintro trening program
usmjeren na jacanje kapaciteta djelatnika za on-line informiranje mladih; STO JE RAD S
MLADIMA u okviru mreze POYWE iz Austrije, usmjeren na ucenje o radu s mladima i
modelima rada s mladima.

Broj sudionika on-line programa: 42 sudionika.

Studentske razmjene i prakse
Osim medunarodnog ozracja velike su koristi od razmjene kulturnih znanja, upoznavanje
razlicitosti, te bududi kontakti i nastavak suradnje.
Suradnja sa SveuciliStem Indiana iz SAD, Fakultet socijalnog rada, razvijanjem redovnog
predmeta Intercultural Learning Service - practice in Croatia dobila je sustavni oblik i
pretvorila se u partnerstvo koje je i ove godine urodilo posjetom i studentskom praksom
studenata sa Sveucilista Indiana. Studijska posjeta koja se dogodila u svibnju 2017. u
trajanju od 10 dana, obuhvatila je rad i u drugim organizacijama u Osijeku, poput
Volonterskog centra Osijek, Ne-ovisnosti, ali i upoznavanje s radom jo$ dodatnih udruga
poput Breze i projekta Dokkice, Vukovarskih iskrica, Europskog doma Vukovar, Udruge
podrske i pomodi zrtvama i svjedocima na sudu, Crveni kriz Osijek, Udruga Pobjede,
Nansen dialog centar Osijek, Udruga invalida rada Vukovar. Dakle program se provodi na
podrucju Osjecko-baranjske i Vukovarsko-srijemske zupanije.

Americki piknik u Tenji
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Ujedno, studenti su napravili razlicite uratke na enleskom jeziku za korist organizacijama
koje su ih ugostile na praksi, a posebno lijepo je bilo vidjeti njihove Digitalne price, koje su
predstavljene na Javnom dogadanju koje je bilo upriliceno u Ameri¢kom kutku Gradske i

sveuciliSne knjiznice u Osijeku.

Istrazivanja i publikacije

U svrhu osluskivanja stavova i potreba mladih, ali i kao oblik kontakta s korisnicima'i
promocije rada s mladima, PRONI Centar ¢esto provodi istrazivanja, koja nisu nuzno
znanstvenog znacaja, ali predstavljaju vrlo znacajan uvid i smjernice za daljnji rad.

PRONI Centar za socijalno poducavanje uz suradnike, provodio je istrazivanje u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji namijenjeno mladima u dobi od 15 do 30 godina.

IstraZivanje je provedeno u okviru projekta “Zajedno aktivni-ZA", financirano putem
programa ERASMUS+ Klju¢na aktivnost 3: Podrska reformi politike.

Svrha istrazivanja bila je ispitati misljenja mladih o politikama za mlade i mogucnostima
razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije. IstraZivanje je provedeno na podrucju SMZ
sudjelovanjem 604 sudionika.

Kao rezultat projekta, kreriran je "Akcijski plan” koji sadrzava smjernice za izradu novih
politika prema mladima u Sisacko-moslavackoj Zupaniji, te promo broSura o rezultatima

Opsezno istrazivanje i analiza problema i potreba mladih, te fokus grupe u sklopu
istrazivanja provedene su i u sklopu projekta ., U cem'je problem”, u Zupanijama
Vukovarsko-srijemskoj, Sisacko-moslavackoj i Osjecko-baranjskoj. Sudjelovalo je ukupno
415 mladih iz navedenih Zupanija.

Do kraja godine formiran je insturmentarij i krenulo se s prikupljanjem 500 misljenja mladih
s podrucja Grada Osijeka o nacinima informiranja, u sklopu projekta Abeceda informiranja
mladih. Rezultati i analiza e biti napravljeni pocetkom iduce godine, te na temelju njih
napraviti fokus grupe s mladima.

300 mladih iz grada Vukovara je sudjelovalo u ispitivanju znanja o Programu za mlade Grada
Vukovara, a nakon poraznih rezultata pristupilo se kreiranju Operativnog plana provedbe

Programa za mlade Grada Vukovara, kroz projekt Operativka, koji je zazivio i javnu raspravu.

Informiranje i savjetovanje mladih

5 Info Centar za mlade
'L/ Sisak

Voditelji ICMova u Vukovaru, Osijeku i Sisku
Informiranje i savjetovanje mladih provodi se kroz projekte /nfo-centara za mlade u
Osijeku, Vukovaru i Sisku i to kombinacijom razli¢itih pristupa i metoda rada. Naravno,
sve aktivnosti se temelje na istrazenim potrebama mladih, te uz njihovu aktivnu
ukljucenost u kreiranje i provedbu istih.
U tu svrhu, mrezZne stranice info-centara su prilagodene zahtjevima i interesima mladih
iz specificnih podrucja. Ova aktivnost zahtjeva puno vremena i znanja, ali je isplativa jer
ostvaruje veliki u¢inak i utjecaj na mlade. Konkretno, samo mreZne stranice Info-centara
biljeZe posjete sa preko 139.000 jedinstvenih IP adresa.
Info-centri za mlade su opremljeni informatickom opremom, knjiznicom, razlicitim
brosurama, te dnevnim tiskom koje mladi besplatno koriste svojim fizickim dolaskom.
Osim ove svrhe, mladi dolaze traziti informacije vezano uz svoje osobne nedoumice,
probleme, interese, kojih je ukupno bilo 1658 osobnih, fizickih (F2F) posjeta.
Medutim, svjesni nemogucénosti mladih iz ruralnih podrucja da fizicki posjete prostore
Info centara za mlade, te da unatoc uvrijeZzenom misljenju veliki broj mladih nema pristup
internetu, razvijene su forme informiranja mladih putem odlazaka k mladima, u njihova
mjesta, poglavito putem Info karavane i Putujuéih informiraonica. Razvijene su u INFO-
toCke po Skolama, mjesnim zajednicama i odborima, a stalna postava Info tocke se nalazi

i u Gradskoj knjiznici Vukovar.

Sajmovi informiranja mladih

Ovi projekti u zajednici vazni su kako za korisnike, tako i za sve one ustanove, institucije,
udruge, pa i poduzeca koji u svom radu posebnu pozornost usmjeravaju na mlade ljude.
Osim Sto su proizasli kao rezultat rada Savjetodavnih odbora [CMova, od ideje do
provedbe, mreza ukljucenih se Siri, kao i medusobni kontakti. Okupljaju sukus ponude i
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potraznje za mlade ljude u pojedinim gradovima, a organiziraju se povodom Europskog
dana informiranja mladih. Ove godine je Sajmu informiranja mladih Osijek iIMOS odrzan u
sklopu akcije Gredaj (uldruge! i tjedna Hrvatska volontira. Stoga je bio vrlo povecan broj
sudionika i izlagaca, dok je Sajmu informiranja u Vukovaru - VuMI, dobio i novi oblik, u
smislu 4 predavanja koja su se intenzivno dogadala, a na razlicite teme, nazvana
INFORMATIVKE. Teme su bile: Sve boje emocija, To se ne moze meni dogoditi, Volontiraj u
Europi, Predstavi se na drugaciji nacin. Uz redovne oblike informiranja VUMI je okupio preko
300 sudionika.

U ¢em' je problem?
Nezaposlenost mladih, iseljavanje mladih u inozemstvo i nedovoljna briga drustva i drzave za
mlade tri su najvaznija problema prema rezultatima online konzultacija s mladima projekta
.U cem’ je problem?”
lako je projektom bilo planirano 150 ispitanika, fokus grupama se odazvalo cak 415 mladih iz
Sisacko - moslavacke, Vukovarsko - srijemske i Osjecko - baranjske Zupanije te dalo svoje
odgovore o problemima i izazovima s kojima se susrecu u svakodnevnom Zivotu i na trziStu
rada.
Zanimljivo je da je, unato¢ nepovoljnom poloZaju mladih u navedenim Zupanijama, gotovo
44% mladih izjavilo da Zele Zivjeti u naselju u kojem trenutno Zive. To ide u prilog ¢injenici da
gotovo polovina mladih ljudi Zeli ostati u Hrvatskoj i smatra da mogu u velikoj mjeri utjecati
na promjene u drustvu. Prema misljenju mladih, pod hitno se morati poraditi na
mogucénostima zaposlenja mladih, kvalitetnom formalnom obrazovanju i sigurnosti, jer su
upravo te tri stavke istaknuli kao najvaznije prioritete za povecanje kvalitete Zivota mladih.
Rjesenje problema mladi vide u jacanju poticaja za zaposljavanje mladih nakon Skolovanja,
kvalitetnom obrazovanju koje ¢e biti uskladeno s potrebama na trzistu rada te pruzanju
dodatne pomodi pri trazenju posla.

Ostale zanimljivosti i rezultati projekta ..U cemje problem?” dostupni su u dokumentu
.Analiza prioriteta za razvoj politika za mlade u Sisacko - moslavackoj, Vukovarsko -
srijemskoj i Osjecko - baranjskoj Zupaniji®, a primjerak se moze nadi u uredima Hrvatskog
zavoda zaposljavanje i Info centrima za mlade u Sisku, Vukovaru i Osijeku.

Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje Podru¢nom uredu Sisak podrsku u provedbi projekta
pruZili su partneri. To su PRONI centar za socijalno poducavanje (uredi Sisak, Vukovar i
Osijek), Hrvatski zavod za zapo$ljavanje Regionalni ured Osijek i Podruéni ured Vukovar,
Vukovarsko - srijemska i Sisacko - moslavacka Zupanija te Agencija lokalne demokracije
Sisak, kao i suradnik Osjecko - baranjska Zupanija. Projekt je financiran kroz program

ERASMUS+, Klju¢na aktivnost 3: Podrska reformi politike, a ciljevi su mu povecati
znanja i vjestine mladih relevantne za procese razvoja politika za mlade i poticati
dijalog izmedu mladih i donositelja odluka.

Veliki broj fokus grupa, ali i meduzupanijski sastanci, osim svog predvidenog rezultata i
ostvarivanja cilja, uz aktivno sudjelovanje partnera i meduzupanijske sastanke rezultiralo
je i znacajnim medusektorskim partnerstvom koje predstavlja snaznu platformu za razvoj
drugih projektata i procesa.

MeduZupanijski sastanak Vukovar Meduiupanijskisastanak Osijek

*  ABECEDA Informiranja mladih
Pocetkom rujna 2017 godine poceo je projekt "ABECEDA Informiranja mladih” koji ¢e se
provoditi i kroz iducu godinu, na podrucju grada Osijeka, u suradnji s Agencijom lokalne
demokracije/ lokalnim Info-centrom za mlade INFO FORA u Tenji te Savjetodavnim
odborom Regionalnog info-centra za mlade Osijek. Projekt ima za cilj podici razinu
kvalitete Zivota mladih na podrucju grada Osijeka, kroz definiranje modela informiranja
mladih, u strukturiranom dijalogu izmedu mladih (koji su krajnji korisnici) i donositelja
odluka s podruéja Grada (koji su glavni pruzatelji relevantnih informacija). Tijekom godine
je prikupljeno 500 komada ispunjenih upitnika kako bi se dobilo misljenje mladih i

povratna informacija o najboljim i najucinkovitijim modelima informiranja mladih.

?  OPERATIVKA
Projekt “Operativka” se provodio na podrucju grada Vukovara provoditi u razdoblju od 8
mjeseci (01. svibnja do 31. prosinca 2017. godine) pod vodstvom PRONI Centra za socijalno
poducavanje s ciljem podici kvalitetu Zivota mladih na podrucju grada Vukovara, u
suradnji s predstavnicima lokalnih dionika koji se bave radom s mladima i to kroz
nekoliko faza. Zapocelos se s istraZzivanjem o postojanju i poznavanju Gradskog programa
za mlade grada Vukovara u kojem je bilo i uklju¢eno 300 mladih te njegovom
prezentacijom.
U provedbu projekta izravno su bile ukljucene dvije ciljane skupine, mladi od 15 do 30
godina, njih 100, medu kojima su i oni mladi s manje moguénosti, koji su kroz fokus
grupe, tzv. BLA-BLA utorak, te kroz 7 tematskih javnih rasprava s donositeljima odluka,
lokalnim dionicima iz javnog i civilnog sektora s podrucja grada Vukovara,njih 43, u obliku
strukturiranog dijaloga te jednom zavrsnom raspravom iznjedrile sam nacrt Operativnog
plana provedbe Gradskog programa za mlade Grada Vukovara sa svojim prioritetima,
nositeljima mjera i aktivnosti te vremenskim okvirima provedbe, nakon ¢ega je uslijedio
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proces javne konzultacije, konacno oblikovanje dokumenta te priredivanje istog za
prihvacanje od strane gradske uprave.

Bla-bla utorak

Zavrsna Operativka

VaZzan program i strateski ciljf PRONI Centra odnosi se na poticanje, sukreiranje javnih

politika i njihovu provedbu. U tom smislu, organizacija je i prepoznata u zajednici, a i medu

relevantnim kreatorima politika i javnih dokumenata, te su predstavnici organizacije
sudjelovali u slijedecim aktivnostima:

v Lokalno partnerstvo za zapo$ljavanje OBZ - Sanja Vukovi¢ -Covi¢

v Lokalno partnerstvo za zapo$ljavanje Vukovar — Goran Jeleni¢ i Karolina So%-
Zivanovi¢
Odbor za gradanske inicijative 0BZ - Sanja Vukovié-Covi¢
Koordinacijski tim Vije¢a za prevenciju Grada Yukovara - Karolina S08-Zivanovi¢
Savjet mladih grada Siska - Igor Kovac
Savjet mladih grada Vukovara - Sandra Kovacevic¢
Radna skupina za analizu i sturkturiranje rada s mladima u RH - Irena Mikuli¢
Platforma organizacija civilnoga drustva Osjecko-baranjske Zupanije MOTUS-
Sanja Vukovié-Covi¢

ANENENENENAN

Svojim aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim organizacijama civilnoga drustva, ¢lanovi PRONI

Centra takoder daju svoj doprinos poticanju gradanskog aktivizma:
v' Upravni odbor Europskog doma Vukovar - Karolina So$ Zivanovi¢
v" Upravni odbor Zajednice informativnih centara u RH - Irena Mikuli¢
v" Clanica Skupstine Zajednice ICM u RH - Mirjana Jozanovi¢
v' Upravni odbor Volonterskog centra Osijek - Sanja Vukovi¢-Covi¢

Izrada Gradskog programa za mlade u Vukovaru

U sklopu projekta Organizacije koje brinu, izraden je prijedlog Gradskog programa za mlade

grada Vukovara. Uz vrlo komplicirane procedure, te probleme u uspostavljanju Savjeta
mladih Grada Vukovara, Program za mlade Grada Vukovara je konacno usvojen u srpnju
2017. Godine.

Izrada Operativnog programa provedbe Gradskog programa za mlade u Vukovaru
Sveoubhvatan proces koji je trajao 8 mjeseci, od ispitivanja mladih znaju li uopce

da postoji Gradski program za mlade, do fokus grupa s mladima, 7 tematskih rasprava
izmedu mladih i donosioca odluka, te zavrSnom raspravom rezultirao je nacrtom
Operativnog programa provedbe Gradskog programa za mlade, javnim konzultacijama i

prezentacijama istog, a u Cije kreiranje je bilo ukljuceno 143 osobe.

Izrada Preporuka za izradu programa za mlade u Sisacko-moslavackoj Zupaniji
Intenzivnim radom kroz projekt Zajedno aktivni, napravljeno je temeljito istrazivanje i
izradene Preporuke za izradu programa za mlade u Sisacko-moslavackoj Zupaniji, a
takoder je izraden i Akcijski plan. Zupanija je aktivno sudjelovala u ovom procesu, a
potaknuta odli¢nim procesom koji je rezultirao izradom Gradskog programa za mlade u

Sisku koji je 2016 usvojen od strane Gradskog vijeca.

Utjecaj na europskoj razini
Aktivnim radom u:

v" ERYICA Upravnom odboru - Sanja Vukovi¢-Covi¢ - Predsjednica

v" ERYICA Training Task Force - Irena Mikuli¢

v" Joint Council Comittee (Vije¢e Europe]- Sanja Vukovi¢-Covi¢
organizacija vrsi utjecaj na politike koje se ticu mladih, njihovog informiranja i izobrazbe
na europskoj razini, ali i dostupnoscu najsvjezijih informacija i trendova na europskoj
razini daje znacajan doprinos kvalitetnom razvoju sektora mladih i izobrazbe u drzavi, te
mozemo s punom sigurnoscu reéi da ne samo pratimo, nego i sukreiramo trendove i
razvoj ravnopravno s ostalim drzavama Europe.

Takoder, PRONI Centar ima potpisan ugovor s Agencijom za mobilnost i EU fondove da je
Regionalni info centar Osijek EURODESK multiplikator. To znaci da imamo pristup
Europskom portalu za mlade, te da isti punimo sadrzajem. | na taj nacin doprinosimo
informiranju mladih na europskoj razini, a i Sire.
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Kroz ovaj program organizacija uvida i reagira na probleme u zajednici, te daje svoj doprinos
razlicitim ciljnim skupinama. Tako u partnerstvu s drugim organizacijama i institucijama
upotrebljava svoje resurse za brzi, kvalitetniji i uspjesniji drustveni razvoj. Neke od aktivnosti
provodi ve¢ godinama, poput:

?  Volonterski centar Vukovar
Povodom Medunarodnog dana volontera, 05.12.2014. u vukovarskom PRONI Centru otvoren
je Volonterski centar Vukovar. Stoga je kroz 2015. godine to bilo mjesto je to spajanja
volontera i organizatora volontiranja, edukacija i-poticanja gradana na aktivno ukljucivanje u
zajednici putem volonterskih akcija. S obzirom na situaciju u gradu Vukovaru i na svjeze
otvoreni Volonterski centar u Vukovaru, baza je bogata, i tijekom 2017.godine u nju je upisano
83 volontera i 19 organizatora volontiranja.
Centar je dio cjelovitog programa PRONI Centra za socijalno poducavanje, a kao novi servis
za gradane ima z a cilj doprinijeti sustavnijem razvoju volonterstva te promoviranju
vrijednosti i znacaja volontiranja na podrucju grada Vukovara.
Vrata Centra otvorena su svim zainteresiranim volonterima, ali i organizatorima
volontiranja, odnosno udrugama i institucijama koje razvijaju volonterske programe.
Tijekom godine organizirane su i volonterske akcije, kojima su se odazvale Skole, roditelji,
zajednica, ali i djeca. Volonterska nagrada u gradu Vukovaru je odjeknula, te je ove godine
odrzana u vecem prostoru Spajalice u Vukovaru, tradicionalno na Medunarodni dan
volontera.

?  Klub za zaposljavanje mladih Sisak

Program je usmjeren sveobuhvatnom osnazivanju mladih s podrucja grada Siska koji nisu u
sustavu obrazovanja ili nisu zaposleni u njihovom procesu zaposljavanja. Cilj programa je
povecati informiranost mladih koji nisu u sustavu obrazovanja i nisu zaposleni, unaprijediti
njihovu zaposljivost i pruziti ima znanja i vjestine u podrudju (socijalnog) poduzetnistva. Aroz
aktivnosti informiranja: individualno informiranje mladih, provedba informativnih kampanja
na drustvenim mrezama, kontinuirano online informiranje o temama iz podrucja
zaposljavanja, realizacija i emitiranje radijskih emisija, aktivnosti povecanja zaposljivosti:
Provedba intenzivnog treninga za aktivno trazenje posla prema metodologiji klubova za

zaposljavanje mladih, individualno profesionalno savjetovanje, usmjeravanje i

podrska, Provedba treninga pisanja projektnih aplikacija namijenjenih EU

natjecajima, te aktivnosti vezane uz [socijalno] poduzetnicko obrazovanje: realizacija
javnih tribina s gostovanjima lokalnih poduzetnika, Interaktivna predavanja o (socijalnom)
poduzetniStvu, Provedba treninga razvoja poduzetnickih vjestina u prostorijama PRONI
Centra za socijalno poducavanje u Sisku (partner u projektu) je obuhvaceno preko 100
direktnih korisnika. Nositelj projekta je Centar za psiholoSko osnaZivanje, edukaciju i
istrazivanje Sirius.

¢ Skolontiranje

Projekt pod nazivorn Skolontiranje kojeg u partnerstvu s odgojno-obrazovnim
ustanovama - Ekonomska Skola Vukovar, Osnovna skola Nikole Andri¢a Vukovar i
Tehnicka Skola Sisak te organizacijom civilnog drustva - Volonterski centar Osijek,
provodi PRONI Centar za socijalno poducavanje, ima za cilj povecati broj kvalitetnih i
odrzivih volonterskih programa, posebice programa skolskog volontiranja i volontiranja u
zajednici, kroz obrazovanje i odgoj za volontiranje u Skolskim ustanovama i
organizacijama civilnoga drustva u Vukovarsko-srijemskoj i Sisacko-moslavackoj
zupaniji. U trajanju od dvije godine, od 1.6.2017. do 31.5.2019. godine, aktivnosti grupirane u
dva projektna elementa 1) Razvoj i provedba programa $kolskog volontiranja i odgoja za
volontiranje te 2] Razvoj i provedba odrZivih volonterskih programa u zajednici, planiraju
se postici specifi¢ni ciljevi:

- pruziti potporu osnovnim i srednjim &kolama iz VSZ i SMZ za razvoj i provedbu $kolskog
volontiranja i odgoja za volontiranje kroz povecanje razine obrazovanosti i uklju¢enosti
djece, mladih i njihovih roditelja te Skolskih djelatnika u programe sSkolskog volontiranja
- razviti i provoditi odrzive volonterske programe u zajednici u suradnji s osnovnim i

srednjim $kolama, te organizacijama civilnoga drustva na podrucju VSZ i SMZ.

Tijekom godine provedene su dvije pocetne konferencije — u Vukovaru i u Sisku, i nakon
toga se dogodila velika zainteresiranost Skola za sudjelovanje. Unatoc projektnim
ogranicenjima, uspjeli smo umjesto predvidenih 6 ukljuciti 10 Skola koje su krenule u
proces.


http://ss-ekonomska-vu.skole.hr/
http://os-nandrica-vu.skole.hr/
http://www.ss-tehnicka-sk.skole.hr/
http://vcos.hr/

Godisnje izvjes¢e PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2017,

Izobrazba " Skolsko volontiranje”, ¢iju su osnovnu grupu €inili predstavnici 10 osnovnih i
srednjih Skola - koordinatori volontera, njih 20, odrZana je u Pakovu, a s ciljem
osposobljavanja i razvijanja vjestina i znanja kod istih za kvalitetnu uspostavu volonterskih
programa u Skolama i funkcioniranje Skolskih volonterskih klubova, ¢ija otvaranja su
planirana poéetkom drugog polugodista ove Skolske godine

Uslijedila je i izobrazba "Rad s mladima i rad u zajednici” Ciji je cilj bio pruziti koordinatorima

volontera dodatna znanja i vjeStine u podrucju motivacije i-animacije mladih i njihovih
roditelja u izvannastavne aktivnosti Skole, a primarno rad Skolskih volonterskih klubova.

Izobrazbu, koja je odrzana u Novoj GradiScu od 15.11. - 18.11., pripremile su i provele trenerice

iz PRONI Centra koje ¢e i mentorirati rad Skolskih volonterskih klubova.
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Svaka Skola je razvila kurikulum, dakle pripremljeno je 10 Programa rada Skolskih
volonterskih klubova, klubovi su se opremili, a onda je potkraj godine krenulo i sluzbeno
svecano otvaranje 10 Skolskih volonterskih klubova.

*  Demoakademija

Volonterski centar Osijek i PRONI Centar za socijalno poducavanje Osijek

zajednicki su organizirali jednogodisnji multidisciplinarni program obrazovanja o
demokraciji nazvan Demo akademija ciji je teorijski dio zavrsio tijekom 2017. godine, a
pohadalo gd je 28 sudionika. Tijekom godine su polaznici radili svoja istraZivanja, zavrSne
radove, uz mentorsku podrsku djelatnika PRONI Centra i Volonterskog Centra. Uspjesno
zavrden proces i diplomu je dobilo 23 polaznikal/ice, koji su kroz 6 kolegija (112 sati] i 120
sati prakse u organizaciji civilnog drustva, stekli dublje razumijevanje demokracije te
bolje poznavanje ljudskih prava, socijalne kohezije, kulture mira, odrzivog razvoja i
Europske unije. U provedbi programa sudjelovalo je 19 priznatih stru¢njaka i prakticara iz
cijele Hrvatske s viSegodisnjim iskustvom u razvoju demokracije i civilnog drustva.

Konferencija .Uloga obrazovanja u razvoj u demokracije bila jedna Jedna je od aktivnosti
obrazovnog programa .Demo akademija” kroz koju je u prvom dijelu konferencije bio
predstavljen ovaj jednogodiSnji neformalni obrazovni program i istraZivanje o gradanskim
kompetencijama na cijim je nalazima i preporukama razvijen kurikulum Demo
akademije. Polaznici prve generacije Demo akademije 2016./2017. Podijelili su svoja
iskustva sudjelovanja u ovom programu te je premijerno prikazan film o Demo akademiji.
U drugom dijelu otvorena je i raspravu sa stru¢njacima i prakticarima o vaznosti
obrazovanja i znanja za razvoj odrzivih demokracija, na koji nacin obrazovanje moze
potaknuti (ili ne) mlade na sudjelovanje u drustvu, u kojoj mjeri je drustveno korisno
ucenje prepoznato u nasem obrazovnom sustavu kao put ka pozitivnim drustvenim
promjenama, koje vrijednosti demokracije je vazno prenositi kroz obrazovanje i kako to

ostvariti.
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SOCIJALNO PODUZETNISTVO

Trening centar u Pirovcu

Kao oblik socijalnog poduzetniStva organizacije, Trening centar u Pirovcu ima znacajnu
ulogu: kao jedan od prvih pokrenutih u Hrvatskoj (2001.); kao oblik sufinanciranja, pa time
razli¢itih oblika financiranja organizacije, njene neovisnosti i odrzivosti; kao potencijal za
otvaranje Europskog centra za mlade; te kao resurs za prosSirenje vizije i misije organizacije.
Tijekom 2017. godine 5 organizacija civilnog drustva koristile sutrening centar za razmjene,
seminare i izobrazbe. Vazno je naglasiti da je osim podizanja razine znanja, kvaliteta tih
mladih ljudi podignuta i kulturnim razmjenama i spoznajama, ali i konkretnim radom u
zajednici. Medusektorska suradnja i osposobljavanje su takoder lijepi rezultati prov edbe.

Lokalna zajednica i Opcina Pirovac i dalje prati sve skupine mladih ljudi, i rado se odazivaju
dolasku u centar, kako bi im predstavljali im kulturno, biolosko, ali‘i gastrolosko bogatstvo
ove male, ali bogate i raznolike zajednice. Njihova ukljuenost znacajna je i za ukupni dojam
i dozivljaj koji su mladi ljudi ponijeli iz Trening centra, Pirovca, ali za mnoge i Hrvatske.

Savjetodavni odbori Info Centara za mlade - institucije i organizacije u sluzbi mladih

PROJEKTI PRONI CENTRA U 2017.

PRONI Centar za socijalno poducavanje je provodio tijekom 2017. ukupno 15 projekata, a u
isto vrijeme osmisljavali smo i pisali nove projektne prijedloge za 2018. godinu. S obzirom
na cinjenicu koliko je to projekata napisano, a i ujedno i koliko je potrebno
izadministrirati, uz samu provedbu projekta, mozemo redi da je prisutno vrlo veliko
opterecenje na ljudske resurse.izvanredno.

Lokslni Volonterskicentsr 01.08.2015 - Vukovar 140.00,00 PRONICentsr  GradVukovar
volontarzki Vukovar 31.07.2017. HRK Mirovns grups mladih
centri Dunav, V5Zi Opéina
Tompaojevai
Upravniodjelza  Volontarzkicentsr 01.08.2015.- Vukovar 15.000,00 PRCNICentar
socijslnuskr Vukovar 31.07.2017.
Lokslniinfo LOKALNIINFG- 01.10.2016.- Vukovar 139.000,00 PRONICentar [
| centnizamlsde CENTARZA 31.09.2017. HRK
MLADE VUKCVAR
Druitvana INFQ-CENTARZA  01.01.2017- Vukovsr 15.000,00 PRCNICentsr /[
djelstnozti MLADEVUKCVAR  31.12.2017. HRK
Regionalniinfo REGIONALNI 01.08:2015.- Isto®na  225.000,00 PRCNICentar
centrizs mlade  INFQ-CENTARZA  31.07.2017. Hrvatsk  HRK
MLADE CSIJEK B
Drutvans INFQ-CENTARZA  01.01.2017- Sizzk 10.000,00 PRCONI Centar
djelstnosti MLADE SISAK 31.12.2017
A3.Rads Klubzs 01.09.2016 - SMZ, 30.500,00 Sirius— centar  Udrugs Lotum, HZZ Sissk
mlzdims koji zapoiljsvanje 31.08.2017. Sissk HRK zapsiholoZke
nisu u sustavu mlsdih uSisku [plus 1godina] savjetovanje,
obrszovanjsi izobrazbui
osposoblisvanjs istraZivanje
te kojinisu
ERASMUS Zzjedno sktivni 01.07.2016 - SMZ 91.302,73 PRCNICentar
Ka3 30.06.2017 HRK
IPA2012, Noviputokazi 28.10.2015 - Grad 92.632.37 Vaolonterski PRCNICentar
Building ljudskih prava i 27.10.2017. Osijek centar Csijek
Capacities of aktivnog
CS0sfar gradanstve
Ensuring
Effactive
Imglementation
ofthe EU
Standardsin the
Enforcement of
Human Rights
ERASMUS=KAZ OPERATIVKA 018 Vukever 10.400,00EU PRCNICantar
? 7. )
ERASMUS<KA3 ABECEDA 01092017 Osijek  100.55800 PRONICentar
Informiranja 20.04.2618 HRK
ERASMUS<KAZ Udem'je 01.82.2017- Osijek,  10.920,82 HZZPUSisak  PRONICentar,ALD Sisak,
preblem? 21.01.2018. Vuksvar, EUR HZZ PU Csijek i PU Vuksvar
Sisak
Pzdrikacbitelii Akademija 2a 1Hi2017 Csijek 15000007 Iskra= PRONI Centar, Udruga
promicanjui roditelje 30.10.2018. waldorfska Brezs
zaititi djace inicijative
Skolentiranje 01.8.2077 Vsii 1122.010,21 PRCONiCentar VeolenterskicentarCsijek
2.85.200 sm2 HEK Ekonomaks ikels Vukowar
08 Niksle Andrica VU
erganizaterims Tehnidks Tkols Sisak
velentiranjaza
unapriederje
menadimenta
velentersi
provedbu
velsnterskih
programs
| Intercultoral  Studijskaposists  25.03- 0BZi~ 75000007 SSW PRONICantar
service learning  Hrvatskej 06.06.2017. vsZ HRK
programms




