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GODISNJE 1ZVJESCE 2019

PRONI Centar za socijalno poducavanje je udruga koja svoje aktivnosti
usmjerava na razvoj zajednice s posebnim naglaskom na mlade ljude i to na
podrucju  Osjecko-Baranjske, Vukovarsko-Srijemske, Sisacko-Moslavacke

Sibensko-Kninske Zupanije. Sjediste organizacije je u Osijeku, a podruznice u
Vukovaru, Sisku i Pirovcu. Osim ureda, PRONI Centar vodi i Info-centre za mlade

i

u Osijeku, Vukovaru i Sisku, Volonterski centar Vukovar, Klub za zaposljavanje

mladih u Sisku, te Trening centar u Pirovcu. Aktivnosti PRONI Centra provede se
na nacionalnoj razini,

medunarodnoj razini.

ali je znacajna angaZiranost organizacije i na
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NACELA DOBROG UPRAVLJANJA

GodiSnja Skupstina

Sastanak Skupstine PRONI centra, vrhovnog tijela organizacije, odrzana je-u cetvrtak, 25.
travnja 2019. godine, a drugi sastanak 22.studenog 2019. godine. Sastanci nisu bili izborni,
nego izvjestajni i planirajuci. Usvojeni su svi dokumenti organizacije. Organizacija broji 42
¢lana, od kojih 26 aktivnih, s pravom glasa. Temeljem Statuta, aktivni ¢lanovi su oni koji
medu ostalim plate ¢lanarinu za tekucu godinu. Ukoliko ne, prelaze u podupirujuce.
Podupirujuéima, ukoliko ne obnove ¢lanstvo unutar 5 godina, €lanstvoiistjece. Clanstvo se
osipa odseljavanjem, a taj trend traje ve¢ nekoliko proteklih godina.,

Upravni odbor
Organizaciju izmedu sastanaka Skupstine vodi 7 ¢lanova Upravnog odbora: Snjezana

Barabas-Sersi¢, predsjednica i Stela Macakanja Baci¢, Zorica Peri¢, Mirela Alagi¢, Slobodan
Stojanovic¢, Damir Lajos, te Nikolina Meznaric¢ kao predstavnica volontera i korisnika. Svojim

stru¢nim znanjima, energijom, posvecenoscu volonterski doprinose usmjeravanju i razvoju
organizacije. Hvala ¢lanovima UO na tome!

Djelatnici

Izvréno tijelo organizacije je MenadZzment tim, predstavljen IzvrSnom direktoricom Sanjom
Vukovié¢-Covié. Temeljem definiranog organigrama, organizacija provodi programske i
projektne aktivnosti putem djelatnika koji su zaposleni Ugovorom o radu ili angazirani
Ugovorima o djelu. Pocetkom 2019. godine bilo je 9 djelatnika zaposlenih-Ugovorom o radu
na nedredeno na puno radno vrijeme, a i zavrsili smo godinu s istim brojem. Medutim, u
meduvremenu je zbog nastalih nekonzistentnosti u realizaciji projekata, bilo smanjivanja
postotaka rada.

Financije

Kako bismo mogli sve zamisljene aktivnosti adekvatno i provesti, temeljem napisanih i
odobrenih projekata PRONI centar je ostvario financijsku potporu od:

EU fondovi - 751.671,30 kn - 54,41%
Drz. proracun -184.186,61 kn =13,33%
Jedinice lokalne i podrucne
Samouprave - 86.221,77 kn - 6,24%
NZZCD - 257.077,00kn - 18,61%
clanarine — 640,00kn - 0,05%

Ovogodisnji proracun je nizii od proracuna
prethodne godine za gotovo 500.000,00kn.
EUprojekti su zavrseni polovinom godine, a novi

nisu objavljeni. Dodatno, Ministarstva su kasnila
i u objavi i u ugovaranju, te su rupe u
financiranju uzrokovale izostanak kontinuiteta
vlastita djelatnost —101.648,06kn - 7,36% | w2l EVE e e = Eaer

Ukupni proracun-PRONI Centra za socijalno poduc¢avanje u 2019. godini iznosio je
1.381.445,21 kn. Srdacno zahvaljujemo na potpori!
Tijekom 2019. godine provedeno je 26 projekata, a joS je napisano i aplicirano 30.

Temeljem primjene izmjena Zakona o udrugama, PRONI Centar je registriao u Statutu
gospodarske djelatnosti, a temeljem poziva Porezne uprave i Zakona o porezu na dobit,
uplatili i zatrazeni porez. Kao i svih dosadasnjih godina, udruga nije obveznik ulaska u
sustav PDVa.

Takoder, utvrdeno je da PRONI Centar nema poreznih dugovanja, kao ni dugovanja prema
mirovinskom ili zdravstvenom sustavu. PRONI Centar nema otvorenih dugovanja prema
dobavljacima, a placanje prema istima je ili avansno ili do dana valute.

Za sve projekte koji su zavrsili tijekom 2019. godine izvjeS¢a su usvojena, te nema
negativnosti u poslovanju.

Sustav pracenja financijskog poslovanja i dalje se vodi na dva nacina - vanjski, za ¢iju
valjanost je odgovoran servis Knjigovodstvo Werkmann d.o.o., te unutarnji - posebno
kreiranim softverom za pracenje troSkova i omogucavanje transparentnog izvjeStavanja
donatorima.

Oprema i prostori

Sva oprema je uredno popisana i obiljeZena, te su inventurne liste uskladene s listama
sredstava u knjigovodstvenom servisu. Pocetkom godine utvrdeno je da PRONI Centar
posjeduje 2 automobila, koja se redovito odrzavaju. Prostori, oprema i automobili PRONI
Centra su osigurani, kao i ljudi koji borave u prostorima ili se voze u automobilima. U
svrhu potpore organizacijama civilnoga drustva, PRONI Centar svoju opremu i prostore u
Osijeku, Vukovaru i Sisku besplatno ustupa na koristenje u razdoblju kad se isti ne
upotrebljavaju za provedbu vlastitih predvidenih aktivnosti, te na taj na¢in maksimalno
iskoriStava raspolozive resurse za dobrobit razvoja drustva.

Nasa nastojanja da oplemenimo stavke koje su tijekom procesa Strateskog planiranja
ispostavile se kao najslabija karika - prostori i oprema, nastavila su se i tijekom
2019.godine. Ured i Info centar za mlade u Osijeku, Podruznica Sisak, gdje se takoder
nalazi i Info centar za mlade Sisak, te Klub za zaposljavanje mladih Sisak, te u Vukovaru
ured, Info centar za mlade i Volonterski centar Vukovar su u reprezentativnim
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prostorima, koje odrzavamo, a takoder i nadokupljujemo opremu i namjestaj kako nam
mogucnosti dozvoljavaju. Kao i svake godine radili smo na odrzavanju i unaprijedenju

Trening centra u Pirovcu, te je u protekloj godini iSla obnova. No, sve radove obavljamo sami,

volonterskim radom, te spretnosc¢u. Unato¢ nedostatku sredstava, vidljiv je-izuzetan napor i
posvecenost svih djelatnika, ¢lanova i volontera za unaprijedenjem rada i imidza
organizacije. U globalu smo vrlo zadovoljni rjeSenjima koja su postignuta, kako izgledom,
lokacijom i kvalitetom, tako i cijenom te ekonomicnoscu.

Javnost rada

Javnost rada organizacije omogucava se objavljivanjem redovitih najava, vijesti i izvjesca
putem 5 mreznih stranica www.proni.hr, www.icm-osijek.info, www.icm-vukovar.info
www.icm-sisak.info i www.volonterski-vu.proni.hr koje su ucestalo posjecene, te ujedno
sluze kao vrlo dobar kontakt s korisnicima. Takoder, otvorene su i pripadajuce Fb stranice.

| ove godine je vrlo visoki broj pojedinacnih adresa s kojih se pristupa stranicama, jer taj
broj znaci da je to minimalni broj informiranih pojedinacnih osoba.

Ukupno je to 152.155 pojedinacnih adresa.. Frekvenciju koristenja mjerimo brojem posjeta,
koji je takoder je iznosio 7 i pol milijuna.

Javnost rada, ali i informiranje mladih ostvaruje se i putem Facebook stranica koje
odrzavaju Info centri za mlade. Na taj nacin se mobilizira i senzibilizira puno veci broj
mladih, koji su vrlo mobilni, i surfanje po internetu se svelo na ono nuzno, preko pametnih
telefona. Stoga je i nacin primanja informacija preko Facebooka zapravo najucinkovitiji
nacin. Doodatno je otvorena Fb stranica Pokretne slike umjetnosti i kulture, potrebna za
istoimeni projekta. Info centri za mlade su otvorili i Instagram profile, jer je nase istrazivanje
pokazalo da mladi napustaju Fb i uglavnom sele na Instagram. MreZe imaju 4000 pratitelja.

Nije loSe napomenuti da smo tijekom 2019. godine
imali 1907 objava na nasim mreznim i FB stranicama
stranicama!! Prevedeno, to znaci 7 obavijesti svakog
radnog dana.

To nam govori o znacajno povecanom intenzitetu
rada djelatnika u on-line prostoru.

Posjeti mreznim stranicama su zadrzali razinu
posjecenosti, a jos Ce se vedi naglasak staviti na
drustvene mreze, konkretno Instagram, jer je nasa
ciljna skupina migrirala na tu mrezu.

Ukupno 1.907 objava i to kako
slijedi:

Na mreznim stranicama
udruge su bile 959

Na profilima na drustvenim

mrezama ukupno je bilo 948
objava.

Drugim rije¢ima, svakog
radnog dana produciramo i
objavljujemo 7 infomacija za
nase korisnike.

Dodatno, sva pisana izvjesca donatorima su javna, a
kao i svake godine, godisnje izvjeSce je objavljeno na mreznim stranicama PRONI Centra.

CITATI, CITATI SAMO CITATH

TKO PREZIVI, PRICAT CE!
.

Mediji igraju vaznu ulogu u javnosti rada PRONI Centra, te prenosSenjem informacija,
najavama, izvjestavanjima doprinose nastojanjima mobilizacije i senzibiliziranja
zajednice. Mediji su nase objave popratili's 152 objava o aktivnostima PRONI Centra.
Znacajno smanjenje u odnosu na prethodnu godinu, gotovo za trecinu. Ukljucene su sve
vrste medija na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. Osobito je dobra popracenost
putem internet portala, te poslovi¢no radio je najzastupljeniji medij. Pracenjem objava u
medijima, vec¢ smo bili proslavili 10 obljetnicu kakoJutarniji list nije imao niti jednu objavu
aktivnosti PRONI Centra. 2017. se ime PRONI Centra naslo na stranicama Jutarnjeg, kao
partnerske organizacije u provedbi nacionalnog programa pruzanja podrske mladima.
Medutim, 2018., kao i 2019. godine tradicija se nastavila!:-)

Vazno je napomenuti da smanjenu popracenost od strane medija smo kompenzirali
povecanom vidljivosti od strane partnera i onih koji nisu mediji. Bilo je 179 takva objava,

koje imamo popraceno i prikupljeno.
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ORGANIZACIJSKI PRISTUP

Organizacija koja uci

U StrateSkom planu jasno je navedeno da je dio organizacijske kulture i orijentacije PRONI
Centra biti organizacija koja uci. U skladu s tim stavom, obveza svakog djelatnika je
minimalno jednom u polugodistu pohadati seminar, konferenciju, trening, radionicu koji
mogu doprinijeti razvoju njihovih individualnih znanja i vjestina, ali i podijeliti znanja s
ostalim ¢lanovima organizacije. Naime, pracenje trendova, Sirina znanja, brojne vjestine
potrebni su za ucinkovit rad na razvoju zajednice. Poticanje volontera na sudjelovanje u
razlicitim formama izobrazbe je takoder nacin ulaganja u kvalitetu ljudskih resursa. Stoga
su brojne takve prigode, preko 25, kojima su djelatnici i volonteri nazocili tijekom 2019.
godine.

Ulagali smo u razvoj trenerskih kapaciteta organizacije:

Tenerife - Trening za trenere u podrudju ljudskih prava - uéenje 5-novih metoda za rad (3
djelatnika i 1 volonterka) (9. - 17.2.2019.) Trening za trenere: Legislativno kazaliSte, Istarsko
narodno kazaliste u Puli, u organizaciji Zaklade “Slagalica” i partnera, 25.-30.3.2019.;
Trening za trenere "ERYICAdemy” (2 djelatnice] - on-line i licem-u-lice modulil za jacanje

kapaciteta trenera u mrezi Europske agencije za informiranje i savjetovanje mladih, Alicante,

Spanjolska; Tenerife - Trening za trenere u podrudju razvoja metoda rada s mladima =
ucenje 3 nove metoda za rad s mladima (2 djelatnika); Osposobljavanje na temu “Inovativni
rad s mladima kroz iskustveno ucenje na otvorenom” (jedan djelatnik i dva volontera PRONI
Centra).

Operativni kapaciteti su nam isto vrlo vazni. Stoga su svi djelatnici su sudjelovali na edukaciji
Moodle platforme za online obrazovanje kao i na edukaciji o ZNS obrazac i MIS sustavu.

Dodatno je bilo osposobljavanja na temu volonterstva: Od 7. travnja do 14. travnja 2019.
sudjelovali smo na treningu pod nazivom “Solidarity & participation of Youth in Small
Communities” u Puerto de la Cruzu na Tenerifima, u organizaciji udruge P.0.D. Association,
iz Puerto de la Cruza, nevladine udruge s misijom promicanja, odrzavanja i evaluacije
aktivnosti volontiranja i aktivnog sudjelovanja u odrzivom razvoju drustva. Svi djelatnici
sudjelovali su na treningu prijenosa metoda (Photo Voice, Powerfull Questions i Ziva
knjiznica) nakon treninga Solidarity & Participation of Youth in Small Communities.
Edukacija "lzdavanja potvrde o kompetencijama stecenim volontiranjem’” u organizaciji ALD

Sisak, 15.03.2019., Edukacija: "Stratesko planiranje” 12.-14.02., “Izrada programa”

5.-7.03. - Sve edukacije bile su-uorganizaciji Hrvatskog doma Vukovar i odrzane

su Vukovaru, a voditelj radionica bila je udruga Partnerstvo za drustveni razvoj; 24.-26.09.
osposobljavanje na temu inkluzivnog volontiranja i volonterskog utjecaja na socijalnu
inkluziju, u Sloveniji u organizaciji Volonterskog centra Vukovar (jedan djelatnik i jedna
djelatnica na SOR-u).

28. oZujka 2019. sudjelovali smo na Radionici pisanja Projekata solidarnosti, koju su
odrzali predstavnici Agencije za mobilnost i programe EU; 4. travnja 2019. sudjelovali smo
na Nacionalnoj konferenciji o volonterstvu Hrvatskog centra za razvoj volonterstva u

Zagrebu.

Osposobljavanja za kvalitetniji rad na informiranju mladih: Sudjelovali smo i na
Medunarodnom seminaru Eurodesk multiplikatora koje se odrzao u Bruxellesu od 4. do
7. lipnja, a tema-su bile metode informiranja mladih o mobilnosti; Od 12. do 15.studenog
sudjelovali smo na nacionalnom seminaru za Eurodesk multiplikatore u Rijeci, u
organizaciji Agencije za mobilnosti program EU (Eurodesk Hrvatska). Na treningu smo
obradili novi modul (4. Od EBL-a) na temu Komunikacije sa sljedeéim aktivnostima -
ucenje o temama Service Design, Storytelling, Digital Youth Work i Komunikacijska
strategija, ucili smo i iz primjera dobre prakse - Radio Roza, projekti Centra zatehnicku
kulturu Rijeka, projekti Udruge Drugo more...

12. lipnja sudjelovali smo na radionici za lokalne koordinatore strukturiranog dijaloga s
mladima.

Ali i na teme vezane uz odrzivi razvoj i zaposljavanje: 27. lipnja 2019. sudjelovali smo na
uvodnoj konferenciji projekta Eko start Udruge Zena Vukovar, pa na radionici Srdacno,
hrana koje ima za cilj pruziti znanje potrebno za informiranje o smanjenju otpada
hrane;4.15.09. sudjelovali smo na konferenciji projekta .Sinergija odrzivog razvoja i
poduzetnicke aktivnosti u skolskim klupama” u Zagrebu u organizaciji Centra za
edukaciju i savjetovanje Sunce (dva djelatnikal.

Umrezavanje i suradnja

PRONI Centar svoj rad temelji na suradnji, a poglavito svojim primjerom isti¢e vaznost
medusektorske suradnje. Svake godine, svi projekti se provode u suradnji s drugim
organizacijama civilnog drustva i razlicitim institucijama, iz RH, ali i inozemstva. Vecina
projekata je i osmisljena u partnerstvu.

PRONI Centar je ¢lan slijedecih mreZa:

Zajednica Info Centara Hrvatske, te kroz nju i European Youth Information and
Counselling Agency (ERYICA); MreZa mladih Hrvatske, te kroz nju European Youth Forum
(EYF); Eurodesk, te lokalna platforma organizacija civilnoga drustva Osjecko-baranjske
Zupanije - MOTUS.

PRONI Centra za socijalno poducavanje u 2019. godini u provedbi aktivnosti i projekata
suradivao 120 organizacija i institucija!l
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Gledaj (uldruge!, Osijek

Volonteri

Ukljucivanje volontera u svakodnevni rad organizacije
je vrlo zahtjevan posao i podrazumijeva ne samo
upravljanje njihovim radom i razvojem, nego i
kontinuiranu posvecenost.

Orjentiranost organizacije volontiranju, ali i
promicanju volonterstva, te organiziranju volontiranja
vec je rezultiralo pokretanjem Volonterskog centra
Vukovar. Od 2017. godine organizacija je otisla i

korak dalje, odnosno promicanjem i edukacijom

u osnovnim i srednjim skolama za usustavljenje
odgoja za volonterstvo, te snaznim poticanjem
partnerstava Skola s organizacijama civilnoga
drustva, te zajednicom. Vrlo zahtjevni procesi su
zapoceti, ali i urodili plodom, te je kroz projekt Skolontiranje oformljeno 10 Skolskih
volonterskih klubova. Skolski volonterski klubovi su kroz 2019. godinu regrutirali nove svoje
¢lanove, ali i odradili brojne volonterske akcije, kako u Skolama, tako i u zajednici

Ukupno ove godine u PRONI Centru
aktivno je volontiralo 30 osoba s
podrucja Osjecko-Baranjske,
Vukovarsko-Srijemske i Sisacko-
Moslavacke Zupanije. Oni svojim

direktnim radom kroz 1667
volonterskih sati, Sto preracunato
iznosi 208 radnih dana, znacajno
doprinijeli razvoju organizacije, ali i
zajednice u cjelini.

Postivanje zakona i propisa vezanih uz volonterski rad doista zahtjeva sustavnirad s
volonterima, te kao organizacija koja je organizator volontiranja podlijezemo slanju godisnjih
izviesca, na nacionalnu razinu. Naravno, osim volontiranja mladih, valja istaknuti da je

a4

uspjesima i kvaliteti provedbe velike koliCine aktivnosti, te rezultatima PRONI

Centra, doprinijeo volonterski angaZzman brojnih ljudi isvima od srca

zahvaljujemaol!

Na prvom mjestu tu su svi ¢lanovi Upravnog odbora PRONI Centra, kao i ¢lanovi
Savjetodavnih odbora Info-centara u Osijeku, Vukovaru i Sisku.

Brojni su pojedinciiz redova javnih institucija, poslovnog sektora, drugih organizacija
civilnog drustva, naseg clanstva, ali i obitelji koji su dali svoj volonterski doprinos.

Osim redovitog volonterskog angazmana u svojoj organizaciji, te u drugim organizacijama
civilnoga drustva, djelatnici PRONI Centra su organizirano volontirali prikljucivanjem
aktivnostima organiziranim u sklopu akcije «Hrvatska volontira».

PROGRAMI.PRONI CENTRA
|[Z0BRAZBA

U razdoblju od 1.1. do 31.12.2019. godine, PRONI Centar je proveo veliki broj raznolikih
obrazovnih aktivnosti. Obrazovne aktivnosti obuhvatile su razlicite ciljne skupine, a
njihove potrebe i interese objedinili smo u raznolike tematske cjeline, metode i pristupe u
radu.

Ciljne skupine kojima smo se kao organizacija bavili u navedenom razdoblju su:
Mladi - 15 do 30 godina, s posebnim fokusom na mlade u sustavu Skolstva, nezaposlene
mlade, mlade iz ruralnih podrucja, te mlade u nepovoljnom poloZaju.

Roditelji - kroz partnerski projekt Walldorfske inicijative ISKRA sudjelovali smo u
pripremi seminara na temu roditeljstva, koji su ponudili raznolike sadrzaje, teme i

aktivnosti, te omogudili poveéane aktivnosti roditelja u odnosu na odgoj i obrazovanje
njihove djece. Takoder, na poziv osnovne Skole i srednjih Skola u Slavoniji i Baranji,
proveli smo i edukacije vezane uz digitalnu pismenost, te sigurnost djece i mladih na
internetu, a koje su ponudile roditeljima mnoga saznanja o tome kako prepoznati, uociti i
razumijeti razli¢ita ponasanja djece, te kako im dati potporu u koriStenju on-line prostora
i utjecati na njihovu sigurnost u njemu. Kroz projekt Skolontiranje roditelji su takoder

ciljana skupina.

Organizacije civilnoga drustva - u fokusu s ovom ciljnom skupinom razvili smo i proveli
raznolike sadrzaje i tematske cjeline, koje su osigurale ucenje, razmjenu iskustava,
zajednicko planiranje i razvoj novih programa i ideja, te utjecali na medusobno
povezivanje i suradnju unutar civilnoga drustva.

Volonteri - prema volonterima koji su vazan segment nasSe, ali i drugih organizacija,

usmjerili smo nekoliko vaznih procesa, koji su nadogradili njihove vjestine i omogudili
nova iskustva i znanja za njih.
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Djelatnici u javnim ustanovama: djelatnici u Skolama - pedagozi, Skolski koordinatori
volonterskih klubova, nastavnici i dr. kojima smo kroz programe edukacija pomogli u
razumijevanju pojedinih pristupa u radu s mladima, mogucnosti za razvoj volonterskih
projekata i klubova u Skolama, te motivaciji mladih za sudjelovanje u izvannastavnim
aktivnostima i Skolskim volonterskim projektima i programima;.

Oblici i metode obrazovnih aktivnosti koje smo koristili/razvijali:

Fokus grupe; rasprave s mladima; debate; prezentacije; treninzi; radionice; tematske
konferencije; seminari; vrénjacke parlaonice; informativni sastanci i posjete mladima u
ruralnim sredinama; predavanja i dr.

Osim samostalne organizacije obrazovnih aktivnosti, djelatnici PRONI Centra omogudili su
kroz suradnju s drugima predstavljanje razlicitih sadrzaja za mlade, koje su prezentirale i
suradnicke organizacije, te struc¢njaci u razlic¢itim podrucjima.

Takoder, obrazovne aktivnosti koje smo proveli u 2019. odini bile su-dio programa i projekata
PRONI Centra, partnerskih organizacija, ali i aktivnosti koje su bili izravno odgovori ‘na
potrebe mladih.

Dodatno, djelatnici PRONI Centra Cesti su gosti predavaci, te mentori razli¢itim skupinama -

studentima, nastavnicima, djelatnicima u javnim ustanovama, stranim studentima, kako na
fakultetima u zemlji i inozemstvu, tako i Skolama i javnim ustanovama, a sve na poziv.

Ukupno trajanje ,licem u lice” obrazovnih aktivnosti:

U danima: 256 dana angazmana na provedbi (bez pripreme i izvjeS¢ivanja)

Obrazovne aktivnosti podrazumijevale su:

trening programe (jednodnevne i viednevne), proces izgradnje unutarnjih kapaciteta kroz
trening za trenere, tematske seminare, programe radionica, facilitaciju okruglih stolova,
diskusija i javnih rasprava, organizaciju iprogramsku provedbu fokus-grupa kao dio
istrazivackih aktivnosti u zajednici, javne prezentacije, informiraonice te posebice nekoliko
procesa mentoriranja drugih organizacija i njihovih djelantika i volontera.

Geografsko podrucje provedbe:

VSZ, 0BZ, SMZ, SKZ i druge regije u RH, ali |

inozemstvo.

Dodatno, PRONI Centar je kroz svoje trenere i

predavace ukljucen u nekoliko mreza, s ciljem

jacanja kapaciteta djelatnika, volontera i ¢lanova organizacija koje se bave radom s mladima,
ili pojedinim podrucjima rada s mladima, poput informativnog rada s mladima, kulture i
slobodnog vremena mladih i dr.

MreZe kojima nasi djelatnici doprinose kroz obrazovne aktivnosti:
Neke od mreza u kojima sudjelujemo i kojima aktivno doprinosimo kroz obrazovne
aktivnosti: ERYICA - kroz razvoj on-line programa za jacanje kapaciteta djelatnika na

informiranju mladih; ERYICA - kroz Radnu skupinu za razvoj novih programa
jacanja kapaciteta; Zajednica Informativnih centara za mlade -te kroz raznolike
aktivnosti razvoja standarda kvalitete u info-centrima, te prilagodbe informativnih
programa i materijala, te usluga za mlade u nasoj zemlji.

Treneri PRONI Centra sudjelovali su u razvoju i provedbi on-line trening programa za

potrebe trenera za djelatnike-u informativnom radu s mladima, koji je medunarodnog
karatkera, a to je veliki program ERYICAdemy.

® | Studentske razmjene i prakse

Osim medunarodnog ozracja velike su koristi od razmjene kulturnih znanja, upoznavanje
razlicitosti, te buduéi kontakti i nastavak suradnje.

Suradnja sa SveuciliStem Indiana iz SAD, Fakultet socijalnog rada, razvijanjem redovnog
predmeta Intercultural Learning Service - practice in Croatia dobila je sustavni oblik i
pretvorila se u partnerstvo Koje je i ove godine urodilo posjetom i studentskom praksom
studenata sa Sveucilista Indiana. Studijska posjeta koja se dogodila u svibnju 2019. u
trajanju od 10 dana, obuhvatila je rad i u drugim organizacijama u Osijeku, poput
Volonterskog centra Osijek, Ne-ovisnosti, Crveni kriz Osijek, Nansen dialog centar Osijek,
Centar za mir Osijek, Mirovne grupe mladih Dunav. Dakle program se provodi na
podrucju Osjecko-baranjske i Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Ujedno, studenti su napravili razlicite uratke na enleskom jeziku za korist organizacijama
koje su ih ugostile na praksi, a posebno lijepo je bilo vidjeti njihove Digitalne price, koje su
predstavljene na Javnom dogadanju koje je bilo upriliceno ove godie na Fakultetu
Socijalnog rada u Osijeku.
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®  Pokretne slike umjetnosti i kulture

Projekt pod nazivom . Pokretne slike umjetnosti i kulture” kojeg u partnerstvu s Kulturno-
umjetnickim drustvom ,Jozsef Attila” iz Zmajevca i Udrugom za medijsko i multimedijalno
kreativno tehni¢ko, umjetnicko i autorsko izraZavanje "Hedgehog Perfections” iz Osijeka,
provadi PRONI Centar za socijalno poducavanje, ima za cilj osvijestiti i razviti kulturni
potencijal mladih u nepovoljnom polozaju u Osjecko-baranjskoj i Vukovarsko-srijemskoj
Zupaniji, potaknuti njihovu bolju integraciju, ublaZziti izoliranost i prevenirati antisocijalna
ponasanja.

U trajanju od 18 mjeseci, a pocevsi od veljace 2018. aktivnosti projekta objedinjene su u
elementu projekta .,Razvoj kreativnih i socijalnih vjestina mladih u nepovoljnom poloZaju”,
kojima se specifi¢no Zeli posti¢i razvoj socijalnih i kreativnih vjestina mladih u nepovoljnom
poloZaju u OBZ i VSZ koje doprinose njihovom socijalnom ukljucivanju, omogucéavanjem
pristupa kulturnim, umjetnickim sadrzajima i njihovim kreiranjem novih, kroz aktivnosti u

podrucju primijenjenog dizajna, plesa i multimedije.

Aktivnosti projekta usmjerene su na kreativno umjetnicko stvaralastvo mladih uz
neizostavnu procjenu kreativnih ali i ekonomskih potencijala mladih, te predstavljanje
njihovog rada javnosti, kao i povezivanje ciljanih mladih s relevantnim dionicima u lokalnim
zajednicama, koji mogu prepoznati njihove vjestine i znanja i ukljuciti ih u procese razvoja
zajednice primarno kroz kulturu, tradiciju i turizam ove regije.

Ovo je vrlo interaktivan projekt, koji je krenuo s Kampom za mlade polucio je odlicne
rezultate a zavrsio je tijekom 2019. godine

Rezultati projekta Pokretne slike umjetnosti i kulture, koje biljezimo odnose se na sljedece

odrednice i postignuca u dosadasnjem tijeku projekta:

Broj radionica provedenih s mladima provedeno 140 radionica iz 3 planirana kreativna

ciklusa: multimedijalne radionice, radionice plesa i primjenjenog dizajna. Tomu
dodajemo i planirane te provedene 2 radionice socijalne vjesStine i moj osobni
kreativni potencijal, koje su bile organizirane u okviru Uvodnog kampa s mladima.

Broj lokalnih zajednica u kojima se provode aktivnosti (od planirane 4 lokalne zajednice,
ukljuéili smo sve 4 planirane - Zmajevac, Darda, Osijek i Vukovar). Tomu moZemo
pridodati i aktivnosti promocije, organizacije sastanaka i susreta s lokalnim dionicima u
jo$ 3 lokalne zajednice (Stari Jankovci, Beli Manastir, KneZevi Vinogradi]. Ukupno 7
zajednica.

Broj osobnih planova mladih. 80 osobnih planova mladih nastalo je kroz 240 sati
mentorske podrske, aktivnosti savjetovanja i ekonomskog osnazivanja mladih.

Okrugli stol Kino Uranija Grupno mentorstvo Vukovar

Broj dionika upoznatih s kreativnim vjeStinama i potencijalima mladih (tijekom projekta
planirali smo kako ¢e 65 dionika na podrucju primarno 4 lokalne zajednice u kojima se
projekt provodi, te drugi dionici, biti upoznati s aktivnostima mladih u projektu, te
razvijenim vjestinama, kako bi se utjecalo na promisljanje angaziranja ovih mladih u
kulturnim aktivnostima regije. Medutim preko 100 dionika dobilo informacije o
aktivnostima mladih. Kruna ovog dijela projekta bila je vidljiva kroz travanj i svibanj 2019.
Je organizirano 5 javnih dogadanja u Belom Manastiru, Zmajevcu, Dardi, Osijeku i
Vukovaru, gdje je preko 400 posjetitelja dobilo uvid u razvijene vjestine mladih, proizvode i
rezultate njihovoga rada u projektu, te imalii priliku diskutirati o potencijalima za regiju
kroz organizirane okrugle stolove.

Javni dogadaji



Mladi u dobi do 25 godina - projektom je planirano ukljucivanje 80 mladih u dobi od 25

godina u aktivnosti projekta, a taj broj je znacajno premasen, te je ukupno ukljuceno 126 koji
su aplicirali, popunili prijavne projektne obrasce, te sudjelovali u aktivnostima projekta.

£

OTISAK - Obrazovanje za socijalnu jednakosT, koheziju | Solidarnost kroz AKtivno
sudjelovanje djece

Projekt provede RODA - roditelji u akciji, Udruga Bacadi sjenki{Zagreb), PRONI (Osijek], 05
Popovada (Popovaca), 05 Tin Ujevi¢ (Osijek], 0S Nikole Andrica (Vukovar), 05 Zitnjak i 05
Borovje (Zagreb), a krenuo je 1.9.2019. te Ce trajati 20 mjeseci.

Kroz projekt ¢e se razviti dva programa izobrazbe kroz koja ce se isticati vaznost ucenja
vjestina koje jamce odrzivost zajednice kao Sto su poStivanje razlicitosti, aktivno gradanstvo,
empatija, solidarnost, kriticko razmisljanje, participativnost, nacela demokracije,
ravnopravnosti spolova:

1/ Razvoj vjestina i znanja ucenika o odrzivom razvoju u podrudju socijalne kohezije kroz
neformalne obrazovne programe. Ovo ce se postic¢i kroz interaktivne senzibilizacijske
radionice s djecom, filmske radionice i radionice animiranog filma s ucenicima na temu
socijalne kohezije, radionice hrvatskog znakovnog jezika, Brailleovog pisma, mobilnosti
pomocu bijelog Stapa i psa vodica za ucenike, nastavnike i volontere te kroz on line igru za
djecu.

2/ Jacanje kapaciteta nastavnika i ucenika za provedbu javnih kampanja i akcija u zajednici
te provedba javnih kampanja i podizanje svijesti javnosti u lokalnim zajednicama.

Uz navedene programe planira se izobrazba nastavnika i volontera kroz radionicu za razvoj
ucinkovitih programa odrzivog razvoja i odgovornog gradanstva ucenika, putem virtualnog
edukacijskog sustava Moodle i kroz studijsko putovanje na kraju projekta.

Uloga PRONI Centra se veZe uz drugi cilj, odnosno ciljnu skupinu nastavnika i volontera, te
osnhaZzivanje istih.

Istrazivanja i publikacije

Projekt ..U cem' je problem? =2" iznjedrio je publikaciju preporuka za izradu Programa
za mlade Sisacko-moslavacke zupanije, ali je i na kraju i sami Program mladih izraden i
tiskan.

Takoder, jedna od publikacija je Izlozba na temu Migracije, nastala putem metode Photo
L

voice, a u sk

opu projekta Sve za prava. Ljudska prava.
@ 1

PHOTO VOICE

Glas putem fotografije

Kao kruna konferencije Skolontiranje - pogled u buduénost, nastale su Preporuke za
razvoj Skolskog volontiranja.

Bl oo -

Art & Crafts Woodpeckers
20.-27. une 2015.
Pirovac, CRO

Predivni projekt .Art&Crafts Woodpeckers™ osim prakti¢nih vjestina i znanja, krasnih
novih prijateljstava, publikacijom je zabiljeZio uratke mladih, s uputama Sto Ciniti da bi
takav uradak nastao. Isti je objavljen i na Salto-youth platformi. Hvala nasem Igoru

Kovacu koji je svoja znanja nesebicno dijelio!
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Informiranje i savjetovanje mladih

Informiranje i savjetovanje mladih provodi se kroz projekte /nfo-centara za mlade u Osjjeku,
Vukovaru i Siskui to kombinacijom razlicitih pristupa i metoda rada. Naravno, sve aktivnosti
se temelje na istrazenim potrebama mladih, te uz njihovu aktivnu ukljucenost u kreiranje i
provedbu istih.

U tu svrhu, mrezne stranice info-centara su prilagodene zahtjevima'i interesima mladih iz
specificnih podrucja. Ova aktivnost zahtjeva puno vremena i znanja, ali je isplativa jer
ostvaruje veliki u¢inak i utjecaj na mlade. Konkretno, samo mrezne stranice Info-centara
biljeZe posjete sa preko 130.000 jedinstvenih IP adresa.

Info-centri za mlade su opremljeni informatickom opremom, knjiznicom, razli¢itim
brosurama, te dnevnim tiskom koje mladi besplatno koriste svojim fizickim dolaskom.

Medutim, svjesni nemogucnosti mladih iz ruralnih podrucja da fizicki posjete prostore Info
centara za mlade, te da unato¢ uvrijezenom misljenju veliki broj mladih nema pristup
internetu, razvijene su forme informiranja mladih putem odlazaka k mladima, u njihova
mjesta, poglavito putem Info karavane i Putujuéih informiraonica. OdrZzano 5 info-karavana
u ruralnim srednima isto¢ne Hrvatske kao vrijedan doprinos informiranju mladih u tim
zajednicama. Nastavljeno provodenje radionica iz podrucja Emocionalne pismenosti-koje su
naisle na velik interes i odaziv mladih i javnosti opcenito.Odrzane radionice, prezentacije,
predavanja na podrucju regije s ukupno 300 posjeta.

\ G i
Razvijene su u INFO-tocke po Skolama, mjesnim zajednicama i odborima, a stalna postava

Info tocke se nalazi i u Gradskoj knjiznici Vukovar.

Tako se proces prelijeva i na Grad Sisak i gradski program za mlade. Tako je i ovaj proces
tekao paralelno, te je izraden i Program za mlade Grada Siska.

£

Info start

Projekt INFO START bio nadopuna i potpora aktivnostima projekta Regionalni
info-centarza mlade Osijek (i nataj nacin ga sufinancirao), kroz sve provedene
aktivnosti ovog projekta (INFO START) mladima smo omogudili slobodan pristup i
besplatno koristenje usluga RICM-a Osijek u fizickom prostoru (ukupno 310 korisnika), u
lokalnoj zajednici (ukupno 64 mladih) te ih informirali i putem web stranice i drudtvenih
mreza o svim temama od njihovog interesa i koristi, na njima prilagoden nacin. Ukupno
su nase informacije dosegle najmanje 30000 osoba putem drustvene mreze facebook, a
biljeZimo i 4057 individualnih posjeta nadoj web stranici (tijekom trajanja projekta INFO
START). Kroz projekt INFO START sklopili smo tri volonterska ugovora, proveli aktivnost
iMOS 2019 (Informiranje mladih Osijeka) u okviru koje je kroz projekt INFO START, putem
nase web stranice te drustvenih mreza predstavljeno djelovanje 11 udruga i institucija
koje rade s mladima ili nude odredene aktivnosti, programe ili pomo¢ mladima te je na
taj nacin podignuta razina informiranosti o djelovanju udruga, institucija te drugih
organizacija za-mlade na podrucju Osijeka. Takoder kroz ovu aktivnost smo im ponudili i 3
informativno edukativne aktivnosti (iz podrucja mentalnog zdravlja, reproduktivnog
zdravlja i na temu odrzivog razvoja.

Izdvajamo provedbu neformalnog obrazovnog programa Male Skole Zivotnih vjestina,
kojaje kroz pet radionica sudionicima omogucila rad na osobnom razvoju i unaprjedenje
socijalnih vjestina, korisnih na trzistu rada, ali i u svakodnevici. Petodnevni program smo
zapoceli sa temom Samoprocjena i osobne vrijednosti, zatim smo nastavili s
komunikacijskim vjestinama, timskim radom i rjeSavanjem sukoba, prezentacijskim
vjestinama i javnim nastupom te smo zavrsili s temom odrzivog razvoja, odnosno
suzivota s prirodom. Imali smo 18 prijavljenih sudionika, na javni poziv, medu kojima
prevladavaju ucenici, studenti i nezaposleni, a u konacnici je ovaj trening kontinuirano
pohadalo 13 sudionika. Mala Skola zivotnih vjestina ove godine se provodi u suradnji s
osjeckom udrugom ISKRA Waldorfska inicijativa, koja je u programu sudjelovala dva
dana - u temi timskog rada i u radionici odrzivog razvoja koju je provela u svojoj ucionici
odrzivog razvoja u Tvrdavici.

Vidljivost u javnosti, kao i pracenje medija su nam neizostavan dio svake aktivnosti, pa je
tako na$ rad zabiljeZen kroz 23 objava u medijima (za projekt INFO START), te je nasa
vidljivost osigurana kroz najmanje 30 ¢lanaka na stranicama drugih organizacija i
institucija te nasim sluzbenim web stranicama.
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Vazan program i strateski cilj PRONI Centra odnosi se na poticanje, sukreiranje javnih
politika i njihovu provedbu. U tom smislu, organizacija je i prepoznata u zajednici, a i medu
relevantnim kreatorima politika i javnih dokumenata, te su predstavnici organizacije
sudjelovali u slijedec¢im aktivnostima:

v Lokalno partnerstvo za zapo$ljavanje OBZ - Sanja Vukovi¢ ~Covi¢

v Lokalno partnerstvo za zapo$ljavanje Vukovar - Goran-Jelenic i Karolina So%-
Zivanovi¢

v Odbor za gradanske inicijative 0BZ - Sanja Vukovi¢-Covi¢

v Koordinacijski tim Vije¢a za prevenciju Grada Vukovara - Karolina S05-Zivanovi¢

v' Radna skupina za analizu i sturkturiranje rada s mladima u RH - Irena Mikuli¢

v

Platforma organizacija civilnoga drustva Osjecko-baranjske zupanije MOTUS-
Sanja Vukovi¢-Covi¢

Svojim aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim organizacijama civilnoga drustva, ¢lanovi PRONI
Centra takoder daju svoj doprinos poticanju gradanskog aktivizma:

v Upravni odbor Europskog doma Vukovar — Karolina S0 Zivanovié

v" Upravni odbor Centra za mir, nenasilje i ljudska prava - Irena Mikuli¢

v Clanica Skupstine Zajednice ICM u RH - Mirjana Jozanovi¢

v Upravni odbor Volonterskog centra Osijek - Sanja Vukovié-Covié

Nacionalni programa za mlade vec tri godine ne postoji, a i 2019. godina je prosla bez da je
doslo za novo provedbeno razdoblje, je bio u najmanju ruku jalov.

U tijeku je proces razvoja skolskog volontiranja, te smo pokretanjem 10 Skolskih volonterskih
klubova u Vukovarsko-srijemskoj i Sisacko-moslavackoj Zupaniji doprinijeli tome procesu. U
suradnji sa SveuciliStem u Indiani, Zagrebu i Osijeku, od samog pocetka procesa kreirali
smo insturmentarij za pracenje utjecaja istog na drustveni razvoj, te smo napravili inicijalno
istrazivanje. Na lokalnoj razini kreirali smo i sudjelovali u radu platorme za razvoj i odrzanje
civilnog drustva, na razini Osjecko-baranjske Zupanije. Platforma se zove MOTUS i trenutno
se sastoji od 10 udruga.

Strukturirani dijalog poprima izuzetan znacaj na nacionalnoj razini, kao i sve aktivnosti
vezane uz aktivno sudjelovanje mladih, zbog razdoblja trija u kojem ¢e i Hrvatska

predsjedavati, te ve¢ aktivno dajemo doprinos tom procesu. Proveli smo 4 lokalne

i 1 regionalne konzultacije s mladima. Aktivno smo sudjelovali u kreiranju

sadrzaja i tako informiranju mladih na Europskom portalu za mlade. Sudjelovali smo u
skupstini Zajednice info-centara za mlade u RH, te u skupstini Mreze mladih Hrvatske.

Sudjelovali smo i na kozultativnom sastanku korisnika vezano uz novu uredbu
ERASMUS+ programa za naredno razdoblje, kao samo 1 od 3 predstavnika sektora.

* MUK - Mladi u kulturi

Projekt .Mladi u kulturi” (MUK ) nastao je zbog nedovoljnog ukljucivanja mladih u razvoj
lokalne zajednice i stvaranje lokalnih politika, posebice onih koji se u velikom dijelu
orijentiraju na mlade. Stoga izostaje i njihova aktivna uloga u drustvu, koja je od iznimne
vaznosti. Ukljuc¢ivanjem u proces stvaranja strategija za razvoj lokane zajednice mladi
doprinose poboljSanju kvalitete Zivota, kako osobnog, tako i gradana opcenito.

S obzirom da je u javnim politikama koje se odnose na podrucje kulture i kreativne
industrije slicna situacija, projekt ¢e doprinijeti poveéanju uklju¢enosti mladih dionika u
stvaranje novih pravaca kulturnog razvoja u gradu Osijeku. Stoga je glavni cilj projekta
ukljuciti izravno mlade ljude u dijalog s donositeljima odluka te unaprijediti proces
kreiranje lokalne politike u kulturi u gradu Osijeku, sukladno potrebama mladih.
Projekt Mladi u kulturi financiran je iz programa ERASMUS+ u trajanju od 02.09.2019. do
01.09.2020. kojeg Ce realizirati PRONI Centar za socijalno poducavanje, Grad Osijek i
Institut ANDIZET.

Naime, projektom . Mladi u kulturi” krenuli smo u proces priprema za izradu nove,
modernije i korisnije Strategije kulturnog razvitka grada Osijeka od 2020. godine, koja bi u
sebi trebala obuhvatiti svih 12 sektora kreativne industrije. ZavrSetkom projekta imat
¢emo Preporuke za razvoj Strategije.

Sektori kreativne industrije su: 1. Arhitektura; 2. Dizajn: modni dizajn, graficki dizajn,
dizajn interijera, produkt dizajn; 3. Vizualne umjetnosti: slikarstvo, kiparstvo, grafika,
fotografija, novi mediji; 4. Audio-vizualne umjetnosti: film, video; 5. Glazba; 6. Izvedbene
umjetnosti: kazaliste, balet, ples; 7. Bastina: muzeji, knjiznice, arhivi; 8. Knjiga i
nakladnistvo; 9. Primijenjene umjetnosti: staklo, keramika, nakit i druge primijenjene
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umjetnosti i zanati, 10. Mediji: TV, radio, tiskani mediji i web; 11. Sektor oglasavanje i trziSne
komunikacije; 12. Racunalne igre i novi mediji
Tijekom 2019. odradene su 3 sektorske rasprave sa ukupno 93 mlade osobe, i 25 dionika.
Projekt je usmjeren na mlade ljude kako bi aktivnom participacijom, uz relevantne dionike,
dali svoj doprinos razvoju nove strategije, poglavito razmisljajuci o svojoj ulozi na trzistu rada
i svom profesionalnom razvoju u podrucjima kreativne industrije u gradu Osijeku za koje se i
sami obrazuju ili su se obrazovali.

* Udem'je problem-2?
Nakon projekta ..U cem’ je problem?” koji je iznjedrio dokument .. Analiza prioriteta za razvoj
politika za mlade u Sisacko - moslavackoj, Vukovarsko - srijemskoj i Osjecko —'baranjskoj
Zupaniji®, a primjerak se moZe naci u uredima Hrvatskog zavoda zaposljavanje i Info
centrima za mlade u Sisku, Vukovaru i Osijeku, Zupanija Sisatko-moslavacka je raspisala
nastavak projekta u svrhu izrade Zupanijskog programa za mlade Sisacko-moslavacke
Zupanije. PRONI Centar je partner na ovom projektu koji se provodio tijekom 2019 godine..
Veliki broj fokus grupa, ali i meduZupanijski sastanci, osim svog predvidenog rezultata i
ostvarivanja cilja, uz aktivno sudjelovanje partnera i meduzupanijske sastanke rezultiralo je i
znacajnim medusektorskim partnerstvom koje predstavlja snaznu platformu za razvoj
drugih projektata i procesa. Na kraju godine, iako to projektom nije bilo zacrtano, kreiran je

nacrt Programa za mlade Sisac¢ko-moslavacke Zupanije, koji je i usvojen.

£

Skola za dijalog

75K SKOLA ZA DIJALOG

Projekt se provodio u s pocetkom od 1. kolovoza 2019. na osam mjeseci. Provedbom
aktivnosti ovoga doprinijeli smo osnaZivanju srednjoskolskih ustanova naSe Zupanije za
provodenje dijlaoga izmedu mladih (u¢enika) i donositelja odluka (predstavnika Skola) kod
donosenja odluka koje ih se ticu i njihovom osvjeScivanju o vaznosti kvalitetnog
funkcioniranja vijeca ucenika. Takoder, informirali smo ih i motivirali za provedbu
strukturiranog dijaloga, prvo u njihovim Skolama, a zatim i u ukljucivanje u proces Dijaloga
EU s mladima, kako na lokalnoj, nacionalnoj, tako i na europskoj razini

Ciljana skupina su bili mladi srednjoskolci iz 6 Skola s podrucja Osjecko-baranjske Zupanije
(Graditeljsko-geodetska $kola iz Osijeka, IIl. gimnazija iz Osijeka, Tehni¢ka Skola i
prirodoslovna gimnazija Rudera BoSkovica iz Osijeka, Gimnazija Beli Manatir, Srednja Skola
Isidora Krénjavoga iz Nadica te Srednja $kola Valpovo.) njih ukupno 198 i 40 predstavnika
Skola [nastavnog i stru¢nog osoblja te ravnatelja) u ulozi donositelja odluka.

Glavne aktivnosti projekta bile su: istrazivanje Koliko sudjelujem? na temu razine
participacije ucenika u Skoli te funkcioniranja vijec¢a ucenika u srednjim Skolama na
podrucju Osjecko-baranjske Zupanije koje je ispunilo 451 ucenika, provedba ukupno 6
radionica s mladima, srednjogkolcima i donositeljima odluka (sa svakom pojedinom
suradni¢kom srednjom Skolom), a slijede 1 zavréna / zajednicka radionica, Promotivne
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aktivnosti projekta, Sirenje rezultata, posebice izradene brosure JA SAM ZA

DIJALQG, vodica za poticanje dijaloga u srednjim Skolama i vijec¢ima ucenika.

Vijecaonice

CUELOVITIDRUSTVENI RAZVOJ

Kroz ovaj program organizacija uvida i reagira na probleme u zajednici, te daje svoj
doprinos razli¢itim ciljnim skupinama. Tako u partnerstvu s drugim organizacijama i
institucijama upotrebljava svoje resurse za brzi, kvalitetniji i uspjesniji drustveni razvoj.
Neke od aktivnosti provodi ve¢ godinama, poput:

#  Volonterski centar Vukovar
Petogodisnjica rada Volonterskog centar Vukovar, mjesta spajanja volontera i
organizatora volontiranja, edukacija i poticanja gradana na aktivno ukljucivanje u
zajednici putem volonterskih akcija, obiljezena je i dobivanjem oznake kvalitete od strane
Hrvatskog centra za razvoj volonterstva, te je certificiran da ispunjava sve kriterije
kvalitete. Centar je dio cjelovitog programa PRONI Centra za socijalno poducavanje, a kao
novi servis za gradane ima z a cilj doprinijeti sustavnijem razvoju volonterstva te
promoviranju vrijednosti i znacaja volontiranja na podrucju grada Vukovara.
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Vrata Centra otvorena su svim zainteresiranim volonterima, ali i organizatorima
volontiranja, odnosno udrugama i institucijama koje razvijaju volonterske programe.

Putem promotivnih i informativnih aktivnosti, prezentacija, promoviranja dobre prakse i
Potvrde o kompetencijama ste¢enim kroz volontiranje, 27 medijskih objava i portala (HRV,
Radio Dunav, Radio Borovo), osiguravanjem vidljivosti putem 75 objava na sluZebnim web i
facebook stranicima nositelja projekta i drugih, ali i drugih te 7.327 jedinstvenih adresa
korisnika, te 28.602 posjeta web stranici i 20.628 posjeta Facebook stranici Volonterskog
centar Yukovar od strane 225 pratitelja i ostalih Facebook korisnika, ali i organiziranu
dodjelu godiSnje volonterske nagrade na podrucju grada Vukovara, te dodjeljenih nagrada u
5 kategorija, podignuta svijest i informiranost gradana, posebice mladih, te dionika s
podrucju Grada Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije o vaznosti i vrijednostima
volontiranja, dobrobiti volonterskog rada te moguc¢nostima koje se pruzaju volontiranjem;
Podignuta razina informiranosti i znanja u podrucju volonterstva sukladno Zakonu o
volonterstvu RH kod 124 volontera te ucenika osnovnih i srednjih skola, kroz provedbu
Obrazovnih aktivnosti za volontere i ucenike - ,Biti Volonter™ u formi individualne i grupne
izobrazbe/savjetovanja, kao jos i predstavnika 15 sportskih klubova Grada Vukovara, ali i 16
predstavnika braniteljskih udruga.

Kroz redovitu razmjenu informacija o ponudi i potraznji volonterskog rada putem postojece i
razvijene baze podataka volontera i organizatora volontiranja te njezino redovito osvjezavanje
s unosima novih volontera i organizatora volontiranja omogucena kontinuirana razmjena
informacija izmedu volontera i organizatora volontiranja na podrucju grada Vukovara - 152
volontera i 28 institucija u bazi.

*

Klub za zaposljavanje mladih Sisak

Program je usmjeren sveobuhvatnom osnazivanju mladih s podrucja grada Siska koji nisu u
sustavu obrazovanja ili nisu zaposleni u njihovom procesu zaposljavanja. Cilj programa je
povecati informiranost mladih koji nisu u sustavu obrazovanja i nisu zaposleni, unaprijediti
njihovu zapo$ljivost i pruZiti ima znanja i vjestine u podrucju (socijalnog) poduzetnistva. Aroz
aktivnosti informiranja: individualno informiranje mladih, provedba informativnih kampanja
na drustvenim mreZama, kontinuirano online informiranje o temama iz podrucja
zaposljavanja, realizacija i emitiranje radijskih emisija, aktivnosti povecanja zaposljivosty:
Provedba intenzivnog treninga za aktivno trazenje posla prema metodologiji klubova za
zaposljavanje mladih, individualno profesionalno savjetovanje, usmjeravanje i podrska,
Provedba treninga pisanja projektnih aplikacija namijenjenih EU natjecajima, te aktivnosti
vezane uz (socijalno] poduzetnicko obrazovanje: realizacija javnih tribina s gostovanjima
lokalnih poduzetnika, Interaktivna predavanja o (socijalnom) poduzetnistvu, Provedba
treninga razvoja poduzetnickih vjestina u prostorijama PRONI Centra za socijalno
poducavanje u Sisku [partner u projektu) je obuhvacdeno preko 100 direktnih korisnika.
Nositelj projekta je Centar za psiholosko osnaZivanje, edukaciju i istrazivanje Sirius.

£

Skolontiranje

Projekt pod nazivom Skolontiranje kojeg u partnerstvu s odgojno-obrazovnim
ustanovama - Ekonomska Skola Vukovar, Osnovna Skola Nikole Andri¢a Vukovar i
Tehnicka Skola Sisak te organizacijom civilnog drustva - Volonterski centar Osijek,
provodi PRONI Centar za socijalno poducavanje, ima za cilj povecati broj kvalitetnih i
odrzivih volonterskih programa, posebice programa skolskog volontiranja i volontiranja u
zajednici, kroz obrazovanje i odgoj za volontiranje u Skolskim ustanovama i
organizacijama civilnoga drustva u Vukovarsko-srijemskoj i Sisacko-moslavackoj
zupaniji. U trajanju od dvije godine, od 1.6.2017. do 31.5.2019. godine, aktivnosti grupirane u
dva projektna elementa 1) Razvoj i provedba programa $kolskog volontiranja i odgoja za
volontiranje te 2)'Razvoj i provedba odrzivih volonterskih programa u zajednici, planirali
su se postici specifi¢ni ciljevi:

~ pruziti potporu-osnovnim i srednjim $kolama iz VSZ i SMZ za razvoj i provedbu $kolskog
volontiranja i odgoja za volontiranje kroz povecanje razine obrazovanosti i uklju¢enosti
djece, mladih i njihovih roditelja te Skolskih djelatnika u programe Skolskog volontiranja
- razviti i provoditi odrzive volonterske programe u zajednici u suradnji s osnovnim i
srednjim $kolama, te organizacijama civilnoga drudtva na podrudju VSZ i SMZ.

Povecana razina obrazovanosti i ukljucenosti djece,mladih i njihovih roditelja te Skolskih
djelatnika u programe Skolskog volontiranja te povecana svjesnost o Skoli kao zajednici u
kojoj djeca i mladi provode vecinu svog dnevnog vremena kroz provedbu programa
izobrazbi i pruzanja potpore Skolskim koordinatorima volontera, njih 20 te 390 djece i
mladih (ucenika) te 56 roditelja iz 10 $kola na podrudju Vukovarsko-srijemske i Sisacko-
moslavacke Zupanije s kroz provedbu redovitih programa aktivnosti volontiranja koji se
provode u Skolskim ustanovama i 32 provedenih volonterskih akcija u Skolama i u
zajednicama.

Konferencija ,Skolontiranje - pogled u buduénost”

Uspostavaljeno 10 $kolskih volonterskih klubova i to u 5 $kola u Vukovarsko-srijemskoj (2
osnovne i 3 srednje] te u 5 kola u Sisa¢ko-moslavacke Zupanije (3 osnovne i 2 srednje).
Odrzani prijenosi iskustava na nove generacije, te angazirano jos novih Skolontera.
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Razvijeni odrzivi volonterski programi u zajednici u suradnji s osnovnim i-srednjim skolama
te organizacijama civilnoga drustva na podrudju VSZ i SMZ kroz niz raznolikih zajednickih
programa izborazbe za ¢lanove 10 Skolskih volonterskih klubova i 19 organizacija civilnog
drustva te planiranje i provedbu 6 volonterskih akcija u zajednici.

Putem promotivnih aktivnosti - 87 medijskih objava i portala (HRV, Radio Dunav, Radio
Borovo, Radio Zupanja, Vukovarske novine, Vinkovacki list, zupanjski list, Sisacki list, Radio
Banovina, Radio Quirinus, Radio Sisak, Radio Petrinja, Glas Slavonije, Osjecka TV,
Vinkovacka TV, civilno drustvo.hr i dr), te osiguravanjem widljivosti putem 92 objava na
sluzebnim web i facebook stranicima PRONI Centra, Skola, udruga i lokalnih samouprava na
podrucju ciljanih Zupanija - podignuta razina svijesti o znacaju i vrijednosti volonterstva u
lokalnoj zajednici te ulozi Skole u razvoju zajednice

*  0SA
Ekonomski fakultet u Osijeku nositelj je projekta OSA - Obrazovanjem do SAmoinicijative,
koji je u potpunosti financiran iz Europskog socijalnog fonda, a partneri na projektu su
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Centar za poduzetnistvo Osijek i PRONI-
Centar za socijalno poducavanje. Osnazivanje nezaposlenih mladih visokoobrazovanih osoba
te dugotrajno nezaposlenih visokoobrazovanih osoba, razvoja i unapredenja njihovih
kompetencija s ciljem povecanja njihove konkurentnosti na trzistu rada. Za 42 sudionika su
tijekom trajanja projekta organizirane brojne edukacije i radionice.

Provedena su dva ciklusa edukacije za voditelja EU projekata, programa cjelozivotnog ucenja
koji se izvodi na Ekonomskom fakultetu u Osijeku. Aktivnim sudjelovanjem u navedenim
aktivnostima, polaznici su stekli pravo na dobivanje potvrde i 10 ECTS. Socijalne vjestine
sudionika unaprijedene su kroz dva ciklusa petodnevne edukacije .Mala Skola zivotnih
vjestina“, koju je proveo partner PRONI - Centar za socijalno poducavanje, a obuhvatila je
tematske cjeline: samoprocjena i osobne vrijednosti, komunikacija, suradnja i timski rad,
sukobi, te prezentacijske vjestine i javni nastup. Ekonomski fakultet u Osijeku je oZujku je 14.
ozujka 2019. ugostio predavaca nizozemskog Sveucilista Leiden, gospodina Harmena
Jousmu, koji je sudionicima projekta odrzao predavanje na temu inovativno poduzetnistvo.
Na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku provedene su radionice ., Proaktivan
pristup trzistu rada” i ..Proaktivan pristup trZistu rada i cjeloZivotno obrazovanje” koje su
odrzale prof. dr. sc. Sonja Vila, prorektorica SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
te Sanja Vukovi¢-Covi¢ iz PRONI Centra za socijalno poducavanije. Tijekom odrZanih
radionica istaknuta je vaznost proaktivnog pristupa i cjelozivotnog obrazovanja te su
predstavljeni brojni primjeri dobre prakse kojima je bio cilj motivirati i osnaziti ciljanu
skupinu u projektu - nezaposlene osobe.

U rujnu je organiziran .,Poduzetnicki kamp”, viSednevni boravak u Eko centru

Zlatna Greda u Baranji, na koji su pozvani svi sudionici projekta, s ciljem

osnazivanja njihovih socijalnih vjestina. Obuhvacao je timske igre, razne aktivnosti poput
adrenalinskog parka, voznje biciklima, kanuima i slicne oblike zajednickog druZenja, Sto
je bila idealna prilika za medusobno umrezavanje.

Zavrsna konferencija projekta, ,Poduzetnistvo + Inovativnost = Konkurentnost”, odrZzana
je 30. listopada 2019. godine na Ekonomskom fakultetu u Osijeku. U okviru konferencije
odrzana su predavanja psihologinje i konzultantice tvrtke Ramiro, Tihane Cuzek te Darka
Mirkovica, poduzetnika i klju¢nog partnera u ostvarivanju ciljeva svojih klijenata. Odrzana
je i panel rasprava pod nazivom ,,Uloga neformalnog obrazovanja u poticanju

zaposljivosti. Konferencija je zatvorena dodjelom potvrda sudionicima projekta o
zavrsenoj edukaciji Voditelj EU projekata.

*  SINERGIJA

Nositelj projekta je Centar za edukaciju i savjetovanje Sunce, a skole partneri u Vukovaru
su Osnovna Skola Mitnica i Ekonomska Skola Vukovar, kao i PRONI Centar.

.Sinergija odrZivog razvoja i poduzetnicke aktivnosti u Skolskim klupama“ tijekom 2019.
godine proveden je kroz modul s osam radionica, debatom i pet filmoteka s ucenicima te
sudjelovali na dvodnevnoj konferenciju za nastavnike i stru¢ne suradnike na temu:
.Ucimo o odrzivom razvoju - od vrti¢a do fakulteta”.

Ucenici su projektnim aktivnostima razvijali poduzetnicke vjestine ali i kriticko misljenje,
spremnost na preuzimanje rizika u kontekstu stvaranja promjena u zajednici te
inovativnost na drustveno odgovoran nacin. Osim razvijanja poduzetnic¢kih sposobnosti
ucenici su se upoznali i s proizvodnim procesom te vjezbali kako na ekoloSki odgovoran
nacin proizvesti odredeni proizvod, uvidjeli koliki je utjecaj reklama i marketinga na
prodaju proizvoda. Kako nema proizvodnje bez znanja o financijama ucenike smo
upoznali i s osnovama financija te smo radionice zavrsili viezbanjem bontona u poslovnoj
komunikaciji. Tijekom svih aktivnosti osnovna nit je bila zastita okolisa, odrzivi razvoj i
drustveno odgovorno ponasanje. Radionicom ..0d neupotrebljivosti do korisnosti” ucenici
su uz mentoriranje produkt dizajnerice od neupotrebljivih predmeta ( plastike, tkanine,
kutija, wc rola, ¢epova, limenki) izradili nove uporabne predmete koje smo izloZili u
lokalnoj zajednici.
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®  Poduzetnicki skok u Dalj

Projekt .Poduzetnicki skok u Dalj" za cilj ima razviti konkretna i primjenjiva znanja i vjestine
kod 15 mladih osoba u dobi od 15 do 25 godina s podrucja opcine Erdut, kroz aktivnosti
studijskih posjeta primjerima uspjesnih agro-turistickih poduzetnika, izobrazbi, prakticnih
izobrazbi, te sajma novih ideja, a sve sa svrhom poticanja razvoja njihovih projektnih i
poduzetnickih ideja, poduzetnickih i socijalnih vjesStina te poticanja njihovog umrezavanja s
relevantnim dionicima u zajednici, kojima ¢e predstaviti svoje nove ideje, te dobiti povratnu
informaciju o mogucnostima razvoja i realizacije istih.

Projekt u metodloSkom smislu, bira aktivan i interaktivan pristup uéenju i razvoju vjestina
mladih, stavljajuci naglasak na razvoj konkretnih i specifi¢nih poduzetnickih i-socijalnih
vjestina potrebnih za podizanje kvalitete Zivota mladih, te njihovo buduce sudjelovanje na
trzistu. Projekt ¢e trajati od 1.9.2019. do 30.6.2020. godine, a odvijat ¢e se na podrucju

Osjecko-baranjske Zupanije, to¢nije na podrucju Opcine Erdut, u mjestu Dalj.

Nositelj projekta je PRONI Centar za socijalno poducavanje, a partner Srednja Skola Dal].
SOCIJALNO PODUZETNISTVO

Trening centar u Pirovcu

Kao oblik socijalnog poduzetnisStva organizacije, Trening centar u Pirovcu ima znacajnu

ulogu: kao jedan od prvih pokrenutih u Hrvatskoj (2001.); kao oblik sufinanciranja, pa time
razlicitih oblika financiranja organizacije, njene neovisnosti i odrZivosti; kao potencijal za

otvaranje Europskog centra za mlade; te kao resurs za prosirenje vizije i misije organizacije.

Tijekom 2019. godine 7 organizacija civilnog drustva koristile su trening centar za razmjene,
seminare i izobrazbe. Vazno je naglasiti da je osim podizanja razine znanja, kvaliteta tih
mladih ljudi podignuta i kulturnim razmjenama i spoznajama, ali i konkretnim radom u
zajednici. Medusektorska suradnja i osposobljavanje su takoder lijepi rezultati prov edbe.
Lokalna zajednica i Opcina Pirovac i dalje prati sve skupine mladih ljudi, i rado se odazivaju
dolasku u centar, kako bi im predstavljali im kulturno, bioloSko, ali i gastrolosko bogatstvo

ove male, ali bogate i raznolike zajednice. Njihova uklju¢enost znacajna je i za ukupni dojam
i dozivljaj koji su mladi ljudi ponijeli iz Trening centra, Pirovca, ali za mnoge i Hrvatske.
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U okviru projekta Art & Crafts Woodpeckers, PRONI Centar za socijalno poduc¢avanje
ugostio je u Trening centru Pirovac ukupno 25 sudionika iz 5 razlicitih
organizacija/zemalja koji su svojim zavidnim doprinosom u razvoju i provedbi aktivnosti
ucinili ovaj susret mladih i njihovih voditelja jedinstvenim poligonom za ucenje, rad i

druZenje.

*  Art&Crafts Woodpeckers

-Erasmus+

Art & Crafts Woodpeckers
20.-27. June 2019,
Piravac, CRO

U nastojanju da razviju nove sposobnosti kroz Art & Craft, pruzili smo sudionicima priliku
da steknu posebne vjestine kroz razmjenu iskustava, razmjenu obicaja i prakse u
stvaranju prakti¢nih sadrzaja za svakodnevni prijem pomocu recikliranih materijala
dostupnih u prirodi ili ponovnom upotrebom vec¢ koristenih materijala i alata. Imajudi to u

vidu, cilj je svakako bio potaknuti mlade sudionike i njihove voditelje na promisljanje o
iskoristavanju stecenoga znanja i iskustva za razvoj vlastitih ili u korist njihovih maticnih
organizacija, poduzetnickih inicijativa koje bi im donijele dodatnu zaradu ili ustede u
smislu zadovoljavanja njihovih osnovnih ili profesionalnih potreba.

Tema projekta koja nosi kulturni i ekoloski znacaj posluZila je kao alat za razumijevanje
potreba, prije svega na trZiStu rada, promicuci kreativnost kao temelj izvrsnosti i uspjeha.
Medutim, kao osnovne metode rada koristili smo neformalne kao Sto su “icebreakeri”,
grupni rad, tematske veceri, rasprave / diskusije, usmene prezentacije, aktivnosti na
otvorenom, simulacijske igre, vieZbanje / prakti¢ni rad, aktivnosti te interakciju s

lokalnom zajednicom.
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Neophodno nam je spomenuti, s obzirom na temu projekta i provedene radnje, stjecanje
prakti¢nih vjestina, rukovanje odredenim alatom, stvaranje razlicitih predmeta i elemenata
od prirodnih i recikliranih materijala. Isto je, naravno, utjecalo na postizanje kompetencija
koje su pridonijele razmi$ljanju o samozapo$ljavanju, obrtu / poduzetnistvu,
samoorganizaciji, samodisciplini i sli¢cnim kompetencijama potrebnim za poboljSanje

vlastitih stavova i Zivota, a koje ¢e pruZiti prilikuza razvoj mati¢nih organizacija iz kojih

polaznici dolaze.

2019 u brojkama

£

2 sastanka Skupstine, usvojeni svi ogranizacijski dokumenti.

9 zaposlenih osoba je ugovorilo, provelo, ispunilo sve obveze te uspjesno izvjestilo -
26 projekata u 2019. godini, u vrijednosti 1.381.445,21 kn koje su potroSene u
lokalnim zajednicama. Tijekom 2019. napisali 30 su projekata (u prosjeku 2,5
mjesecno). Djelatnici su se i obrazovali kroz pohadanje 24 razli¢ite vrste seminara,
edukacija, konferencija.

Vodili su i 30 volontera ogranizacije, koji su ulozili volonterskih 1667 sati. (odnosno u
ekonomskoj vrijednosti 55.011,00kn)

U kontinuitetu se pruZaju socijalne usluge za mlade kroz 3 info centra za mlade, 3
info tocke, Klub za zaposljavanje mladih, Trening centar Pirovac, Volonterski centar
Vukovar.

Volonterski centar dobio oznaku kvalitete Hrvatskog centra za razvoj volonterstva.
Pokrenut proces akteditacije organizacija za Europske snage solidarnosti.

Publikacije: U cem je problem 2; Sve za prava. Ljudska prava. - Photo voice na
temu Migracije; Preprouke za Skolontiranje; Arts & Crafts booklet

Uspjesno provedeni procesi konzultacija i ispitivanja misljenja mladih, te izradeno i
usvojeno dva programa za mlade - Grada Siska i Sisacko-moslavacke Zupanije.

Provedba online edukacije ERYICAdemy za informiranje mladih - izrada i provedba
edukacije, te sudjelovanje 2 djelatnice u svrhu obrazovanja za trenere.

®

Provedeno je 34 strukturirane rasprave s mladima i donositeljima odluka

i 4 debate, konferencija Skolontiranje - pogled u buduénost, 5 javnih kulturno-
umjetnic¢kih dogadaja U Belom manastiru, Zmajevcu, Dardi, Osijeku, Vukovaru,
IzloZba .Ellie on the Road", 2 IzloZbe photo voice u Osijeku i Vukovaru, te 4 info-
karavane i 6 informativki u lokalnim zajednicama, 2 sajma infomiranja mladih, 4
pub kviza, organizirano i provedeno 17 volonterskih akcija u koje je bilo
ukljuéeno 522 volontera i koji su volontirali 2075 sati, dodjela Godisnje
volonterske nagrade u Vukovaru. Provedeno je 256 dana radionica/treninga.
Provedene kampanje Time to move, Europski tjedan mladih i Europski dan
informiranja mladih, Youthnited. Ukupno 80 javnih dogadanja, 3 kampanje i 256
dana izobrazbi.

10 dana programa drustveno-korisnog ucenja Indiana University u suradnji s 6
lokalnih organizacija

Provedeno preko 1000 sati mentorske podrske u direktnom radu s korisnicima.

3490 izravnih korisnika na potpisnim listama, te 4300 neizravnih korisnika
odnosno posijetitelja nasih dogadanja i aktivnosti

959 objava odosno informacija na mreznim stranicama koje vodimo je vidjelo
152.155 jedinstvenih posjetitelja (skoro 4 objave svakog radnog dana)

948 objava na drustvenim mreZama koje prate 4000 pratitelja (ukupno na
stranicama i drustvenim mrezama produciramo u prosjeku 7 objava svakog
radnog dana)

152 objava u medijima, a vidljivost aktivnosti je povecana kroz 179 objava na
razlic¢itim stranicama

Aktivnosti provedene u partnerstvu i suradnji sa 120 organizacija i institucija.
Dodatno, organizacija je ¢lanica i aktivno sudjeluje i radi u slijede¢im mrezama i
platformama: Eurodesk, European Youth Portal, EU Wiki, ERYICA, MOTUS,
Lokalna partnerstva za zaposljavanje OBZ i VSZ, Vijece za prevenicju Grada
Vukovara, Zajednica ICM u RH

Sve navedeno je dokazivo popratnom dokumentacijom, te
fotografijama/snimkama.



Jacanje sposobnosti
organizacija civilnoga

drustva za pruzanje
drustvenih i razvojnih
usluga

Upravni odjel za
drustvene djelatnosti

Stvaralastvo mladih

Info-centar za mlade
Vukovar

Politike mladih

INFO-START

01.01.2019.- Vukovar
31.12.2019.

01.03.2019.-
28.02.2020.

1.6.-30.11.2020.

3.000,00 HRK

18.333,16 HRK

22.000,00

PRONI Centar

PRONI Centar

PRONI Centar

/

/




Regionalni info centriza  Regionalni info- 01.12.2018.- Isto¢na 125.000,00 HRK  PRONI Centar  Grad Osijek 2018
mlade centar za mlade 31.11.2019. Hrvatska

Osijek

Volonterski centar 01.08.2018.- 90.000,00 HRK PRONI Centar

centri Vukovar 31.07.2019.

Lokalni volonterski

ESF, OP “ULJP" 2014- SKOLONTIRANJE 01.6.2017- VSZ i SMZ 1.139.010,21HRK  PRONI Centar  Volonterski centrar 2016

2020, Podrska 31.05.2019 Osijek, Ekonomska
organizatorima &kola Vukovar, 05
volontiranja za Nikole Andri¢a VU,
unaprjedenje Tehnicka skola
menadzmenta Sisak

volontera i provedbu
volonterskih programa

Osnazivanje doprinosa Sinergija odrZivog 12 mjeseci Vukovar, 70.692,63 kn SUNCE PRONI Centar, 05
organizacija civilnoga razvoja i Zagreb Mitnica,
drustva obrazovanju za Ekonomska Skola
odrzivi razvoj za Vukovar

poduzetnicke
aktivnosti u skolskim



unaprjedenje klupama
ekonomske i socijalne
kohezije

0BZiVSZ

Intercultural service Studijska posjeta 27.05.- 7.500,00 HRK PRONI Centar

learning programme Hrvatskoj 04.06.2019.

ESF, OP,ULJP" 2014. -  Pokretne slike 8.2.2018- 0BZiVSZ 778.930,45 HRK ~ PRONI Centar ~ Udruga

2020., UP.02.1.1.02 umjetnosti i kulture "HEDGEHOG
Umijetnost i kultura 7.8.2019 PERFECTIONS",
mladih KUD ,Atilla Joszef”

Zmajevac

Active PRONI Centar

Erasmus+KA1 Theatre against 18.11.2019.- Alicante, Spain

unemloyment 17.07.2020. Kosmos

ERASMUS+ KA1

SPY- Solidarity & 01.12.2018.- Tenerife Association PRONI Centar, 2018

Participation of Youth  31:6:2019. P.0.D.
in Small Spanjolska

Communities



ERASMUS+ KA1

Employability Skills 01.06.2019.- Tenerife Association PRONI Centar,
Improved TC 31.6.2020. P.0.D. Greece, Cyprus,
Spanjolska Romania,
Belgium,Estonia,
France, ltalia,
Portugal, Slovakia

ERASMUS +KA1 Arts&Crafts 30.5.-30.6.2019 Pirovac 133.886,48 kn PRONI Centar  Youth Alma

Woodpeckers Romania, P.0.D.
Spain, Zdravo da
ste BIH, Alternative
V, Ukraine





