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PRONI Centar za socijalno poducavanje je udruga koja svoje aktivnosti
usmjerava na razvoj zajednice s posebnim naglaskom na mlade ljude i to na
podrucju Osjecko-Baranjske, Vukovarsko-Srijemske i Sibensko-Kninske Zupanije.
Sjediste organizacije je u Osijeku, a podruznice u Vukovaru i Pirovcu. Osim
ureda, PRONI Centar vodi i Info-centre za mlade u Osijeku i Vukovaru,

Volonterski centar Vukovar, te Trening centar u Pirovcu. Aktivnosti PRONI
Centra provede se na nacionalnoj razini, ali je znacajr

na angaziranost organizacije
i na medunarodnoj razini.
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Godisnja Skupstina

Sastanak Skupstine PRONI centra, vrhovnog tijela organizacije, odrzan je 25.03.2021. godine
hibridno. lako je sastanak Skupstine uvijek prilika za okupljanje i druzenje ¢clanova PRONI
Centra, zatvaranje i nemogucnost odrzavanja sastanka u fizickom obliku zbog epidemije
uzrokovane COVID-19 virusom ukazali su nam na nuznost promjena kako bismo mogli
ispostovati i zakonske odredbe. Ovaj sastanak bio je izvjestajnog tipa, ali smo kao Skupstina
radili i na Strateskom planu organizacije, s obzirom na situaciju i uvjete u kojima se civilni
sektor nalazi. Drugi sastanak Skupstine odrzan je 17.12. 2022. na kojem smo usvojili
Operativni i Financijski plan i program organizacije za 2022. Organizacija broji 48 ¢lanova, od
kojih 31 aktivnih, s pravom glasa. Temeljem Statuta, aktivni clanovi su oni koji medu ostalim
plate ¢lanarinu za tekucu godinu. Ukoliko ne, prelaze u podupirujuce. Podupirujué¢ima,
ukoliko ne obnove ¢lanstvo unutar 5 godina, ¢lanstvo istjece.

Upravni odbor

Organizaciju izmedu sastanaka SkupsStine vodi 7 ¢lanova Upravnog odbora: Snjezana
Barabas-Sersic, predsjednica, Stela Macakanja Baci¢, Zorica Peric, Nikica Torbica,
Slobodan Stojanovi¢, Damir Lajos, te Ljubica Brigitte Niki¢ kao predstavnica volontera i
korisnika. Svojim stru¢nim znanjima, energijom, posvecenoscu volonterski doprinose
usmjeravanju i razvoju organizacije. Hvala ¢lanovima UO na tome!

Nasa Predsjednica je ove godine postala dobitnica drZzavne nagrade Faust Vranci¢ za Zivotno
djelo, za iznimna postignuda u tehnickoj kulturi. S ponosom, Cestitamo!!!!

Djelatnici

Izvrs$no tijelo organizacije je MenadZment tim, predstavljen IzvrSnom direktoricom
Sanjom Vukovi¢. Temeljem definiranog organigrama, organizacija provodi programske i
projektne aktivnosti putem djelatnika koji su zaposleni Ugovorom o radu ili angazirani
Ugovorima o djelu. Poetkom 2021. godine bilo je 8 djelatnika zaposlenih Ugovorom o
radu na neodredeno na punoradno vrijeme, a i zavrsili smo godinu s 8 zaposlenika. S
obzirom na utjecaj pandemije na razlicite pravne subjekte, kao i ¢injenicu da organizacije
civilnoga drustva nisu obuhvaceni niti jednom jedinom mjerom, ukljucujuci mjere za
zadrzavanje radnih mjesta, a takoder i neraspisivanje znacajnijih natjecaja, ovu Cinjenicu
drzimo velikim uspjehom organizacije. Kao i ¢injenicu da su bas sve planirane i
ugovorene aktivnosti uspjeSno provedene.

Financije

Kako bismo mogli sve zamisljene aktivnosti adekvatno i provesti, temeljem napisanih i
odobrenih projekata PRONI centar je ostvario financijsku potporu od:

EU fondovi - 526.719,00kn- 36,2%

Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija - 25.460,00kn - 1,75%
Drzavni proracun - 131.189,00kn - 9%%

Jedinice lokalne i podru¢ne samouprave - 21.000,00kn - 1,43%

Ostali prihodi od donacija - 162.205,00kn - 11,12%

Clanarine - 790,00kn - 0,05%

Vlastita djelatnost -228.096kn - 15,64%

Ostali prihadi (naknade, Stete i povrat troka) -363.219,00kn - 24,9%

Ukupni prora¢un PRONI Centra za socijalno poducavanje u 2021. godini iznosio je
1.458.682,00 kn. Srdacno zahvaljujemo na potpori!
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Tijekom 2021. godine provedeno je 15 projekata.

Temeljem primjene izmjena Zakona o udrugama, PRONI Centar je registrirao u Statutu
gospodarske djelatnosti, a temeljem poziva Porezne uprave i Zakona o porezu na dobit,
uplatili i zatrazeni porez. Kao i svih dosadasnjih-godina, udruga nije obveznik ulaska u sustav
PDVa.

Takoder, utvrdeno je da PRONI Centar nema poreznih dugovanja, kao ni dugovanja prema
mirovinskom ili zdravstvenom sustavu. PRONI Centar nema otvorenih dugovanja prema
dobavlja¢ima, a placanje prema istima je ili avansno ili do dana valute.

Sustav pracenja financijskog poslovanja i dalje se-vodi na dva nacina - vanjski, za Ciju
valjanost je odgovoran servis Knjigovodstvo Werkmann d.o.o., te unutarnji - posebno
kreiranim softverom za pracenje troSkova i omogucavanje transparentnog izvjeStavanja
donatorima.

Oprema i prostori

Sva oprema je uredno popisana i obiljezena, te su inventurne liste uskladene s listama
sredstava u knjigovodstvenom servisu. PoCetkom godine utvrdeno je da PRONI Centar
posjeduje 2 automobila, koja se redovito odrzavaju, ali vrlo stara s puno kilometara. S
obzirom na svakodnevni terenski rad ovo je prioritet kojeg moramo rjesavati ¢im se za to
stvore uvjeti. Prostori, oprema i automobili PRONI Centra su osigurani, kao i ljudikoji borave
u prostorima ili se voze u automobilima. U svrhu potpore organizacijama civilnoga drustva,
PRONI Centar svoju opremu i prostore u Osijeku i Vukovaru besplatno ustupa na koristenje u
razdoblju kad se isti ne upotrebljavaju za provedbu vlastitih predvidenih aktivnosti, te na taj
nacin maksimalno iskoristava raspolozive resurse za dobrobit razvoja drustva. Ove godine
napravili smo vrlo znacajnu investiciju u Trening centru Pirovac, zamijenivsi kompletnu
stolariju, te na taj nacin povedali i energetsku ucinkovitost, ali i sigurnost prostora.
Dolaskom ESS volontera u Osijek i Vukovar, PRONI Centar je postao obvezan osigurati im
prostor za stanovanje. Tako smo iznajmili stan u Vukovaru, te kucu u Osijeku gdje su
volonteri boravili i skrbili i o tim prostorima.

Javnost rada

Javnost rada organizacije omogucava se objavljivanjem redovitih najava, vijesti i izvjeSca
putem 4 mrezne stranice www.proni.hr, www.icm-osijek.info, www.icm-vukovar.info, i
www.volonterski=vu.proni.hr koje su ucestalo posjecene, te ujedno sluze kao vrlo dobar
kontakt s korisnicima. Takoder, otvorene su i pripadajuce Fb stranice. Osim toga, krajem
godine je pokrenut FB profil Pronadena NEET. Info centri imaju i otvorene Instagram
profile, jer se ciljana skupina mladih informira primarno putem Instagrama.

Ove godine je vrloje 146.329 posjetitelja sa 78.500 pojedinacnih adresa pristupilo
stranicama. Javnost rada, ali i informiranje mladih ostvaruje se i putem Facebook
stranica koje odrzavaju Info centri'za mlade te Instagram profila. Na taj nacin se
mobilizira i senzibilizira puno vedi broj mladih, koji su vrlo mobilni, i surfanje po
internetu se svelo na ono nuzno, preko pametnih telefona, te je nase istraZivanje
pokazalo da mladi napustaju Fb i uglavnom sele na Instagram. Broj pratitelja svakoga
kvartala raste, a kraj godine su zavrsile s 5.491 pratitelja.

Protekle, 2021. godine povratkom mogucnosti Ukupno 1.852 objava i to
provedbe aktivnosti u fizickom obliku, smanjio se kako slijedi:

i broj objava u online prostoru, odnosno aktivnosti Na mreznim stranicama
on-line. Tako smo tijekom 2021. godine imali udruge su bile 538

538 objava na mreznim stranicama (u odnosu Na profilima na

na 850 prethodne 2020.godine] te 1314 objava na drustvenim mrezama
drudtvenim mrezama (u odnosu na ukupno je bilo 13140bjava.
1564 objave prethodne pandemijske godine), odnosno [* BIEC6 A Sl <\ ol
ukupno smo imali 1.852 objava na nasim mreznim i radnog dana produciramo
FB stranicama! Prevedeno, to znaci vise i objavljujemo 7 infomacija

od 7 obavijesti svakog radnog dana. za nase korisnike.

Dodatno, sva pisana izvjeSc¢a donatorima su javna, a
kao i svake godine, godisnje izvjeSce je objavljeno na mreznim stranicama PRONI Centra.
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Mediji igraju vaznu ulogu u javnosti rada PRONI Centra, te prenosSenjem informacija,
najavama, izvjeStavanjima doprinose nastojanjima mobilizacije i senzibiliziranja zajednice.
Mediji su nase objave popratili s 146 objava-o aktivhostima PRONI Centra, Sto je ostalo na
razini prethodne godine. Ukljucene su sve vrste medija na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj
razini. Osobito je dobra popradenost putem internet portala, te poslovi¢no radio je
najzastupljeniji medij. Veliki broj nasih partneraisuradnika dijeli nase objave, vijesti, te
svoje sudjelovanje na nasim aktivnostima, pa smo tako popratili 90 takvih objava. Pracenjem
objava u medijima, ve¢ smo bili proslavili 10 obljetnicu kako Jutarnji list nije imao niti jednu

objavu aktivnosti PRONI Centra. 2017. se ime PRONI Centra naslo na stranicama Jutarnjeg,

kao partnerske organizacije u provedbi nacionalnog programa pruzanja podréke mladima. A

protekla 2021. godina je isto tako bila prijestupna, pa smo imali jednu objavu u online izdanju
o vrlo vaznom projektu Kuzim te! usmjerenom na-mentalno zdravlje mladih.

ORGANIZACIJSKI PRISTUP

Organizacija koja uci

U Strateskom planu jasno je navedeno da je dio organizacijske kulture i orijentacije PRONI
Centra biti organizacija koja uci. U skladu s tim stavom, obveza svakog djelatnika je
minimalno jednom u polugodiStu pohadati seminar, konferenciju, trening, radionicu koji
mogu doprinijeti razvoju njihovih individualnih znanja i vjestina, ali i podijeliti znanja s
ostalim ¢lanovima organizacije. Naime, pradenje trendova, Sirina znanja, brojne vjeStine
potrebni su za ucinkovit rad na razvoju zajednice. Poticanje volontera na sudjelovanje u
razli¢itim formama izobrazbe je takoder nacin ulaganja u kvalitetu ljudskih resursa. Unatoc
promijenjenim nacinima djelovanja u drustvu, kroz ovu godinu se broj takvih izobrazbi i
povecao, te su djelatnici i volonteri iskoristili brojnu online ponudu, a i vrijeme tijekom
zatvaranja te nazocili na preko 20, webinara, seminara, izobrazbi tijekom 2021.godine. Osim
novih znanja i metodologija, koje su djelatnici stjecali, dvije su djelatnice zavrsavale
certifikaciju za medunarodne trenere za rad na informiranju mladih - ERYICAdemy.

UmreZavanje i suradnja

PRONI Centar svoj rad temelji na suradnji, a poglavito svojim primjerom isti¢e vaznost
medusektorske suradnje. Svake godine, svi projekti se provode u suradnji s drugim
organizacijama civilnog drustva i razli¢itim institucijama, iz RH, ali i inozemstva. Vecina

projekata je i osmisljena u partnerstvu.

PRONI Centar je ¢lan slijedeéih mreZa:

Zajednica Info Centara Hrvatske, te kroz nju i European Youth Information and Counselling
Agency (ERYICAJ; Mreza mladih Hrvatske, te kroz nju European Youth Forum (EYF);
Eurodesk, te lokalna platforma organizacija civilnoga drustva OsjeCko-baranjske Zupanije -
MOTUS.

PRONI Centra za socijalno poducavanje u 2021. godini u provedbi aktivnosti i projekata
suradivao s preko 160 organizacija i institucija!!

Volonteri

Ukljucivanje volontera u svakodnevni rad organizacije je vrlo zahtjevan posao i
podrazumijeva ne samo upravljanje njihovim radom i razvojem, nego i kontinuiranu
posvecenost. Ukupno su djelatnici vodili su i 22 volontera organizacije, koji su ulozZili 4.479
volonterskih sati. (odnosno u ekonomskoj vrijednosti 134.370sati!!), a koji su proveli 7
projekata od kojih su 2 cjelogodisnja bila usmjerena na inkluzivno volontiranje i odrZivi

razvoj.

PRONI Centar akreditiran za Europske snage solidarnosti, te je krenuo s prihvatom
dugotrajnih volontera. Tako svake godine imamo po dva projekta (1 u Osijekui1u
Vukovaru): Tako smo 2021. godinu proveli uz Lorenu Trupiano iz Italije i Ignasi Jimenez
Fullana iz Spanjolske, te Dywan Gohin iz Francuske koji su

provodili projekt inkluzivnog volontiranja

.Budimo i nkluzivni” u Vukovaru. U Osijeku su
Maha Boutiyeb, Alvaro Gonzales,

Anthony Teyssier provodili projekt usmjeren
odrZivom razvoju ..Zemlja i mi.”

Orijentiranost organizacije volontiranju,

ali i promicanju volonterstva, te organiziranju
volontiranja ved je rezultiralo pokretanjem
Volonterskog centra Vukovar. Od 2017. godine
organizacija je otisla i korak dalje, odnosno
promicanjem i edukacijom u osnovnim i srednjim
Skolama za usustavljenje odgoja za volonterstvo,
te snaznim poticanjem partnerstava Skola s
organizacijama civilnoga drustva, te zajednicom.
Vrlo zahtjevni procesi su zapoceti, ali i urodili

Ukupno ove godine u PRONI
Centru aktivno je volontiralo
22 osobe s podrucja Osjecko-
baranjske i Vukovarsko-
Srijemske Zupanije. Oni su

svojim direktnim radom kroz
4479 volonterskih sati, Sto
preracunato iznosi 560 radnih
dana, znacajno doprinijeli
razvoju organizacije, ali i
zajednice u cjelini.

plodom, te je kroz projekt Skolontiranje oformljenc
10 kolskih volonterskih klubova. Sirenje mreZe i nadogradnja programa Skolskih
volonterskih klubova se dogada od tada, a kako smo gotovo na godisnjoj razini pogodeni
razlicitim krizama, oni svoju aktivnost su kroz 2021. godinu usmijerili na krizno
volontiranje.
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Naravno, osim volontiranja mladih, valja istaknuti da je uspjesima i kvaliteti provedbe velike
koli¢ine aktivnosti, te rezultatima PRONI Centra, doprinijelo volonterski angazman brojnih
ljudi i svima od srca zahvaljujemo!

Na prvom mjestu tu su svi ¢lanovi Upravnog odbora PRONI Centra, kao i ¢lanovi
Savjetodavnih odbora Info-centara u Osijeku i Vukovaru.

Brojni su pojedinci iz redova javnih institucija, poslovnog sektora, drugih organizacija

civilnog drustva, naseg ¢lanstva, ali i obitelji koji su dali svoj volonterski doprinos, te im
zahvaljujemo!

Ciljne skupine kojima smo se kao organizacija bavili u navedenom razdoblju su:
Mladi - 15 do 30 godina, s posebnim fokusom na mlade u sustavu Skolstva, nezaposlene
mlade, mlade iz ruralnih podrudja, te mlade u nepovoljnom polozZaju.

Roditelji- smo ukljucivali u dijelovima kada je bilo potrebno zaokruZziti podrsku mladima,
posebice za pitanja oCuvanja mentalnoga zdravlja i prevenciju neZeljenih oblika
ponasanja i rizika. Posebice smo roditelje ukljucivali u aktivnosti prevencije na
vukovarskom podrucju, ali i dodatno tamo gdje nam je bila potrebna informacija,
promisljanje roditelja ili pak suglasnost.

Organizacije civilnoga drustva - ka o i do sada, PRONI Centar nastavio je razvijati
programe podrske OCD-ima, posebice u podrucju rada s mladima, kojima smo nudili

PROGRAMI PRONI CENTRA razliCite sadrzaje, radili s njima na planiranju i razvoju projektnih usmjerenja te razvoju
partnerstava i suradnji u drustvu, kao i ukljucivali ih u istraZivanja potreba mladih,

IZOBRAZBA diskusije o izazovima i problemima mladih, ali i utjecali na medusobno povezivanje i
suradnju unutar civilnoga drustva kako bi se sinergijski Sto vise djelovalo, posebice

U razdoblju od 1.1. do 31.12.2021. godine, PRONI Centar je proveo veliki broj raznolikih prema iskazanim potrebama i problemima mladih.

obrazovnih aktivnosti. Protekle godine bavili smo se ponovno vrlo razli¢itim ciljanim

skupinama, detektirajuci Sirok spektar potreba korisnika te sukladno njihovom zanimanju Volonteri - volonteri su nastavili biti jedan od vaznih fokusa nase organizacije. Kroz

razvijali i dodatne sadrZaje, teme, metode i pristupe u radu. S obzirom na vrijeme jo$ uvijek raznolike programe osnaZivali smo ih za pronalaZenje vlastite pozicije u drustvu kroz

pod snaznim utjecajem pandemije COVID-19 virusa, potrebe mladih s kojima smo u protekloj davanje osobnog doprinosa, ali i poticali nove inicijative i aktivnosti volontera u zajednici.

godini radili govorile su o njihovom primarno mentalnom zdravlju, a onda posljedi¢no i o
drugim izazovima koje smo kroz teme nasih izobrazbi za njih razvijali, pripremali i provodili.
Tako smo se tijekom 2021. godine bavili sljede¢im temama: podrska mentalnom zdravlju

mladih (ukljucujuci problemg u ucenju, probleme s rizicnim ponasanjima, prevencijom Djelatnici u javnim ustanovama: djelatnici u Skolama - pedagozi, Skolski koordinatori

ovisnosti i drugih neprihvatljivih oblika ponasanja, razvojem socijalnih vjestina, podrskom volonterskih klubova, nastavnici i dr. Kojima smo takoder ponovno nastavili posvecivati

osobnom razvoju mladih (mijenjanju slike o sebi, razvoju kompetencija, podizanju pozornost, utjecati na razvoj njihovih spoznaja i mogucnosti za podrsku mladima u

samopostovanja i samopouzdanja, razvoju socijalnih vjestina i odnosa, i dr.). Uz ove teme, g - . . , . PV S
o . .. . . . Lo okvirima njihovog djelovanja. Posebice smo pedagoge i profesore ukljucili u razvoj i
bavili smo se i temama odrzivog razvoja, volonterstva, inkluzivnog volontiranja,

v 22 : . . S imj drustvenih i d na informiranju i savjet ju mladih, t dijskom i
menadzmenta volontera, mobilnoS¢u mladih, razvojem medusektorskih suradnji i praksi, ali prirnjentl Crustvenii igara za rad na intormiranjy | savjetovanju m'adin, 1 medijscom !

. . TN . R . . . . drugim oblicima opismenjavanja mladih, gdje je bilo vazno da oni koji u skolskom sustavu
i razvojem primjenjivih igara za rad na informiranju i obrazovanju mladih, kao i razvojem

" . e : L ; o rade s mladima imaju jednake informacije, vjestine i znanja kako se nositi s pojedinim
drustveno-korisnog ucenja, posebice razvijajuci nas sustav mentorstva studentskih praksi i V) €. V] ) Pol

] ) : - . > . . izazovima s kojima se mladi ljudi susrecu u danasnje vrijeme. S ovom ciljanom skupinom
praktikuma, studentskih razmjena, suradnji sa sveucilistima, studentskim skupinama i dr. . " . . v L - . . o
uvijek nastojimo naci dodirne tocke, te razmijeniti informacije i znanja, kao i razvijati

Kroz izobrazbe smo se bavili menadzmentom volontera i osvjescivanjem i u¢enjem o ulozi
ali i mogucnostima koje volonteri imaju kroz sustave volontiranja u zajednici.



zajednicki partnerstva koja imaju svoju svrhu za stvaranje vecih mogucnostiza mlade u
zajednici. Na osnovu ove suradnje i partnerstava, razvili smo i neke nove oblike suradnje za
iducu godinu (poput sustava podréke mladima u riziku od iskljucenosti i sl.).

Lokalni dionici koji se bave razvojem (LAG-ovi, razvojne agencije lokalnih zajednica, opéine i
dr.) - kroz niz komercijalnih aktivnosti, ali i partnerske projekte u kojima smo nositelji
obrazovnih aktivnosti, provodili smo teme poput: uspostavljanje dnevnih boravaka za osobe
trece zivotne dobi, razvoj komunikacijskih vjestina za rad s razli¢itim skupinama korisnika,
razvoj suradnje i partnerstava, pokretanje kreativnih rjeSenja u-zajednici, razvoj socijalnih

vjestina pojedinih korisnika u njihovim programima, razvoj transverzalnih vjestina i dr.

Oblici i metode obrazovnih aktivnosti koje smo koristili/razvijali: “treninzi, radionice,
predavanja, treninzi za trenere, tematske seminare, programe radionica, facilitaciju okruglih
stolova, fokus grupe, rasprave mladih i dionika, debate, vrénjacke informiraonice i
parlaonice, info-sastanci s mladima i drugima u zajednici, seminari, prezentacije i dr.

Dobar dio obrazovnih aktivnosti u 2021. godini ukljucivao je niz duzih procesa mentoriranja
mladih (studenata, mladih u riziku od iskljucivanja, volontera, korisnika u projektima
partnera u zajednici i dr.). Ovi procesi zahtijevaju dodatni angazman djelatnika, ali i ulaganje
u razvoj njihovih kapaciteta. Stoga smo u 2020./2021. nastavili razvijati mentorske kapacitete
za razvoj programa drustveno-korisnog ucenja, ali i studentskih praksi i praktikuma. Nasi
djelatnici nastavili su biti gosti predavaci i input-makeri na fakultetima u zemlji i inozemstvu,
poput sudjelovanja u predavanju na temu “Uloga strucnjaka iz humanistickih znanosti u radu
OCD-a" na Filozofskom fakultetu u Osijeku, odnosno “Rad s mladima - pedagogija

neformalnog obrazovanja” na Odsjeku za pedagogiju Filozofskog fakulteta u Osijeku.

Geografsko podrugje provedbe: VSZ, OBZ i druge regije u RH, ali i inozemstvo. Posebice
ovdje isti¢emo potrebu za prilagodbom izvedbi obrazovnih sadrzaja u on-line okruzenju.

Dodatno, PRONI Centar je kroz svoje trenere i predavace nastavio biti ukljucen 'u nekoliko
mreZa, s ciljem jacanja kapaciteta djelatnika, volontera i ¢lanova organizacija koje se bave
radom s mladima, ali smo i bili dio velikog programa ERYICAdemy, koja je prvi puta razvijena

kao sveobuhvatni Trening za trenere, u Cijem smo trening timu imali 1 djelatnicu,
dok su druge dvije djelatnice uspjesno sudjelovale u programu ove trenerske
akademije.

Neke od mreza u kojima sudjelujemo i kojima aktivno doprinosimo kroz obrazovne
aktivnosti: ERYICA = kroz razvoj on-line programa za jacanje kapaciteta djelatnika na
informiranju mladih; ERYICA= kroz Radnu skupinu za razvoj novih programa jacanja
kapaciteta; Zajednica Informativnih centara za mlade -te kroz raznolike aktivnosti razvoja
standarda kvalitete u info-centrima, te prilagodbe informativnih programa i materijala, te
usluga za mlade u nasoj zemlji. Takoder, PRONI Centar po prvi puta ima zvani¢nog
mentora na jednom sveucilistu, i to Rijeckom, i to u programu obrazovanja radnika s
mladima.

#_- Studentske razmjene i prakse
Tijekom 2021. Godine planirali smo niz razli¢itih procesa usmjerenih na razvoj
studentskim razmjena | praksi, no-nasi partneri iz SAD, Fakulteta za socijalni rad u ovoj
godini nisu uspjeli realizirati dolazak skupine americkih studenata na praksu. No nadamo
se'kako suradnja | partnerstvo u 2022. godini nude nove mogucénosti.
Na osnovu potpisanih Sporazuma o suradnji s Akademijom umjetnosti i kulture u Osijeku
te s Veleucilistem Lavoslav Ruzicka Vukovar nastavili smo primati studente na praksu
tijekom protekle godine. Dodatno, za 2022. godinu pripremili smo suradnju s Pravnim
fakultetom u Osijeku, Odsjekom za socijalni rad te ¢emo od iduce godine imati 1
studenticu u punom programu Praktikum (800 sati prakti¢ne nastave u nasoj organizaciji,
uz mentorstvo).

e Jacanje kapaciteta djelatnika
Uz sve ovo nasi su se djelatnici mukotrpno tijekom 2021. Godine dodatno obrazovali |
osposobljavali, na programima formalnih visokoobrazovnih ustanova (Sveudiliste J. J.
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za odgojne | obrazovne znanosti), kao | u programima
obrazovanja vezanih uz podrucje rada pojedinih djelatnika (ERYICAdemy, metoda Forum
teatra, Mentorstvo DKU za podrucje rada s mladima i dr. ] $to ¢e uvelike doprinijeti
kvaliteti bududih obrazovnih programa koje provodi nasa organizacija.
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®  OTISAK - Obrazovanje za socijalnu jednakost, koheziju i solidarnost kroz aktivno

sudjelovanje djece
Projekt provede RODA - roditelji u akciji, Udruga Bacadi sjenki (Zagreb), PRONI (Osijek), 05
Popovaca [Popovada), 05 Tin Ujevi¢ (Osijek], 0S Nikole Andrica (Vukovar), 0S Zitnjak i 0S
Borovje (Zagreb), a krenuo je 1.9.2019. te je'trajao do 30.09.2021.
Kroz projekt su razvijena dva programa s naglaskom na vaznost ucenja vjestina koje jamce
odrzivost zajednice kao Sto su postivanje razliCitosti, aktivno gradanstvo, empatija,
solidarnost, kriticko razmisljanje, participativnost, nacela demokracije, ravnopravnosti
spolova:
1/ Razvoj vjestina i znanja ucenika o odrzivom razvoju u podrucju socijalne kohezije kroz
neformalne obrazovne programe. Ovo Ce se posti¢i kroz interaktivne senzibilizacijske
radionice s djecom, filmske radionice i radionice animiranog filma s ucenicima na temu
socijalne kohezije, radionice hrvatskog znakovnog jezika, Brailleovog pisma, mobilnosti
pomocu bijelog Stapa i psa vodica za ucenike, nastavnike i volontere te kroz on line igru za
djecu.
2/ Jacanje kapaciteta nastavnika i u¢enika za provedbu javnih kampanja i akcija u zajednici
te provedba javnih kampanja i podizanje svijesti javnosti u lokalnim zajednicama.
Uz navedene programe planira se izobrazba nastavnika i volontera kroz radionicu za razvoj
ucinkovitih programa odrZivog razvoja i odgovornog gradanstva ucenika, putem virtualnog
edukacijskog sustava Moodle i kroz studijsko putovanje na kraju projekta.

Uloga PRONI Centra se veZe uz drugi cilj, odnosno ciljnu skupinu nastavnika i volontera, te
osnazivanje istih.

Rezultati svih aktivnosti su prezentirani na zavrénoj konferenciji u Zagrebu, medutim,
ucenici su imali i posebne prezentacije u svojim lokalnim zajednicama, te bili zvijezde na

jedan dan. Tako su u Kino Uranija u Osijeku, te u Cinestaru Yukovar bile projekcije njihovih
uradaka.

)| 800 0000050000088 9

POZIVNICA ZA
uéenike nastavnike, roditelje, bake, djedove, prijatefe...

PREDSTAVLIANJE FILMOVA UCENIKA
NASE SKOLE
P00 000G HOBRODOS @

22. 9. 2021. (srijeda) u 18:00 sati
CINESTAR VUKOVAR (Trgovacki centar Golubica)

XXX

Filmovi su nastallu sklopu projekta OTISAK

Zabava i smijeh zagarantirani!

U sklopu projekta organizirana je i provedena studijska posjeta u Dansku, gdje je skupina od
22 nastavnika, ravnatelja i predstavnika OCD imalo priliku se upoznati s danskim obrazovnim

sustavom. lako kratak, posjet je bio iznimno kvalitetno organiziran, te smo imali
priliku bitiupoznati, te biti inspirirani s razli¢itim aspektima obrazovanja, kao i

uloge OCD u obrazovanju.

Zakljucak posjeta jest da smo vrlo daleko, primarno mentalno, od ovog obrazovnog
sustava, ali-i-da smo inspirirani krenuti kroz projekt mijenjati mentalni sklopu nasem
drustvu, te projektima.

RAD S MLADIMA
IstraZivanja i publikacije

Kroz projekt Mladi u Kulturi provedeno je istrazivanje medu mladima i dionicima svih 12
sektora kreativne industrije. Rezultati istrazivanja postali su dijelom publikacije koja je
zavrSena i objavljena 2021. godine. Znanstveno-istrazivacku studiju Kreativna industrija
grada Osijeka u elektronskom obliku moZete pronadi na:
https://online.fliphtml5.com/fdvba/utpn/#p=1
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U okviru projekta “Programeri zajednice” izraden je "Program za mlade
grada Vukovara 2021.-2024." te je isti nakon javne raspraveiusvojen.
https://issuu.com/pronicentar/docs/program za_mlade_grada_vukovara_2021.-2024.

PROGRAM ZA MLADE
GRADA VUKOVARA
2021.-2024.

U okviru medunarodnog projekta Nove mogucnosti izraden je Digitalni priruénik s
neformalnim metodama rada te konceptima projektnih ideja kojeg mozZete pronaci na:
http://proni.hr/wp-content/uploads/2021/07/Priru%C4%8Dnik-New-Opportunities.pdf

EW OPPORTUNITIES

Contact-making
seminar

partnerships in youth work

- Erasmus+
%

" AGENCY FOR
MOBILITY AND
EU PROCRAMMES.

U okviru projekta KA2 ERASMUS+ ,Igrom protiv podvala” izradena je igra Prati me/Follow
me. Igra je izradena u svrhu ucenja kroz igru, na temu digitalne pismenosti i kritickog
promisljanja. lako se radi o drustvenoj igri, u skopu projekta pokrenuta je i online platforma
na kojoj se ista moze preuzeti: https://www.gamifactory.eu/hr/

Platforma je na 4 jezika prevedena, kao i igra. U svrhu promocije igre u svrhe ucenja,
prireden je metodoloski priru¢nik, kojeg moZete pronaci na:
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https://www.gamifactory.eu/www/data/methodologies/hr/Follow%20me%20Meth

odological%20guidelines%20HR.pdf
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Pristup kritickom migljenju | medijskoj pismenosti koji se temelji na
igri

Metaoinike srmjemice za Upotrebu Kariaske igre prati meu obrazovanju | radu s
miadima

Informiranje i savjetovanje mladih

|nformiranje i savjetovanje mladih provodi se kroz projekte Regionalni info-centar za
mlade u Osijeku te Lokalni info-centar u Vukovaru, kombinacijom razlicitih pristupa i
metoda rada.

Uzimajudi u obzir drustvene okolnosti protekle godine (druga godina pandemijske krize),
aktivnostima u ovom razdoblju osigurana je kontinuirana usluga obrazovanja informiranja
i savjetovanja, prvenstveno putem online alata - drustvenih mreza i web stranice Info-
centara u Osijeku i Vukovaru.

®  Regionalni info centar za mlade Osijek

Informiranje mladih svakako je bilo znacajno u ovo pandemijsko vrijeme. Kontinuirano
smo mlade informirali o svim temama od njihova znacaja i interesa. U redovitoj
komunikaciji s mladima te odgojno- obrazovnim djelatnicima zamijetili smo porast
problema mladih s mentalnim zdravljem. Tome u prilog govore i sva relevantna
istrazivanja provedena tijekom pandemije. Kako bismo mladima pruZili podrsku u tom
dijelu kontinuirano smo putem komunikacijskih kanala Info-centra pruzali informacije iz
podrucja mentalnog zdravlja. Takoder smo i organizirali radionice iz navedene tematike.

Aktivnost 1- Informiranje i podréka mladima u fizickom i online prostoru - mladi
kontinuirano upoznati s informacijama od njihove koristi i interesa, mogucnostima,
natjecajima i ostalim relevantnim sadrzajima putem 403 objave na web stranici RICM-a,
327 objava na Facebook stranici te 288 objava na Instagram stranici, 8922 jedinstvenih
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posjeta na Facebook stranici i 14689 jedinstvenih posjeta ostvareno putem web stranice Info
centra, u fizickom prostoru 67 mladih koristilo usluge informiranja.

Aktivnost 2-Informativne i obrazovne aktivnosti- radionica “Moje prvo ESS iskustvo”,
radionica na temu anksioznosti, radionica na temu motivacije, radionica na temu uvjerenja,
vrijednosti i osobnog identiteta, ukupno sudjelovalo na svim navedenim aktivnostima 45
mladih

Aktivnost 3 - Aktivnosti suradnje na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj-razini
-u suradnji s AMPEU u sklopu Eurodesk mreZe provedene aktivnosti informiranja o
mobilnosti u sklopu Europskog tjedna mladih (Stand -mobilnosti s 40 mladih sudionika i
predavanje u srednjoj $koli za 15 uéenika) , provedena Time to move kampanja u Osijeku i
Vukovaru [ uklju¢eno 78 mladih) te online putem web stranice te drustvenih mreZa,
Nastavljena suradnja sa Lokalnim info centrom za mlade u Vukovar, srednjim Skolama na
podrucju Grada Osijeka, te ostalim relevantnim dionicima u zajednici.

Poticanje volonterstva - ukljucivanje mladih volontera u pripremui provedbu online i offline
informativnih aktivnosti za mlade - u aktivnosti uklju¢eno 4 volontera

UkljuCivanje praktikanata - 4 studentice Akademije za umjetnost i kulturu (smjer kultura,
mediji i menadZment] proveli praksu sudjelujuéi u pripremi provedbi online.informiranja
mladih, ukupno 180 sati prakse.

b g ? S ) . \;" 4
VUMI, Vukovar .Time to move" putujuca informiraonica

e Info Centar za mlade Vukovar

Sukladno planu provedbe aktivnosti za 2021 godinu, provedenim aktivnostima i postignutim
rezultatima ispunili smo glavni cilj projekta: doprinijeti podizanju kvalitete Zivota mladih na
podrucju grada Vukovara, kroz sustavno pruzanje usluga informiranja i savjetovanja mladih.
Aktivnost 1. Informiranje i podréka mladima u fizickom i online prostoru - osigurana je
usluga informiranja i savjetovanja za 38 mladih osoba osobnim pristupom, 51 627 osoba
informirano je online putem te 167 osoba putem 3 online informativke

Aktivnost 2. Informativne i obrazovne aktivnosti — provedene su dvije informativke za 111
mladih osoba, Sest puta tijekom godine postavljene su informacija na Cetiri info toc¢ke u
Cetiri srednje Skole putem kojih je kod 500 mladih osoba podignuta razina informiranosti

Aktivnost 3. Poticanje volonterstva - provedene su dvije volonterske akcije na kojima je
sudjelovalo 29 volontera, promovirano volonterstvo medu mladima te su motivirani mladi,
i Sire gradanstvo na aktivno sudjelovanje u drustvu kroz vlastiti volonterski angazman u
lokalnoj zajednici

Aktivnost 4. Aktivnosti suradnje na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj
razini - odrzana su 2 sastanka Savjetodavnog odbora, suradnjom s Info centrom za mlade
Osijek, Zajednicominfo centara HR i ERYICA-om obiljeZen je Europski dan informiranja
mladih, u partnerstvu s Eurodesk Hrvatska provedena je Time to move kampanja

Aktivnost 5. Dan informiranja mladih VuMi - odrzan #VuMi21 (26.5. - 28.5.] tijekom kojeg
su odrzane sljedece aktivnosti: predstavljanje talijanske i Spanjolske kulture, radionica o

samozaposljavanju i informativka za 22 sudionika koji su informirani o novom Programu
za mlade grada Vukovara

Aktivnost 6. Javna promocija - na web stranici Info centra za mlade Vukovar objavljeno je
136 ¢lanka s informacijama za mlade, putem Facebook stranice objavljeno je 358 objava,
a putem Instagram profila objavljeno je 268 objava.
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®  PREVENKO

U svrhu daljnjeg rada na suzbijanju i sprjeCavanju pojave ovisnosti medu djecom i mladima
te eksperimentiranje sa sredstvima ovisnosti na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije,
nastavljena je suradnja s tri osnovne Skole! - 0S Mitnica, 0S Negoslavci i 05 Nikole Tesle
Mirkovci.

U provedbu aktivnosti bile su obuhvacene tri ciljne skupine: ucenici sedmih razreda,
nastavno i nenastavno osoblje Skola te roditelji, a postignuto je sljedece:

- Kroz provedbu obrazovnih aktivnosti za skolsko osoblje “Edukacijom do ucinkovite
prevencije ovisnosti”, koje je obuhvatilo 7 djelatnika iz tri partnerske Skole s
podrucja Vukovarsko-srijemske Zupanije osnaZeni su i osposobljeni djelatnici Skole
za provedbu programa prevencije i aktivnosti namijenjenih u¢enicima i tako
povecati dostupnost programa prevencije

- Kroz provedbu obrazovnih aktivnosti za ucenike .. Prevenko”, koje je obuhvatilo 80
ucenika (20 vide] iz tri partnerske Skole s podruéja Vukovarsko-srijemske Zupanije
tijekom provedbe ciklusa tematskih radionica o alkoholu, drogama, kocki i novim
tehnologijama te kroz organizaciju edukativno-terenskih posjeta u njihovim
Skolama od strane djelatnika Policijske uprave Vukovarsko-srijemske te djelatnika
i korisnika terapijske zajednice, osvijestili smo ucenike o Stetnosti i problemima
koje ovisnosti uzrokuju kroz obrazovne programe za ucenike

- Kroz provedbu obrazovne aktivnosti za roditelje . Roditelji u ulozi prevencije” u 05
Nikole Tesle Mirkovci, na kojoj je sudjelovalo 7 roditelja ¢ija djeca sudjeluju u
provedbi programa Prevenko, unaprijedili smo njihova znanja i vjestine u podrucju
postavljanja pravila i nadzora slobodnog vremena djece u svrhu njihove aktivnije
uloge u preveniranju i sprjecavanju pojave ovisnosti medu djecom i mladima

- Kroz provedbu informativne kampanja ..Prevenko” namijenjenu opcoj populaciji
mladih i Sirem gradanstvu, putem medija, web stranica i drustvenih mreza
nositelja, partnera i suradnickih organizacija podignuta je razina svijesti kod
najmanje 2000 gradana o vaznosti pravovremenog suzbijanja i sprjeCavanja pojave
ovisnosti medu djecom i mladima
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UTJECAJ NA JAVNE POLITIKE | GRADANSKI AKIVIZAM

Vazan program i strateski cilj PRONI Centra odnosi se na poticanje, sukreiranje javnih
politika i njihovu provedbu. U tom smislu, organizacija je i prepoznata u zajednici, a i medu
relevantnim kreatorima politika i javnih dokumenata, te su predstavnici organizacije
sudjelovali u slijedecim aktivnostima:

v
v

ANANENEN

\

Lokalno partnerstvo za zapo$ljavanje OBZ - Sanja Vukovi¢

Lokalno partnerstvo za zapo$ljavanje Vukovar - Goran Jeleni¢ i Karolina Sos-
Zivanovié

Odbor za gradanske inicijative 0BZ = Sanja Vukovi¢

Koordinacijski tim Vije¢a za prevenciju Grada Vukovara - Karolina So$-Zivanovié
Radna skupina za analizu i strukturiranje rada s mladima u RH - Irena Mikuli¢
Platforma organizacija civilnoga drustva Osjecko-baranjske Zupanije MOTUS-
Sanja Vukovic

Savjet za razvoj civilnoga drustva - Goran Jeleni¢

Svojim aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim organizacijama civilnoga drustva, ¢lanovi PRONI
Centra takoder daju svoj doprinos poticanju gradanskog aktivizma:

AN NI NN

Upravni odbor Europskog doma Vukovar — Karolina 508 Zivanovi¢
Upravni odbor Centra za mir, nenasilje i ljudska prava - Irena Mikuli¢
Clanica Skupétine Zajednice ICM u RH - Mirjana Jozanovié

Upravni odbor DKolektiva - Sanja Vukovi¢

Tribina povodom obiljezavanja 25. obljetnice ¢lanstva RH u Vije¢u Europe ..Povelja o pravima
mladih na informiranje i savjetovanje”, Pravni fakultet Osijek

Pavad : 2. P
Republike Hrvatske u Vijece Europe na Pravnom
fakuitetu u Osijeky

Panse)

Tribina:

Stockholmski Forum o miru i razvoju 2021., panelisti na temu ,Vise s manje”

°

‘STocKNOLM FoRU £t
on Pesce and
Development &g #SthimForum

ROUNDTABLE HOUSEKEEPING

MORE WITH LESS
ENHANCING PEACEBUILDING IMPACT
WITH SMARTER FINANCING MODELS

THURSDAY, 6 MAY
12.30-13.45 CEST

o0ROsSSGe0

* Keep your microphone off if you're not
speaking

*+ Write to the technical moderator if
you're experiencing any issues

* Questions should be written down in
the chat to be brought up by the
moderator

eooeasenn

Obiljezavanje novog mandata centra Europe Direct Osijek
Osijek, Sakuntala park, 29. rujna 2021.

Razgovor i druzenje s mladima ..Mladi o buduénosti EU-a: Kakvu Europu Zelimo?".
Tijekom razgovora s mladima govorilo se o sudjelovanju mladih u procesima odlucivanja
o pitanjima koja ih se tic¢u, koliko su mladi aktivni i koje aktivnosti provode, o njihovim
saznanjima i iskustvima sudjelovanja u pojedinim EU programima ili inicijativama
(program Erasmus+, Europske snage solidarnosti, EU projekti).

Razgovor i druzenje s mladima odrzalo se u okviru Konferencije o buduénosti Europe,
inicijative koju su pokrenuli Europski parlament, Vijec¢e i Europska komisija kako bi
saslusali misljenje Europljana o tome kakvu Europsku uniju u buducnosti zele.
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* MUK - Mladi u kulturi

Projektom .Mladi u kulturi” (MUK ) nastale su Preporuke za razvoj Strategije kulturnoga
razvitka grada Osijeka od 2021. godine. Kroz 2021. godinu takoder je nastala i Znanstveno-
istrazivacka studija Kreativna industrija grada Osijeka, prva ove vrste ne samo u Osijeku
nego i u Hrvatskoj. I ona je predana Gradu Osijeku na raspolaganje i uklju¢ivanje podataka
kako bi Strategija bila doista onakva kakvu grad Osijek i zasluzuje.

e 7.sat

Projekt “7. sat” proveden je u suradnji sa srednjim Skolama s podrucja grada Osijeka, a
imao je za cilj osnaZiti predstavnike vije¢a ucenika da u dijalogu sa predstavnicima
Skole, sudjeluju u kreiranju sadrzaja izvannastavnih aktivnosti, njihovoj organizaciji i
provedbi. U sklopu navedenog projekta provedene je :

i
3

W,

Erasmus+

- Istrazivanje stavovima i misljenjima ucenika o provedbiizvannastavnih sadrzaja kroz
izvannastavne aktivnosti te sat razrednog odjela u njihovim Skolama u kreiranju sadrzaja
izvannastavnih aktivnosti, njihovoj organizaciji i provedbi (440 mladih ispunilo

istrazivanje).
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- 11 tematskih rasprava - Istrazivanje je bilo podloga za organizaciju i provedbu 11 tematskih
rasprava izmedu mladih (ucenika) i donositelja odluka.

Na svim raspravama u svojstvu donositelja-odluka sudjelovali su predstavnici skola te
predstavnici organizacija civilnog drustva koji djeluju na podrucju Grada Osijeka koji mogu
ponuditi odredene sadrZaja za sat razrednog odjela i/ili izvannastavne aktivnosti u Skolama.
Rasprave su tematski bile povezane s 11 Ciljevima za mlade. Na svim tematskim raspravama

ukupno je sudjelovalo 183 mladih i 78 donositelja odluka.

Navedeno istrazivanje i tematske rasprave posluzit ¢e za provedbu zavréne rasprava radnih
skupina te izradu brosure “7. sat”- Vodica za unaprjedenje organizacije izvannastavnih
aktivnosti u srednjim Skolama i na satu razrednog odjela na podrucju Osijeka

Programeri zajednice

Projekt ..Programeri zajednice” krenuo je s provedbom 1.5.2020. u trajanju 13 mjeseci, a
partneri PRONI Centru za socijalno poducavanje (nositelj) bili su Mirovna grupa mladih
Dunav iz Vukovara te Grad Vukovar kao donositelj odluka, posebice kada je rijeC o javnim
politikama. Projekt je imao za cilj dodatno unaprijediti poloZaj i kvalitetu zivota mladih kroz
izradu novog Programa za mlade grada Vukovara za razdoblje 2021-2024, Sto je bio i kljucan
rezultat projekta. Ovaj cilj postigao se kroz umrezavanje i zajednicki rad lokalnih dionika, kao
i samih mladih, njih ukupno 216 - 153 mladih - srednjoskolci, studenti, nezaposleni i aktivni
mladi, ukljuc¢ujuci i mlade s manje mogucnosti te 63 predstavnika donositelja odluka'i
Savjeta mladih grada Vukovara.

Kao temelj za raspravu i izradu Programa za mlade, tijekom 2020. godine provedeno je
istrazivanje o Navikama i potrebama mladih grada Vukovara u kojemu je sudjelovalo 194
mlade osobe Rezultati-istraZivanja-4.xlsx (live.com), a potom 8 tematskih rasprava i jedna
zavr$na s ukupno 216 sudionika.

Zavrsna faza ovog procesa bila je usmjerena ka izradi konacnog prijedloga Program za
mlade grada Vukovara 2021-2024 te Mehanizam pracenja provedbe Programa kao sastavnog
dijela Programa
https://issuu.com/pronicentar/docs/program_za_mlade_grada_vukovara_ 2021.-2024. te
diseminaciji istog medu mladima i lokalnim dionicima - udruge i ustanove koje rade s
mladima, a u svrhu koristenja istog u svrhu postizanja planiranih uc¢inaka na mlade.

CJELOVITI DRUSTVENI RAZVOJ

Kroz ovaj program organizacija uvida i reagira na probleme u zajednici, te daje svoj
doprinos razli¢itim ciljnim skupinama. Tako u partnerstvu s drugim organizacijama i

institucijama upotrebljava svoje resurse za brzi, kvalitetniji i uspjesniji drustveni razvoj.
Neke od aktivnosti provodi ve¢ godinama, poput:

4

Volonterski centar Vukovar

Volonterski centar je dio cjelovitog programa PRONI Centra za socijalno poducavanije, a
kao servis za gradane ima za cilj doprinijeti sustavnijem razvoju volonterstva te
promoviranju vrijednosti i znacaja volontiranja na podrucju grada Vukovara.

Vrata Centra otvorena su svim zainteresiranim volonterima, ali i organizatorima
volontiranja, odnosno udrugama i institucijama koje razvijaju volonterske programe.
Tijekom 2021. Volonterski centar Vukovar je ostvario slijedece rezultate:

1.

podignuta razina svijesti i informiranosti kod 11818 gradana, posebice mladih o
vrijednosti volontiranja i vaznosti razvoja volonterstva za lokalnu zajednicu,
znacaju i vaznosti odgoja za volontiranje te znacaju i svrsi postojanja lokalnog
volonterskog centra u lokalnoj zajednici, kao i upoznato s moguénostima
volontiranja na lokalnoj, ali i medunarodnoj razini.

izravno informirano i savjetovano 175 gradana o mogucnostima sudjelovanja u
programima volontiranja

izravno informirano i savjetovano 25 organizatora volontiranja o podrucju
upravljanja volonterima i organizaciji volonterskih programa

ukljuceno je novih 8 organizatora volontera u programe osiguravanja
volonterskih programa, sto je rezultiralo i poveéanjem broja evidentiranih
organizatora volontiranja u elektronskoj bazi Volonterskog centra Vukovar s 21
na 30.

Takoder, 8 novih volontera se evidentiralo elektronsku bazu volontera te je na
kraju 2021. godine ista imala evidentiranog 175 volontera.

Kroz servis povezivanja volontera i organizatora volontiranja 9 organizatora
volontiranja ukljucilo je 10 volontere iz elektronske baze u programe dugorocnog
volontiranja
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7. Obiljezena nacionalna manifestacija Hrvatska volontira kroz koordinaciju aktivnosti
na podrucju lokalne zajednice te provedbu jedne samostalne volonterske akcije u
suradnji s Udrugom roditelja s teSko¢ama u razvoju — Vukovarski leptirici

8. Organizirana 7. svecana dodjela volonterskih nagrada povodom obiljeZavanja
Medunarodnog dana volontera

9. Volonterski centar Vukovar osigurao je besplatne volonterske knjiznice za sve
volontere

OZNAKA KVALITETE

EUROPSKE
SNAGE
SOLIDARNOSTI

DRUSTVENO PODUZETNISTVO

Trening centar u Pirovcu

Kao oblik drustvenog poduzetnisStva organizacije, Trening centar u Pirovcu ima znacajnu
ulogu: kao jedan od prvih pokrenutih u Hrvatskoj (2001.); kao oblik sufinanciranja, pa time
razlicitih oblika financiranja organizacije, njene neovisnosti i odrzivosti; kao potencijal za
otvaranje Europskog centra za mlade; te kao resurs za prosirenje vizije i misije
organizacije. Tijekom 2021. godine 11 organizacija civilnog drustva koristile su trening
centar za razmjene, seminare i izobrazbe. Vazno je naglasiti da je osim podizanja razine

Pored svega, PRONI Centar je u podrucju volonterstva osigurao novu oznaku kvalitete na
razdoblje 2021.-2027. Sto nam omogucava daljnji razvoj volonterstva na lokalnoj razini kroz
program Europskih snaga solidarnosti, odnosno razmjenu volontera na medunarodnoj razini
u svrhu poticanja mobilnosti mladih, ucenja i pruzanja podrske istima kroz volontiranje.

Tako je tijekom 2021. godine 6 medunarodnih volontera sudjelovalo u dugorocnim znanja, kvaliteta tih mladih ljudi podignuta i kulturnim razmjenama i spoznajama, ali i
volonterskim programima u oba ureda te doprinijeli radu PRONI Centra u razvoju programa konkretnim radom u zajednici. Medusektorska suradnja i osposobljavanje su takoder
inkluzivnog volontiranja te u podrucju odrzivog razvoja s ukupno 4192 volonterskim satom. lijepi rezultati provdbe.

Osim toga, putem ovog programa PRONI Centar je uputio dvoje mladih ljudi iz Hrvatske na Lokalna zajednica i Opcina Pirovac i dalje prati sve skupine mladih ljudi, i rado se
dugorocno volontiranje u Njemacku i Belgije te tako doprinio mobilnosti mladih. odazivaju dolasku u centar, kako bi im predstavljali im kulturno, biolosko, ali i

gastrolosko bogatstvo ove male, ali bogate i raznolike zajednice. Njihova ukljucenost
znacajna je i za ukupni dojam i dozivljaj koji su mladi ljudi ponijeli iz Trening centra,

POZIVNICA ZA o . .
Pirovca, ali za mnoge i Hrvatske.

svecasew @?Wb 2021. godine je zavrSen vrti¢ Mendula, te je okolina te je lokacija kuce postala idealna za
WM{@W 22, nas rad. Tako smo tijekom godine i mi izvrsili dodatne investicije u kucu, prvotno
: zamjenom stolarije, te na taj nacin povecali vrijednost nekretnini, ali i energetsku i
[ Hmwls preninnn i sigurnosnu ucinkovitost.

Gradska knjitnica Vukevar - Odjel za mlade Spajall
(Trg Ropublike Hrvatske 4/1, Vukovar)

Wolonterski
tor Vikovar
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Izobrazbe i mentoriranja

Drugi oblik samofinancirajudih aktivnosti su usmjereni na provedbu izobrazbi i mentoriranja
na trzistu. Sve te izobrazbe i mentoriranja suiskljucivo u skladu s misijom, vizijom i
strateSkim pravcima organizacije, te mozemo reci da u nedostatku objave natjecaja smo se
strateski okrenuli provedbi nasih aktivnosti na nacin da nismo nositelji ili partneri nego

izvoditelji aktivnosti. 2021. godina je bila izazovna godina i taj pristup nam je omogudio da
organizacija nastavi djelovanje.

Promocija drusvenog poduzetnistva

STEP RI znanstveno-tehnologijski park Sveudilista u Rijeci, kroz projekt COOPower, 16. lipnja
2021. organizirao je veliku zavrsnicu — COOPower finals — zavrsni dogadaj u sklopu projekta
COOPower koji nas je vodio kroz temu drustvenog poduzetnistva i zadrugarstva: od-uvida u
dostupne izvore financiranja, preko prikaza dobrih praksi pa do velikog nacionalnog
zavrénog natjecanja drustveno odgovornih ideja. Kroz sve faze natjecanja- lokalnog,

regionalnog i nacionalnog nasa direktorica je sudjelovala u Ziriju COOPatona.

Zavrsnom natjecanju prethodila su dva virtualna COOPAthona, kroz koje su mladi pokazali
da imaju jaku Zelju za pokretanjem drustvenih promjena. Pobjednicki tim na zavrSnom
natjecanju osvojio je novéanu nagradu u iznosu od 7.500,00 kn, drugoplasirani tim novéanu
nagradu u iznosu od 5.000,00 kn, a treceplasirani tim nov€anu nagradu od 3.500,00 kn.
Ideje koje su sudjelovale u zavrSnom natjecanju:

Reuse Design Centar - ideja o posredovanju izmedu onih koji bi se htjeli rijeSiti predmeta
(dobavljaca) i onih kojima predmeti trebaju (kupacal,

Mobilna Ucionica - aplikacija namijenjena djeci s problemom disleksije sa svrhom
olakSanog ucenja kroz igru,

OMNI Akademija fokusirana na duhovni i emocionalni razvoj svojih polaznika

RediGo -razvoj pametnog uredaja za pracenje navika pusenja i pruzanja podrske pri
smanjenju,

skil.ls - platforma za razmjenu vjestina,

Sensible - podrska skrbnicima oboljelim od demencije

Upcycle the world - pronalazak kreativnih nacina kako prenamijeniti stari proizvod u novi.




2021 u brojkama

ll's

o

2 sastanka Skupstine, usvojeni svi organizacijski dokumenti.

Zadrzana sva radna mjesta 8 zaposlenih osoba je ugovorilo, provelo, ispunilo sve
obveze te uspjesno izvjestilo - 15 projekata u 2021. godini, u vrijednosti 1.458.682,00
kn koje su potrosene u lokalnim zajednicama. Djelatnici su se i obrazovali kroz
pohadanje 20 razlicitih vrste seminara, edukacija, konferencija.

Vodili su i 22 volontera ogranizacije, koji su uloZili 4.479 volonterskih sati. (odnosno
u ekonomskoj vrijednosti 134.370kn!!), a koji su proveli 7 projekata od kojih su 2
najvaznija bila usmjerena na inkluzivno volontiranje i odrZzivi razvoj.

U kontinuitetu se pruZaju socijalne usluge za mlade kroz 2 info centra za mlade, 3
info tocke, Trening centar Pirovac, Volonterski centar Vukovar, Podrska mladima
(psihosocijalne tematike, on-line i fizi¢ki, grupno.i individualno), te kroz ESS

volontiranje i podrska neorganiziranim mladima.

Organizacija akreditirana za Europske snage solidarnosti i ERASMUS+ za novo 7-
goidsnje razdoblje

lzdane 4 Publikacije
izradena i proizvedena drustvena igra .Prati me”

pokrenuta online platforma s drustvenm igrama www.gamifactory.eu

Uspjesno proveden proces izrade Programa za mlade Grada Vukovara.

Provedba online edukacije ERYICAdemy za informiranje mladih - certificirane 1
djelatnica kao europske trenerice, za 8 programa. (u organizaciji sad imamo 3
certificirane europske trenerice!]

Provedeno je 11 strukturiranih rasprava,, 7 volonterskih akcija u zajednici, dodjela
Godisnje volonterske nagrade u Vukovaru. Provedeno je 220 dana
radionica/treninga. Provedene kampanje, #zoomirajse, Time to move, Europski
tjedan mladih i Europski dan informiranja mladih. Ukupno 40 javnih dogadanja, 4
kampanje i 220 dana izobrazbi.

Provedeno preko 120 sati mentorske podrske u direktnom radu s korisnicima.

o

®

®

o

o

2074 izravnih korisnika na potpisnim listama, te 62305 neizravnih korisnika
odnosno posjetitelja nasih dogadanja i aktivnosti

538 objava odnosno informacija na mreznim stranicama koje vodimo je vidjelo
146.329 jedinstvenih posijetitelja

1314 objava na drustvenim mreZama koje prate 5491 pratitelja

ukupno na stranicama i drustvenim mreZama produciramo u prosjeku 7 objava
svakog radnog dana, odnosno 1.852

136 objava u medijima, a vidljivost aktivnosti je pove¢ana kroz 70 objava na
razlicitim stranicama

Aktivnosti provedene u partnerstvu i suradnji sa 160 organizacija i institucija.

Dodatno, organizacija je Clanica i aktivno sudjeluje i radi u slijede¢im mrezama i
platformama: Eurodesk, European Youth Portal, EU Wiki, ERYICA kroz
Zajednica ICM u RH, MreZa mladih Hrvatske, MOTUS, Lokalna partnerstva za
zapoéljavanje OBZ i VSZ, Vijece za prevenciju Grada Vukovara

Sve navedeno je dokazivo popratnom dokumentacijom, te
fotografijama/snimkama.
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PROJEKTI PRONI CENTRA U 2021. GODINI

Osnazivanje Info-centar za 01.01.2021.- Vukovar 13.000,00 2196/01- PRONI Gimnazija
civilnog drustva—  mlade Vukovar 31.12.2021. HRK 02-21-26 Centar Vukovar
poticanje

odrzivosti

neprofitnog

sektora i

medusektorske

suradnje u 2021.

godini

Prevencija nasilja Kuzim te! 01.06.2020.-  Osjecko- 80.000,00 519-05-2-3- PRONI Skola

nad i medu 31.05.2021.  baranjska HRK 1/3-20-3 Centar primijenjene
djecom i mladima Zupanija umjetnosti i
u 2019. godini dizajna Osijek
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ERASMUS+KA3 7.sat 01.05.2020.-  Osijek 86.512,50 2020-1- PRONI
31.07.2021. HRK HRO1- Centar

KA347-

077526
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ERASMUS +KA2

Games againts 01.09.2020.-
hoaxes 31.12.2021.

Zemlja i mi 01.03.2021.-
30.04.2021.

Slovacka,
Slovenija,
Hrvatska

399.247,50
HRK

(101.340,00
HRK PRONI)

152.700,00
HRK

2020-2-
SK02-
KA205-
002589

2020-3-
HRO1-
ESC11-
094609

Impact
games
Slovakia

PRONI
Centar

PRONI Centar, 2020
D20 - Drustvo
ljubiteljev

igranja vlog

Slovenia




PROJEKTI PRONI CENTRA U 2021. GODINI

Osnazivanje OTISAK- 01.09.2019.- OBZ, VSZ, 1.135.118,7 Roditeljiu ~ PRONI Centar, 2018
doprinosa Obrazovanje za 30.09.2021.  Grad Zagreb OHRK akciji Djecja posla,
organizacija socijalnu (134.710,60 RODA 0S Nikole

civilnoga drustva jednakost, HRK PRONI) Andric¢a

obrazovanju za koheziju i Vukovar, 0S8

odrzivi razvoj za solidarnost kroz Tin Ujevic
unaprjedenje aktivno Osijek, Bacaci
ekonomske i sudjelovanje djece sjenki Zagreb,
socijalne kohezije" 2 skoleizZGi1l

iz Popovace

ESF — Tematske Radius V 30.10.2020.- CijelaRH 3.568.878,6 UP.04.2.1.0 DKolektiv PRONI Centar, 2019
mreze 29.10.2023. 7 HRK 6.0038 HCRYV,

(98.510,48 Volonterski

HRK PRONI) centar Zagreb,

Udruga ,MI“ -
Split Udruga za
razvoj civilnog
drustva
SMART, Centar
za civilne
inicijative, ACT
Grupa
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Sveuciliste u
Rijeci,
Filozofski
fakultet u
Rijeci, Grad
Split Grad
Rijeka

Jacanje kapaciteta  Budi-M-OK 08.12.2021.- Vukovar 481.768,31 UP.04.2.1.1 PodruZnica PRONI Centari
OCD-a za 07.04.2023. HRK 1.0178. Betula Udruga za
odgovaranje na Osijek razvoj civilnog
potreba lokalne (39.433,40 drustva Bonsai
zajednice

HRK PRONI)



