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DONATOR PROGRAM/ 

NATJEČAJ 

IME PROJEKTA TRAJANJE LOKACIJA IZNOS BROJ 

UGOVORA 

NOSITELJ PARTNERI GODINA 

PRIJAVE 

Središnji 
državni ured 

za 
demografiju 
i mlade 

Poziv za prijavu 

projekata 

usmjerenih 

mladima 

Regionalni info- 

centar za mlade 

01.01.2024. 

– 

31.12.2024. 

Osijek 15.000,00

EUR 

Klasa:  

230-02/23-

03/195 

Urbroj: 

519-05-1/5-

23-5  

PRONI 

Centar 

Grad Osijek  2023 

 
Grad 

Vukovar 

Osnaživanje 

civilnog društva 

– poticanje 

održivosti 

neprofitnog 

sektora i 

međusektorske 

suradnje u 2023. 

godini 

Info centar za 

mlade Vukovar 

01.01.2024. 

– 

31.12.2024. 

Vukovar 2.100,00 

EUR 

Klasa:  

402-02/23-

01/27 

Urbroj: 

2196-1-02-

24-24 

PRONI 

Centar 

/ 2023 

Agencija za 
mobilnost i 
programe 

EU 

ESS akreditacija 

2. godina 

Individualno i 

timsko 

volontiranje 

01.10.2022.

-

31.05.2024. 

Osijek, 

Vukovar i 

Pirovac 

60.000,00 

EUR 

2022-1-

HR01-

ESC51-VTJ-

000059867 

PRONI 

Centar 

Concordia 

Aquitaine, 

Asociación 

para la 
Participación, 

Oportunidad 

y Desarrollo,  

Cedid 

Dernegi, 

Mission 

Locale de 

l'Agglomérati

on 

Rouennaise i 

YOUTH 

ALMA 

ZNS 

2022 

Agencija za 
mobilnost i 

programe 
EU 

ERASMUS+ 

Akreditacija u 

području mladih 

3. godina 

APV, Razmjena 

mladih i 

osposobljavanj 

osoba koje rade 

s mladima 

1.06.2023.-

31.8.2024. 
Pirovac 54.052,08 

EUR 
2023-1-

HR01-

KA151-YOU-

000113590 

PRONI 

Centar 
/ ZNS 

2023 
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Agencija za 
mobilnost i 
programe 

EU 

ESS akreditacija 

3. godina 

Individualno i 

timsko 

volontiranje 

1.09.2023.-

31.05.2025. 

Osijek, 

Vukovar i 

Pirovac 

58.965,00 

EUR 

2023-1-

HR01-

ESC51-VTJ-

000113599 

PRONI 

Centar 

Još nije 

dogovoreno 

ZNS 

2023 

Nacionalna 

zaklada za 
razvoj 
civilnoga 

društva 

Institucionalna 

podrška 

Institucionlna 

podrška 

01.01.2022.

- 

31.12.2024. 

OBŽ, VSŽ i 

ŠKŽ 

34.746,83 

EUR  

Urbroj: 

07578-22-01 
PRONI 

Centar 
/ 2021 

Ministarstvo 
zdravstva 

Poziv u području 

Psihosocijalne 

potpore za 

trogodišnje 

razdoblje od 

2022. – 2025. 

godine. 

Svjesno-zajedno 03.11.2022.

-

02.11.2025. 

VSŽ 39.816,84 

EUR  

(udio 

PRONI 

3.822,42 

EUR) 

Klasa:  

500-01/22-

09/49 

Urbroj: 534-

03-3-1/7-22-

03 

Društvo 

multiple 

skleroze 

VSŽ 

PRONI 

Centar i 

Hrvatski 

zavod za 

socijalni rad, 

područni 

ured Vukovar 

2022 

Središnji 
državni ured 

za 
demografiju 
i mlade 

Poziv za prijavu 

projekata 

usmjerenih 

mladima 

Mladi u fokusu: 

Regionlani 

program za 

mlade OBŽ 

01.01.2024. 

– 

31.12.2024. 

OBŽ 15.000,00

EUR 

Klasa:  

230-02/23-

03/216 

Urbroj: 

519-05-1/5-

23-4 

DKolektiv PRONI 

Centar i OBŽ 

2023 

CERV Impact4Values: 

Javni poziv za 

male i srednje 

projetke 

EUvizija 1.09.2023.-

31.10.2024. 

OBŽ i VSŽ 54.327,58 Klasa: 005-

004/001-

030-076; 

Urbroj:  

23-01 

PRONI 

Centar  
/ 2023 

 

Strateškim planom za razdoblje od 2021. do 2025. određena su 4 strateška cilja koje PRONI Centar želi ostvariti svojim djelovanjem kroz 

implementaciju pojedinih projekata i aktivnosti.  

 

 Cilj 1 -  RAD S MLADIMA i RAD U ZAJEDNICI  
 

 Cilj 2 – OBRAZOVANJE I RAZVOJ KOMPETENCIJA 
 

 Cilj 3 -  JAČANJE GRAĐANSKOG DRUŠTVA I RAZVOJ JAVNIH POLITIKA 
 

 Cilj 4 –  INSTITUCIONALNA ODRŽIVOST UDRUGE 

 
 

Operativnim planom za 2024. PRONI Centar određuje prioritete i način ostvarenja navedenih strateških ciljeva kroz provedbu specifičnih 

programa i projekata, kao i redovitih aktivnosti. 
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Projekt „Info-centar za mlade Vukovar“ provodit će se na području grada Vukovara u suradnji s organizacijama civilnoga društva i 

ustanovama s područja grada Vukovara tijekom 12 mjeseci u 2024.  

Glavni cilj projekta je doprinijeti podizanju kvalitete života mladih na području grada Vukovara, kroz sustavno pružanje usluga 

informiranja i savjetovanja mladih. 
 

Specifični ciljevi projekta:  

- povećati razinu informiranosti mladih na području grada Vukovara te unaprijediti vještine pretraživanja informacija kod mladih 

- podići razinu kvalitete informiranja i savjetovanja mladih kroz umrežavanje lokalnih dionika koji rade s mladima 

- podići razinu znanja, vještina i kompetencija mladih kroz različite načine informiranja i sudjelovanja na edukacijama te volonterstvo i 

programe mobilnosti 

- unaprijediti rad i usluge ICM-a kroz jačanje međusektorske suradnje i kapacitiranje Savjetodavanog odobora ICM-a te provedbu 

zajedničkih aktivnosti 

- podići svijest i informiranost građana te dionika s području Grada Vukovara o važnosti i vrijednostima pravovremenog i 

pravovaljanog informiranja mladih 
 

Aktivnosti koje projekt obuhvaća: 

1. Informiranje i savjetovanje mladih u fizičkom i on-line prostoru 

2. Provedba informativnih i edukativnih programa za razvoj znanja, vještina i kompetencija  

3. Promocija i poticanje mobilnosti među mladima  

4. Promocija i poticanje volonterstva među mladima  

5. Jačanje međusektorske suradnje i razvoj kapaciteta osoba koje rade s mladima  
 

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti) 

Siječanj – Ožujak Travanj – Lipanj Srpanj – Rujan Listopad – Prosinac 

Informiranje i savjetovanje mladih u fizičkom i on-line prostoru 

Provedba informativnih i edukativnih programa za razvoj znanja, vještina i kompetencija 

Promocija i poticanje mobilnosti među mladima 

Promocija i poticanje volonterstva među mladima 

Jačanje međusektorske suradnje i razvoj kapaciteta osoba koje rade s mladima 
 

Očekivani rezultati:  

- povećana razina informiranosti, motiviranosti i sudjelovanja mladih 

- osigurana usluga on-line informiranja i savjetovanja za najmanje 90.000 mladih 

- podignuta razina znanja, vještina i kompetencija kod najmanje 100 mladih u svrhu osobnog razvoja 

- podignuta razina informiranosti kod najmanje 100 mladih o mogućnostima i značaju mobilnosti za osobni razvoj te razina njihove 

uključenosti 

- podignuta razina uključenosti i informiranosti kod najmanje 300 mladih o vrijednosti i značaju volonterstva za osobni i društveni 

razvoj u svrhu jačanja građanskog aktivizma 

- podignuta razina kapaciteta i umreženosti osoba koje rade s mladima kod najmanje 5 dionika 

- ostvaren brži protok informacija među dionicima i mladima 
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Program „Regionalni info-centar za mlade Osijek“ provodit će se na području Slavonije i Baranje u partnerstvu s Gradom Osijekom 

tijekom 12 mjeseci 2024.  
 

Glavni cilj programa je podići razinu kvalitete življenja mladih, kroz njihovo informiranje o pravima i različitim mogućnostima te 

potaknuti njihovo aktivno sudjelovanje u osobnom i društvenom razvoju.  
 

Specifični ciljevi projekta:  

- omogućiti mladima između 15 i 30 godina slobodan pristup i besplatno korištenje usluga RICM-a Osijek u fizičkom prostoru te ih 

informirati i putem web stranice i društvenih mreža o svim temama od njihovog interesa i koristi, na njima prilagođen način 

- informirati i educirati mlade s područja 5 županija regije Slavonije i Baranje o temama relevantnim za osobni i društveni razvoj, kroz 

organizaciju različitih aktivnosti (treninga, radionica, predavanja, prezentacija, javnih rasprava i dr.).    

- informirati i educirati mlade o  dijalogu između mladih i donositelja odluka i mogućnosti njihovog utjecaja na donošenje odluka koje 

ih se tiču 
 

Aktivnosti koje projekt obuhvaća: 

1. Opće informiranje i podrška mladima u fizičkom i online prostoru RICM-a 

2. Informativne i obrazovne aktivnosti iz područja obrazovanja, znanosti i cjeloživotnog učenja, zapošljavanja i poduzetništva, aktivnog 

sudjelovanja mladih u društvu s posebnim naglaskom na savjete mladih, održivog razvoja zajednice, socijalne uključenosti, 

zdravstvene zaštite i sporta, mogućnostima koje se pružaju mladima u ruralnim područjima, kulture, mogućnostima koje se pružaju 

kroz rad s mladima te mogućnostima koje se nude mladima u europskom i globalnom okruženju, mobilnosti i sl. 

- Info dan u RICM-u - Radionice u prostoru RICM-a  i na području grada Osijeka 

- iMOS 2024. – Informiranje mladih Osijeka 

- Trening program „Mala škola životnih vještina“ 

- Aktivnost strukturiranog dijaloga između mladih i donositelja odluka u zajednici 

- Aktivnosti na području regije Slavonije i Baranje 

3. Aktivnosti suradnje na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini 

- Nastavak suradnje s članovima Savjetodavnog odbora (SO) RICM-a Osijek, Zajednicom informativnih centara za mlade u Hrvatskoj  te  

Europskom agencijom za informiranje i savjetovanje mladih (ERYICA) 

- Informiranje i educiranje mladih o strukturi djelovanja lokalne samouprave u području mladih i mogućnosti njihovog utjecaja na 

donošenje odluka koje ih se tiču  

- Nastavak suradnje s Agencijom za mobilnost i programe EU i sudjelovanje u aktivnostima Eurodeska kao Eurodesk multiplikator 
 

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti): 

Siječanj – Ožujak Travanj – Lipanj Srpanj – Rujan Listopad – Prosinac 

Opće informiranje i podrška mladima u fizičkom i online prostoru RICM-a 

Informativne i obrazovne aktivnosti iz područja obrazovanja, znanosti i cjeloživotnog učenja, zapošljavanja i poduzetništva, 

aktivnog sudjelovanja mladih u društvu s posebnim naglaskom na savjete mladih, održivog razvoja zajednice, socijalne 

uključenosti, zdravstvene zaštite i sporta, mogućnostima koje se pružaju mladima u ruralnim područjima, kulture, mogućnostima 

koje se pružaju kroz rad s mladima te mogućnostima koje se nude mladima u europskom i globalnom okruženju, mobilnosti i sl. 

Aktivnosti suradnje na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini 
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Očekivani rezultati:  

- formiran Projektni tim od 4 člana (Grad Osijek 1, PRONI Centar za socijalno podučavanje 2 + 1 volonter) te održana 2 zajednička 

sastanka, kao i provedene evaluacije nakon aktivnosti sa svrhom praćenja provedbe te izrađen plan aktivnosti i promocije projekta 

- motivirano i u provedbu projekta RICM Osijek direktno uključeno najmanje  5 volontera, volonteri proveli najmanje 100 volonterskih 

sati  te održana 3 sastanka djelatnika i volontera 

- ostvareno najmanje 20 objava u medijima 

- ostvareno u prosjeku 50 posjeta mladih fizičkom prostoru RICM-a mjesečno (oko 600 posjeta godišnje) 

- objavljeno najmanje 30 članaka na web stranici RICM-a sa najmanje 100 pregleda, što je ukupno najmanje 3000  individualnih posjeta 

stranici mjesečno (odnosno 36 000 posjeta u 12 mjeseci) 

- promovirana Garancija za mlade putem radionice na temu  zapošljavanja i poduzetništva mladih te putem 2 informativna članka na 

našoj mrežnoj stranici 

- promoviran Youth Wiki u on-line prostoru putem 2 informativna članka te putem logo Youth Wiki-ja na našoj mrežnoj stranici 

- objavljeno 6 priča uspješnih mladih na web i FB stranicama RICM-a 

- provedeno predavanje/radionica na temu  zapošljavanja i poduzetništva mladih, s ukupno 10 sudionika 

- provedena radionica/predavanje  iz područja zdravstvene zaštite i sporta, s ukupno 10 sudionika 

- provedene radionica/predavanje o mobilnosti i mogućnostima koje se nude mladima u europskom i globalnom okruženju, s ukupno 10 

sudionika, 

- provedena radionica iz područja kulture mladih s ukupno 10 sudionika 

- provedena  radionica iz područja održivog razvoja, ekološke poljoprivredne proizvodnje i suživota s prirodom s ukupno 10 sudionika 

- provedena radionica/predavanje na temu građanske participacije mladih s ukupno 10 sudionika 

- proveden petodnevni  trening program INFO ZUM  (s posebnim naglaskom na informativni rad s mladima kroz modul YINTRO) za 

podizanje kapaciteta  organizacija/udruga koje rade s mladima i za mlade u manjim /ruralnim sredinama,   s ukupno 10 sudionika koji 

će dobiti certifikate ERYICE (mjerodavne u svim zemljama EU), namijenjene osobama koje rade na informiranju mladih 

- proveden petodnevni trening iz  područja obrazovanja, znanosti i cjeloživotnog učenja, s ukupno 12 sudionika (Mala škola životnih 

vještina) 

- provedena jednodnevna edukacija za zaposlenike, volontere i članove Savjetodavnog odbora Regionalnog info-centra za mlade Osijek 

iz područja digitalnog marketinga i online alata koje će unaprijediti informiranje mladih  u online prostoru – ukupno 10 sudionika 

- održan iMOS 2024.– aktivnost informiranja mladih o mogućnostima i prilikama na području Grada Osijeka, jednodnevna manifestacija 

promocije RICM-a (kao mjesta za sveobuhvatno i osobno usmjereno informiranje mladih) te aktivnosti, projekata i programa u  koje 

se mladi mogu uključiti, organizacija i udruga s područja Osijeka. Na događanju koje će uključivati pet (5) informativnih radionica, u 

čijoj provedbi će sudjelovati članovi Savjetodavnog odbora RICM-a,  sudjelovat  će najmanje 75 sudionika 

- provedena radionica s predstavnikom partnera Grada Osijeka te predstavnikom Savjeta mladih Grada Osijeka i mladima u svrhu 

detektiranja jednog problema mladih u gradu Osijeku te načinima zagovaranja njegova rješenja - s ukupno 10 sudionika 

- aktivnost promocije strukturiranog dijaloga između mladih i donositelja odluka u zajednici -  doprinos izradi lokalnih 

strategija/politika za mlade. Kroz susrete, tematske radionice na kojima će sudjelovati mladih i donositelji odluka (predstavnici 

jedinica lokalne samouprave, obrazovnih institucija javnih ustanova, organizacija, udruga mladih i za mlade) mladi će  informirati o 

dijalogu mladih i donositelja odluka te imati mogućnosti osnažiti svoju građansku svijest i potaknuti se na  sudjelovanje u procesima 

donošenja odluka, razvoja politika i strategija od značaja za mlade i društva. Na aktivnostima će sudjelovati najmanje 200 mladih 

(kroz 10 radionica) u lokalnoj zajednici. 



 6 

- unaprijeđen protok i kvaliteta informacija kroz rad Savjetodavnog odbora (između dionika, članova Savjetodavnog odbora), u svrhu 

pravovremenog i pravovaljanog informiranja mladih putem minimalno 2 skupna  sastanka i najmanje 2 individualna sastanka, s 

ukupno najmanje 10 sudionika 

- predstavnici pet organizacija mladih i za mlade iz pet županija istočne Hrvatske (ukupno njih najmanje 5) sudjelovali posjetili RICM i 

u jednodnevnoj edukativnom i praktičnoj aktivnosti upoznali se s radom info-centra, metodologijom rada s mladima, susreli se sa 

suradnicima naše organizacije te dobili mogućnost implementiranja primjera dobre prakseu svakodnevnom radu te mogućnost 

suradnje na novim aktivnostima i projektima 

- provedene aktivnosti kroz Dijalog EU  s mladima, sa svrhom uključivanja mladih i donositelja odluka u procese donošenja odluka. 

Aktivnosti održane u skladu s europskim procesima i naputcima Nacionalne radne skupine.  Putem aktivnosti lokalnih konzultacija i 

online promidžbe procesa kroz dijalog uključeno ukupno najmanje oko 50 mladih i donositelja odluka 

- uspostavljene 3 online info-točke na mrežnim stranicama organizacija i institucija u regiji s ukupno najmanje 100 informiranih mladih 

- nastavljena suradnja na nacionalnoj i međunarodnoj razini sa Zajednicom Info-centara za mlade u RH (putem sastanaka, 

sudjelovanjem na edukacijama te kroz redovitu osobnu i online komunikaciju), ERYICA-om  (uključivanjem u obilježavanje Europskog 

dana informiranja mladih- putem online kampanje) te EURODESK-om - kroz provođenje Time to move kampanje 

- najmanje 2500 građana, mladih i dionika koji rade s mladima,  informirano o projektu Regionalni info-centar za mlade Osijek, web 

stranici RICM-a, putem promotivnog materijala 
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Program pod nazivom Volonterski centar Vukovar provodit će se na području Vukovarsko-srijemske županije tijekom 24 mjeseca, a u 

2024. tijekom cijele godine.  

 

Glavni cilj programa je doprinijeti sustavnom razvoju volonterstva kroz aktivno djelovanje lokalnog Volonterskog centra Vukovar na 

području Vukovarsko-srijemske županije, što je ujedno i glavni cilj projekta. 

 

Specifični ciljevi projekta:  

- podići svijest i informiranost građana, posebice mladih, te šire javnosti s područja Vukovarsko-srijemske županije o dobrobiti 

volonterskog rada te mogućnostima koje se pružaju volontiranjem 

- motivirati građane, posebice mlade, te organizatore volontiranja na volontiranje i razvoj volonterskih programa kroz promociju 

primjera dobre prakse u volontiranju te vrijednosti volontiranja  

- podići razinu motiviranosti mladih za kontinuirano uključivanje u volonterske aktivnosti i dugoročno volontiranje 

- podići vidljivost Volonterskog centra Vukovar u lokalnoj zajednici i Vukovarsko-srijemskoj županiji  

- razviti prilagođene usluge za volontere u svrhu kvalitetnijeg uključivanja građana u volonterske programe 

- unaprijediti kvalitetu volontiranja kroz osposobljavanje volontera u području volonterstva i važnosti sudjelovanja u pružanju 

socijalnih usluga 

- unaprijediti kvalitetu volontiranja i volonterskih programa kod organizatora volontiranja kroz osposobljavanje organizatora 

volontiranja i koordinatora volontera u području volonterstva i volonterskog menadžmenta  

- poboljšati praksu vrednovanja i priznavanja kompetencija stečenih volontiranjem kroz promoviranje Potvrde o kompetencijama 

stečenim volontiranjem među volonterima te osposobljavanje koordinatora volontiranja za praćenje, vrednovanje i izdavanje istih  

- poticati organizatore volontiranja na kontinuiranu provedbu volonterskih programa i akcija te na taj način omogućiti kontinuiranu 

ponudu volonterskih programa u lokalnoj zajednici 

- povećati broj građana, posebice mladih, kroz sudjelovanje u volonterskim akcijama i aktivnostima za pružanje socijalnih usluga 

- poduprijeti daljnji razvoj školskog volontiranja kroz izobrazbu školskih djelatnika u području razvoja školskog volonterstva, razvoj 

programa i pružanje mentorske podrške školskim koordinatorima volontera u uspostavi i funkcioniranju školskih volonterskih 

klubovima te promociji i vidljivosti istih u zajednici kroz provedbu organiziranih volonterskih aktivnosti 

- poduprijeti razvoj inkluzivnog volontiranja kroz promociju, razvoj i provedbu volonterskih programa i akcija s djecom i mladima s 

teškoćama u razvoju i drugim građanima u potrebi 

- poduprijeti razvoj kriznog volontiranja kroz suradnju OCD-a i dionika uključenih u sustav civilne zaštite na uspostavi organiziranog 

sustava koordiniranja i upućivanja volontera u kriznim situacijama u svrhu pružanja potpore i pomoći ugroženim građanima 

- razviti sustav pružanja vršnjačke pomoći pri učenju učenicima iz socijalno i materijalno ugroženih obitelji kroz kapacitiranje učenika-

volontera, članova školskih volonterskih klubova te suradnju s Hrvatskim zavodom za socijalni rad 

- osigurati kontinuiranu razmjenu informacija između volontera i organizatora volontiranja temeljenu na ponudi i potražnji 

volonterskog rada putem redovitog ažuriranja Web i Facebook stranice Volonterskog centra Vukovar 

- potaknuti uključivanje građana, a posebice mladih, u provedbu volonterskih programa i akcija te na taj način povećati broj volontera 

na području grada Vukovara i Vukovarsko-srijemske županije 

- motivirati udruge i institucije na pokretanje volonterskih programa i aktivnosti te na taj način povećati broj organizatora volontiranja 

na području grada Vukovara i Vukovarsko-srijemske županije 

- podići kvalitetu rada Volonterskog centra Vukovar te osigurati redovite usluge korisnicima sukladno standardima kvalitete 

volonterskih centara u RH 
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Aktivnosti koje projekt obuhvaća: 

1. Promotivna kampanja o volonterstvu 

2. Istraživanje o volonterstvu 

3. Obrazovne aktivnosti za volontere „Biti Volonter“ 

4. Obrazovne aktivnosti za organizatore volontiranja i koordinatore volontera „Uvod u menadžment volontera“ i „Vrednovanje 

volontera“ 

5. Razvoj školskog volonterstva 

6. Razvoj inkluzivnog volontiranja 

7. Organizacija volonterske pomoći u učenju 

8. Krizno volontiranje 

9. Razmjena informacija o ponudi i potražnji volonterskog rada te drugih relevantnih informacija za volontere i organizatore 

volontiranja 

10. Razvoj kvalitete rada i osiguravanje redovitih usluga korisnicima Volonterskog centra Vukovar 

 

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti): 

 

 

 

 

 

 

 

Siječanj – Ožujak Travanj – Lipanj Srpanj – Rujan Listopad – Prosinac 

Promotivne kampanja o volonterstvu 

Provedba obrazovnih aktivnosti za volontere, organizatore volontiranja i koordinatora volontera  

„Biti volonter“, „Uvod u menadžment volontera“ i „Vrednovanje volontera“ 

 Provedba volonterskih akcija u 

odgojno-obrazovnim 

ustanovama 

 Provedba volonterskih akcija u 

odgojno-obrazovnim 

ustanovama 

Razvoj školskog volonterstva 

Razvoj inkluzivnog volontiranja 

Organizacija volonterske pomoći u učenju  Organizacija volonterske 

pomoći u učenju 

   Dodjela godišnje volonterske 

nagrade 

Krizno volontiranje 

Razmjena informacija o ponudi i potražnji volonterskog rada 

Razvoj kvalitete i usluga rada Volonterskog centra Vukovar 
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Očekivani rezultati:  

- podignuta razina prepoznatljivosti uloge i značaja djelovanja Volonterskog centra Vukovar u razvoju zajednice i volonterstva, razvoju 

školskog, inkluzivnog i kriznog volontiranja te dobrobiti, vrijednostima i značaju istog 

- razvijene smjernice rada te razvijane prilagođene usluge za volontere i organizatore volontiranja temeljene na analizi provedenog 

istraživanja s najmanje 200 građana Vukovarsko-srijemske županije. 

- podignuta razina informiranosti i znanja kod najmanje 135 volontera – učenika osnovnih i srednjih škola, mladih i građana općenito o 

volonterstvu sukladno Zakonu o volonterstvu RH te o važnosti sudjelovanja u pružanju socijalnih usluga te potaknuta njihova 

uključenost u volonterske programe i aktivnosti pružanja socijalnih usluga. 

- podignuta razina znanja i vještina u području volonterskog menadžmenta te unaprjeđena praksa vrednovanja volontiranja i 

priznavanja kompetencija stečenih volontiranjem putem izdavanja Potvrde o kompetencijama stečenim volontiranjem kroz razvoj 

kapaciteta i osposobljavanje koordinatora volontera kod najmanje 10 organizatora volontiranja, posebice odgojno-obrazovnih 

ustanova i organizacija civilnoga društva s područja Vukovarsko-srijemske županije 

- podignuta razina znanja i vještina u području školskog volontiranja kod najmanje 6 djelatnika odgojno-obrazovnih ustanova, 

uspostavljena i stavljena u funkciju 2 nova školska volonterska kluba te razvijeni programi rada istih – OŠ Bršadin i OŠ Stjepana 

Cvrkovića Stari Mikanovci, u kojima sudjeluju i volontiraju najmanje 15 učenika po klubu 

- podignuta razina uključenosti odgojno-obrazovnih ustanova u jačanje odgoja za volontiranje i razvoja volonterstva te razina vidljivosti 

i značaja funkcioniranja školskih volonterskih klubova u lokalnim zajednicama kroz provedbu najmanje 6 školskih volonterskih akcija 

kroz djelovanje 3 školska volonterska kluba (2 nova i jedan postojeći) s najmanje 45 učenika – članova školskih volonterskih klubova 

te njihovih roditelja. 

- uspostavljeni programi inkluzivnog volontiranja te u iste i u provedbu najmanje 6 volonterskih akcija/aktivnosti u lokalnim 

zajednicama na području Vukovarsko-srijemske županije sudjelovalo najmanje 60 volontera. 

- uspostavljen redoviti program pružanja potpore učenicima u učenju iz socijalno i materijalno ugroženih obitelji iz 3 partnerske škole 

temeljene na vršnjačkoj pomoći kapacitiranih članova školskih volonterskih klubova i drugih volontera 

- uspostavljen organiziran sustav koordiniranja i upućivanja volontera za krizno volontiranje na području grada Vukovara u kojemu 

sudjeluje najmanje 10 volontera u svrhu pružanja potpore i pomoći ugroženim građanima. 

- podignuta razina informiranosti i uključenosti volontera (građana) u volonterske programe organizatora volontiranja te povećan broj 

evidentiranih volontera u bazi podataka o ponudi i potražnji volonterskog rada Volonterskog centra Vukovar za najmanje 20 novih 

volontera te 5 organizatora volontiranja na području Vukovarsko-srijemske županije. 

- podignuta razina kvalitete rada Volonterskog centra Vukovar te osigurano jednostavnije servisiranje volontera, organizatora i 

koordinatora volontera 
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U okviru Akreditacije Erasmus+ programa provodit će 2 ključne aktivnosti: Razmjena mladih te osposobljavanje osoba koje rade s 

mladima na području Općine Pirovac tijekom 15 mjeseci, a u 2024. godini u trajanju od 8 mjeseci (1.1.-31.08.2024.). 

  

Glani ciljevi Akreditacije su povećati razinu kompetentnosti i poduzetnosti u području socijalnih vještina kod mladih, povećati razinu 

svijesti i znanja građana, posebice mladih, o važnosti i mogućnostima građanskog aktivizma te povećati razinu uključenosti mladih i 

relevantnih dionika u programe razvojnog rada s mladima. 

 

Specifični ciljevi Akreditacije:  

- unaprijediti kompetencije mladih (znanja, vještine, iskustva) u svrhu njihove bolje socijalne integracije, prihvaćanja kulturne 

različitosti te povećanja zapošljivosti 

- kontinuirano osnaživati kapacitete osoba koje rade s mladima u svrhu razmjene i razvoja novih modela, metoda i pristupa za 

svakodnevni rad s mladima, a u skladu s potrebama, trendovima i prilikama u društvu  

 

Aktivnosti koje program obuhvaća: 

1. Priprema i provedba Unaprijed planiranog posjeta  

2. Organizacija i provedba Razmjene mladih 

3. Organizacija i priprema treninga 
4. Širenje i iskorištavanje rezultata 

Okvir provedbe Akreditacije (po skupinama gore navedenih aktivnosti): 

 

Očekivani rezultati:  

- unaprijeđene kompetencije barem 20 mladih provedbom Razmjene mladih usmjerene na stjecanje mekih vještina, poticanje 

volonterstva i razmjenu kulturoloških raznolikosti u svrhu podizanja razine prihvaćanja kulturne različitosti te bolje socijalne 

integracije, usmjerenih na razmjenu i stjecanje praktičnih vještina te kompetencija poduzetnosti i inovativnosti u svrhu 

prepoznavanja i povećanja prilika za (samo)zapošljavanje, te usmjerenih na razvoj kritičkog razmišljanja upotrebom različitih 

metodologija, uključujući igre, u svrhu podizanja samopouzdanja i razvoja mentalnog zdravlja 

- osnaženo barem 16 osoba koje rade s mladima provedbom različitih oblika i načina stjecanja znanja i vještina potrebnih za kvalitetan 

rad s mladima i  pružanje usluga na najvišoj razini, a na osnovu relevantne teme u skladu s potrebama mladih i trendovima, odnosno 

prilikama i situacijama u društvu 

Siječanj – Ožujak Travanj – Lipanj Srpanj – Rujan Listopad – Prosinac 

 Priprema i provedba Unaprijed 

planiranog posjeta 

  

  Organizacija i provedba 

Razmjene mladih 

 

 Organizacija i priprema 

Osposobljavanja osoba koje 

rade s mladima 

  

  Širenje i iskorištavanje rezultata 
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U okviru Akreditacije Europskih snaga solidarnosti provodit će aktivnosti individualnog volontiranja te volonterskih timova na području 

Osijeka, Vukovara te Općine Pirovac tijekom 12 mjeseci u 2024.  
 

Glani ciljevi Akreditacije je kroz programe volontiranja raditi na zadovoljenju potreba u društvu, posebice vezanih za cjeloživotno učenje i 

stjecanje dodatnih kompetencija, znanja i vještina kako kod mladih, tako i drugih skupina u društvu, te potreba za razvojem zajednice i 

kreiranja javnih politika. 
 

Specifični ciljevi Akreditacije:  

- kroz različite oblike neformalnog i informalnog obrazovanja, kontinuirano razvijati i unaprjeđivati kompetencije mladih te poticati prijenos i 

primjenu istih u području održivog razvoja, zaštite okoliša i očuvanja zdravlja 

- stvarati održive i pristupačne programe volontiranja koji će kontinuirano doprinositi aktivizmu građana i sudjelovanju u demokratskom 

životu, potičuću socijalnu inkluziju, prihvaćanje različitosti, stvaranje jednakih mogućnosti i solidarnost 

- razvijati učinkovite programe informiranja i savjetovanja mladih kroz poticanje i razvoj digitalnih vještina i pismenosti te primjenu različitih 

komunikacijskih i tehnoloških alata, kao odgovor na njihove potrebe, potrebe društva i krizne situacije 
 

Aktivnosti koje program obuhvaća: 

1. Priprema i provedba individualnog volontiranja u Vukovaru - Moja inkluzivna zajednica 

2. Priprema i provedba individualnog volontiranja u Osijeku - Mladi za bolju verziju sebe i kvalitetniju zajednicu 

3. Priprema i provedba timskog volontiranja u Pirovcu - Zeleniji, pristupačniji i viralni Pirovac 

4. Širenje i iskorištavanje rezultata 
 

Okvir provedbe Akreditacije (po skupinama gore navedenih aktivnosti): 

 

Očekivani rezultati:  

- kroz razvoj modela rada s lokalnim dionicima te provedbu kontinuiranih aktivnosti i volonterskih akcija, povećana socijalna 

integracija ranjivih skupina (djece i mladih s mentalnim poteškoćama te OSI, stare i nemoćne osobe), ali i osviještenost građana o 

značaju socijalne integracije, osiguravanja jednakih mogućnosti i sudjelovanja u životu zajednice 

- integrirano i uključeno najmanje 10 osoba s manje mogućnosti u programe udruga za mlade, odnosno stvaranja održivih i pristupačnih 

programa volontiranja koji će kontinuirano doprinositi razvijanju njihovih kompetencija, ali i nekih specifičnih, poput jezičnih i 

komunikacijskih te prošireni vidici i svijest kod istih o pripadnosti europskoj zajednici i mogućnostima suradnje s pripadnicima 

drugih europskih nacionalnosti, kao i mogućnostima mobilnosti u svrhu učenja. Kroz provedbu najmanje 10 različitih radionica i 

aktivnosti za mlade temeljenih na neformalnom i informalnom obrazovanju u svrhu unaprjeđivanja kompetencija mladih potaknut 

prijenosa i primjena istih u području održivog razvoja, zaštite okoliša i očuvanja zdravlja. 

- razvijeni učinkoviti programi informiranja i savjetovanja u svrhu osvještavanja javnosti, a uz korištenje različitih komunikacijskih i 

tehnoloških alata podignuta razina digitalnih vještina i upotreba istih kod sudionika (volontera i lokalnih dionika) te digitalna 

pismenost.  

Siječanj – Ožujak Travanj – Lipanj Srpanj – Rujan Listopad – Prosinac 

Priprema i provedba individualnog volontiranja u Vukovaru - Moja inkluzivna zajednica 

Priprema i provedba individualnog volontiranja u Osijeku - Mladi za bolju verziju sebe i kvalitetniju zajednicu 

 Priprema i provedba timskog volontiranja u Pirovcu  

Zeleniji, pristupačniji i viralni Pirovac 

 

Širenje i iskorištavanje rezultata 
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Program „Svjesno-zajedno“ provodit će se na području grada Vukovara u suradnji s organizacijama civilnoga društva i ustanovama s 

područja grada Vukovara u razdoblju od 36 mjeseci, a tijekom 2024. u trajanju od 12 mjeseci. Nositelj trogodišnjeg programa je Društvo 

multiple skleroze Vukovarsko-srijemske županije, a PRONI Centar i Hrvatski zavod za socijalni rad, područni ured Vukovar partneri. 
 

Glavni cilj programa je doprinijeti, očuvanju i unaprjeđenju zdravlja osoba s invaliditetom, oboljelih od kroničnih nezaraznih bolesti – 

osoba s multiplom sklerozom na području Vukovarsko-srijemske županije i Osječko-baranjske županije. 
 

Specifični ciljevi projekta:  

- doprinijeti poboljšanju psihosocijalnog zdravlja kroz uključivanje korisnika u psihološke radionice, gestalt terapije te psihosocijalnu 

pomoć (izlazak na teren), kreativne radionice, volonterske aktivnosti, edukacije i savjetovanja o pravima osoba s invaliditetom. 

- doprinijeti održavanju i poboljšanju kvalitete tjelesnog zdravlja korisnika kroz fizioterapije, športske i medicinske masaže, fizikalne 

medicinske radionice za osobe s multiplom sklerozom 
 

Aktivnosti koje projekt obuhvaća: 

1. Pružanje psihosocijalne pomoći 

2. Psihološka edukacija 

3. Edukacija i savjetovanje korisnika 

4. Psihosocijalna podrška 

5. Edukacijski programi i savjetovanje 

6. Edukacija o pravima i položaju osoba s invaliditetom 

7. Obrazovne aktivnosti za organizatore i koordinatore volontiranja te za volontere 

8. Pružanje usluge prijevoza 
 

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti) 

Siječanj – Ožujak Travanj – Lipanj Srpanj – Rujan Listopad – Prosinac 

Pružanje psihosocijalne pomoći 

Psihološka edukacija 

Edukacija i savjetovanje 

korisnika 

   

Psihosocijalna podrška 

Edukacijski programi i savjetovanje 

 Edukacija o pravima i položaju 

osoba s invaliditetom 

  

Obrazovne aktivnosti za 

organizatore i koordinatore 

volontiranja te za volontere 

   

Pružanje usluge prijevoza 

 

Očekivani rezultat:  

- unaprjeđenjo psihosocijalno i tjelesno zdravlja osoba s multiple sklerozom na podrčju Vukovarsko-srijemske županije 
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Projekt „Mladi u fokusu: Regionlani program za mlade OBŽ“ provodit će se na području OBŽ u razdoblju od 12 mjeseci tijekom 2024. 

godine. 

 

Nositelj projekta je DKolektiv – organizacija za društveni razvoj, a PRONI Centar partner. 
 

Glavni cilj programa je podioći razinu kvalitet života mladih na području Osječko-baranjaske županije. 
 

Specifični ciljevi projekta:  

- Propitati mšljenja mladih i dionika u svrhu izrade lokalne strategije za malde 

- Izraditi lokalni program za mlade Osječko-baranjske županije 

 
Aktivnosti koje projekt obuhvaća: 

1. Provedba strukturiranog dijaloga s mladima i donositeljima odluka 

2. Izrada Lokalnog programa za mlade OBŽ 

3. Zagovaračka i promotivna kampanja 

 

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti) 

Siječanj – Ožujak Travanj – Lipanj Srpanj – Rujan Listopad – Prosinac 

Provedba strukturiranog dijaloga s mladima i donositeljima 

odluka 

  

  Izrada Lokalnog programa za mlade OBŽ 

Zaovaračka i promotivna kampanja 

 

Očekivani rezultat:  

- Izrađen lokalni program za mlade Osječko-baranjske županije 
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Projekt „EUvizija“ provodit će se na području OBŽ i VSŽ u suradnji s odgojno-obrazovnim ustanovama i organizacijama civilnoga društva 

u razdoblju od 14 mjeseci, a tijekom 2024. u trajanju od 10 mjeseci (1.1.-31.10.2024.).  

 

Projekt se bavi inovativnim obrazovno-informativnim metodama koje će povećati interes, znanja, svjesnost i angažman mladih da u 

svojim zajednicama istražuju, prepoznaju i ukažu na izazove stanovništva po pitanju temeljnih prava i vrijednosti.  

 
Aktivnosti koje projekt obuhvaća: 

1. Obrazovanje i jačanje kapaciteta djelatnika udruge 

2. Obrazovanje i jačanje kapaciteta djelatnika i učenika odgojno-obrazovnih ustanova 

3. Provedba aktivnosti u zajednicama 

4. Organiazcija javnih događanja 

5. Promotivna kampanja 

 

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti) 

Siječanj – Ožujak Travanj – Lipanj Srpanj – Rujan Listopad – Prosinac 

Obrazovanje i jačanje kapaciteta 

djelatnika i učenika odgojno-

obrazovnih ustanova 

   

Provedba aktivnosti u zajednicama 

  Organizacija javnih događaja 

Promotivna kampanja 
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SAMOFINANCIRAJUĆE AKTIVNOSTI: 

Trening Centar Pirovac - održava se sredstvima putem projekata PRONI Centra, ali i sredstvima drugih organizacija i institucija koji 

koriste servise i usluge Trening centra, smješten u Pirovcu, Šibensko-kninska županija. Neutrošena sredstva na održavanje Trening 

centra Pirovac, ujedno su i sredstva koja se koriste za samofinanciranje PRONI Centra, odnosno njegovih djelatnosti i aktivnosti 

usmjerenih ka ispunjavanju 4 strateška cilja. Trening Centar Pirovac koristit će se tijekom 6 mjeseci (od svibnja do listopada), a osnovni 

cilj je doprinijeti samofinanciranju i financijskoj održivosti PRONI Centra u svrhu ostvarenja vizije i misije organizacije, kroz provedbu 

projekata PRONI Centra, ali i projekata i aktivnosti drugih organizacija i institucija iz RH i inozemstva, uz naknadu. Dodatno Trening 

centar Pirovac promovira neformano obrazovnje i cjeloživotno učenje, razvojni rad s mladima u zajednici, ali aktivnosti koje se u njemu 
organiziraju doprinose i razvoju usluga i servisa, te građanskom aktivizmu.  

Treninzi i radionice  - pripremljeni od strane Trenerskog tima PRONI Centra, provodit će se kontinuirano tijekom cijele 2024. godine, 

a ostvarena naknada koristit će se u svrhu samofinanciranja PRONI Centra, odnosno njegovih djelatnosti i aktivnosti usmjerenih ka 

ispunjavanju 4 strateška cilja. 

 

Osnovni cilj je doprinijeti samofinanciranju i financijskoj održivosti PRONI Centra u svrhu ostvarenja vizije i misije organizacije, kroz 

promoviranje i provedbu neformalnog i cjeloživotnog obrazovanja s korisnicima iz civilnog, javnog i poslovnog sektora. Dodatno 

pripremom i provedbom trening programa, PRONI doprinosi promociji i razumijevanju neformalnog obrazovanja i cjeloživotnog učenja, 

razvojnom radu s mladima u zajednici, ali i razvoju novih usluga i servisa za mlade, te građanskom aktivizmu.  

 

Okvir provedbe samofinancirajućih aktivnosti: 

 

Siječanj – Ožujak Travanj – Lipanj Srpanj – Rujan Listopad – Prosinac 

 Trening Centar Pirovac  

Treninzi i radionice   
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Zaključak 
 

Sukladno navedenim strateškim ciljevima za razdoblje 2021.-2025. godinu, a prema strateškom planu PRONI Centra, te projektima i 

drugim redovitim aktivnostima navedenim u prethodnom tekstu, PRONI Centar bi trebao ostvariti/doprinijeti sljedećim ciljevima u 2025. 

godini, i to kako je prikazano u tablici. 

 

 Cilj 1 -  RAD S MLADIMA i RAD U ZAJEDNICI  

 

 Cilj 2 – OBRAZOVANJE I RAZVOJ KOMPETENCIJA 

 

 Cilj 3 -  JAČANJE GRAĐANSKOG DRUŠTVA I RAZVOJ JAVNIH POLITIKA 

 

 Cilj 4 –  INSTITUCIONALNA ODRŽIVOST UDRUGE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Naziv projekta Cilj 1 Cilj 2 Cilj 3 Cilj 4 

Info centar za mlade Vukovar X  X   

Regionalni Info centar za mlade Osijek  X   X    

Volonterski centar Vukovar X  X    

Akreditacija Erasmus+ programa X  X  X   

Akreditacija Europskih snaga solidarnosti X     

Svjesno-zajedno X   X   

Mladi u fokusu: Regionlani program za 

mlade OBŽ  
X   X   

EUvizija X      

Trening Centar Pirovac    X 

Treninzi i radionice    X 
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PROJEKTI KOJE SMO APLICIRALI (SAMOSTALNO ILI U PARTNERSTVU), A OČEKIVANI POČETAK ILI PROVEDBA JE U 2024.: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Usvojen na skupštini PRONI Centra, 25.3.2024. 

Predsjednica PRONI Centra: 

Snježana Barabaš-Seršić 

Školski volonterski KOMPAS X   X  

Pokreni s(v)e! X   X   

Youth Vision X   X   

ERASMUS+ Akreditacija u području mladih 
4. godina 

X  X  X 
 

ESS akreditacija 4. godina X     

360° Youth Dialogue X   X   

Greenovation Endeavor: From Awareness 

to Action 
X    

 

YOUth leadership in local POlicies 

concerning them 
X  X 

 

Do you mind? X     

Recycle Rhythms: Waste Transformation 
Strategies for Sustainable Future 

 X   
 


