Godisnje izvjesce PRONI Centra za socijalno poducavanje za/2020.

‘*‘l g

o CENTARZA SOCIJALNO pg
- .

GODISNJE 1ZVJESCE 2020

PRONI Centar za socijalno poducavanje je udruga koja svoje aktivnosti
usmjerava na razvoj zajednice s posebnim naglaskom na mlade ljude i to na
podrucju  Osjecko-Baranjske, Vukovarsko-Srijemske, Sisacko-Moslavacke i
Sibensko-Kninske Zupanije. Sjediste organizacije je u Osijeku, a podruznice u
Vukovaru, Sisku i Piroveu. Osim ureda, PRONI Centar vodi i Info-centre za mlade

u Osijeku, Vukovaru i Sisku, Volonterski centar Vukovar, te Trening centar u
Pirovcu. Aktivnosti PRONI Centra provede se na nacionalnoj razini, ali je
znacajna angaziranost organizacije i na medunarodnoj razini.



Godisnje izvjes¢e PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2020.

NACELA DOBROG UPRAVLJANJA

Godisnja Skupstina

Sastanak Skupstine PRONI centra, vrhovnog tijela organizacije, odrzana je 09.06.2020.
godine, te smo na tom sastanku promijenili odredbu Statuta kojom se i sastanci Skupstine
mogu odrzavati elektronski ili hibridno. lako je'sastanak Skupstine uvijek prilika za
okupljanje i druZenje ¢lanova PRONI Centra, zatvaranje i nemogucnost odrZavanja sastanka
u fizickom obliku zbog epidemije uzrokovane COVID-19 virusom ukazali su nam na nuznost
promjena kako bismo mogli isposStovati i zakonske odredbe. Drugi sastanak Skupstine
odrzan 25. rujna 2020. Godine bio je izborni.

Organizacija broji 42 ¢lana, od kojih 26 aktivnih, s pravom glasa. Temeljem Statuta, aktivni
¢lanovi su oni koji medu ostalim plate ¢lanarinu za tekucu godinu. Ukoliko ne, prelaze u
podupirujuce. Podupiruju¢ima, ukoliko ne obnove ¢lanstvo unutar 5 godina, ¢lanstvo istjece.
Clanstvo se osipa odseljavanjem, a taj trend traje vec nekoliko proteklih godina.,

Upravni odbor

Na drugom sastanku skupstine, odrZani su izbori za tijela organizacije, Predsjednicu,
Dopredsjednika, te ¢lanove Upravnog odbora. Organizaciju izmedu sastanaka Skupstine vodi
7 clanova Upravnog odbora: Snjezana Barabas-Sersi¢, predsjednica, Stela Macakanja Bacic,
Zorica Peri¢, Nikica Torbica, Slobodan Stojanovi¢, Damir Lajos, te Ljubica Brigitte Niki¢ kao
predstavnica volontera i korisnika. Svojim stru¢nim znanjima, energijom, posve¢enoséu
volonterski doprinose usmjeravanju i razvoju organizacije. Hvala ¢lanovima UO na tome!

Djelatnici

lzvr$no tijelo organizacije je Menadzment tim, predstavljen IzvrSnom direktoricom Sanjom
Vukovi¢. Temeljem definiranog organigrama, organizacija provodi programske i projektne
aktivnosti putem djelatnika koji su zaposleni Ugovorom o radu iliangazirani Ugovorima o
djelu. Pocetkom 2020. godine bilo je 8 djelatnika zaposlenih Ugovorom o radu na nedredeno
na puno radno vrijeme, a i zavrsili smo godinu s istim brojem. S obzirom na utjecaj
pandemije na razlicite pravne subjekte, kao i Cinjenicu da organizacije civilnoga drustva nisu
obuhvadeni niti jednom jedinom mjerom, ukljucujuéi mjere za zadrzavanje radnih mjesta,
ovu Cinjenicu drzimo velikim uspjehom organizacije. Kao i ¢injenicu da su bas sve planirane i
ugovorene aktivnosti uspjesno provedene.
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Ovogodisnji proracun je nizi od proracuna
prethodne godine za 162.762,00kn. Uzevsi u
obzir kompletnu situaciju s epidemijom COVID-
19 kao i cinjenicu da organizacije civilnoga

Financije
Kako bismo mogli sve zamisljene aktivnosti adekvatno i provesti, temeljem
napisanih i odobrenih projekata PRONI centar je ostvario financijsku potporu od:

EU fondovi = 285.865,10- 23,5%

Drz. proracun = 420.211,12kn - 34,5%
Jedinice lokalne i podrucne
Samouprave - 15.713,00 - 1,,4%

NZZCD - 250.555,55 - 20,5%

¢lanarine - 880,00kn - 0,07%

vlastita djelatnost =198.662,00kn - 16,3%
ostali prihodi [povrat troska) - 46.196,76 - 3,8%

drustva nisu bile cijelu godinu pokrivene niti
jednom mjerom za zadrZavanje radnih mjesta,
zadovoljni smo postignutim.

Ukupni proracun PRONI Centra za socijalno poducavanje u 2020. godini iznosio je
1.218.683,93 kn. Srdacno zahvaljujemo na potpori!
Tijekom 2020. godine provedeno je 14 projekata, a napisano i aplicirano 22.

Temeljem primjene izmjena Zakona o udrugama, PRONI Centar je registriao u Statutu
gospodarske djelatnosti, a temeljem poziva Porezne uprave i Zakona o porezu na dobit,
uplatili i zatraZeni porez. Kao i svih dosadasnjih godina, udruga nije obveznik ulaska u
sustav PDVa.

Takoder, utvrdeno je da PRONI Centar nema poreznih dugovanja, kao ni dugovanja prema
mirovinskom ili zdravstvenom sustavu. PRONI Centar nema otvorenih dugovanja prema
dobavljacima, a placanje prema istima je ili avansno ili do dana valute.

Sustav pracenja financijskog poslovanja i dalje se vodi na dva nacina - vanjski, za Ciju
valjanost je odgovoran servis Knjigovodstvo Werkmann d.o.o., te unutarnji - posebno
kreiranim softverom za pracenje troskova i omogucavanje transparentnog izvjeStavanja
donatorima. U ovoj godini dogodila se nenamjerna greska te Knjigovodstvo Werkman nije
na vrijeme predalo na vrijeme sacinjen, provjeren i odobren godisnji financijski izvjestaj
za 2019. godinu. Ta greska, koliko god izgledala neznacajno uzrokovala je kompletnu
nemogucnost prijavljivanja na projekte tijekom 2020 godine, a za godine koje slijede,
buduci da je objavljivanje izvjeS¢a u RNO osnovni kriterij kojim se utvrduje
transparentnost financijskog poslovanja, te su projekti odbacivani iz adiministrativnih
razloga. Unato¢ svim poduzetim radnjama, ova greska se pokazala nepopravljiva, te
ukazala na brojne neravnopravnosti u zakonodavnom okviru.

Oprema i prostori

Sva oprema je uredno popisana i obiljeZena, te su inventurne liste uskladene s listama
sredstava u knjigovodstvenom servisu. Pocetkom godine utvrdeno je da PRONI Centar
posjeduje 2 automobila, koja se redovito odrzavaju. Prostori, oprema i automobili PRONI
Centra su osigurani, kao i ljudi koji borave u prostorima ili se voze u automobilima. U
svrhu potpore organizacijama civilnoga drustva, PRONI Centar svoju opremu i prostore u
Osijeku, Vukovaru i Sisku besplatno ustupa na koriStenje u razdoblju kad se isti ne
upotrebljavaju za provedbu vlastitih predvidenih aktivnosti, te na taj nacin maksimalno
iskoriStava raspoloZive resurse za dobrobit razvoja drustva.
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Sami kraj 2020. godine pogodio je potres, te su nasi prostori u Sisku unisteni, kao i cijela
zgrada koja se nalazi u centru grada. Relevantnu dokumentaciju smo uspjeli spasiti, kao i
poneki komad opreme, uz rizik ulaska u zgradu. No, jasno je da sve udruge koje djeluju u toj
zgradi, kao i gradski odjel nece imati prostor za djelovanje sigurno kroz cijelu-idu¢u godinu.
Stoga nas Info centar za mlade u Sisku nece djelovati, kao i ured, odnosno cijela podruznica.

Sisak Info centar za mlade

Sisak odjava...

Javnost rada

Javnost rada organizacije omogucava se objavljivanjem redovitih najava, vijesti i izvjeS¢a
putem 5 mreznih stranica www.proni.hr, www.icm-osijek.info, www.icm-vukovar.info,
www.icm-sisak.info i www.volonterski-vu.proni.hr koje su ucestalo posjecene, te ujedno
sluZe kao vrlo dobar kontakt s korisnicima. Takoder, otvorene su i pripadajuce Fb stranice.

I ove godine je vrlo visoki broj pojedinacnih adresa s kojih se pristupa stranicama, jer taj
broj znaci da je to minimalni broj informiranih pojedinacnih osoba.

Ukupno je to 247,903 pojedinacnih adresa. Radi se o povecanju od skoro 100.000, a
pretpostavljamo da je isto uzrokovano pove¢anom virtualnom aktivnosti korisnika, kao i nove
usluge za mlade #zoomirajse. Javnost rada, ali i informiranje mladih ostvaruje se i putem
Facebook stranica koje odrzavaju Info centri za mlade te Instagram profila. Na taj nacin se
mobilizira i senzibilizira puno veci broj mladih, koji su vrlo mobilni, i surfanje po internetu se
svelo na ono nuzno, preko pametnih telefona, te je nase istrazivanje pokazalo da mladi
napustaju Fb i uglavnom sele na Instagram. MreZe imaju 4687 pratitelja.

Nije loSe napomenuti da smo tijekom 2020. godine
imali 2.414 objava na naSim mreznim i FB stranicama
stranicama!! Prevedeno, to znaci 9 obavijesti svakog
radnog dana.

To nam govori o znacajno povecanom intenzitetu
rada djelatnika u on-line prostoru.

Posjeti mreznim stranicama su zadrzali razinu
posjecenosti, a jos Ce se veci naglasak staviti na
drustvene mreze, konkretno Instagram, jer je nasa
ciljna skupina migrirala na tu mrezu.

Ukupno 2.414 objava i to kako
slijedi:

Na mreznim stranicama
udruge su bile 850

Na profilima na drustvenim

mrezama ukupno je bilo
15640bjava.

Drugim rijecima, svakag
radnog dana produciramo i
objavljujemo 9 infomacija za
nase korisnike.

Dodatno, sva pisana izvjeS¢a donatorima su javna, a
kao i svake godine, godisnje izvjeSce je objavljeno na mreznim stranicama PRONI
Centra.

CITATI, CITATI I SAMO CITATI!

TKO PREZIVI, PRICAT CE!

Mediji igraju vaznu ulogu u javnosti rada PRONI Centra, te prenosenjem informacija,
najavama, izvjeStavanjima doprinose nastojanjima mobilizacije i senzibiliziranja
zajednice. Mediji su naSe objave popratili s 145 objava o aktivnostima PRONI Centra.
Znacajno smanjenje u odnosu na prethodnu godinu, gotovo za tre¢inu. Ukljucene su sve
vrste medija na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. Osobito je dobra popracenost
putem internet portala, te poslovi¢no radio je najzastupljeniji medij. Pra¢enjem objavau
medijima, ve¢ smo bili proslavili 10 obljetnicu kakoJutarnji list nije imao niti jednu objavu
aktivnosti PRONI Centra. 2017. se ime PRONI Centra naslo na stranicama Jutarnjeg, kao
partnerske organizacije u provedbi nacionalnog programa pruzanja podrske mladima.
Medutim, ostalih godina tradicija se nastavila!:-)

mediji. Bilo je 179 takva objava, koje imamo popracéeno i prikupljeno.

COVID studio
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ORGANIZACIJSKI PRISTUP

Organizacija koja uci

U StrateSkom planu jasno je navedeno da je dio organizacijske kulture i orijentacije PRONI
Centra biti organizacija koja uci. U skladu s tim stavom, obveza svakog djelatnika je
minimalno jednom u polugodistu pohadati seminar, konferenciju, trening, radionicu koji
mogu doprinijeti razvoju njihovih individualnih znanja i vje&tina, ali i podijeliti znanja s
ostalim ¢lanovima organizacije. Naime, pracenje trendova, Sirina znanja, brojne vjestine
potrebni su za ucinkovit rad na razvoju zajednice. Poticanje volontera na sudjelovanje u
razli¢itim formama izobrazbe je takoder nacin ulaganja u kvalitetu ljudskih resursa. Unatoc
promijenjenim nacinima djelovanja u drustvu, kroz ovu godinu se broj takvih izobrazbi i
povecao, te su djelatnici i volonteri iskoristili brojnu online ponudu, a i vrijeme tijekom
zatvaranja te nazocili na preko 37, webinara, seminara, izobrazbi tijekom 2020.godine.
kojima su djelatnici i volonteri nazocili tijekom 2019. godine.

UmreZavanje i suradnja

PRONI Centar svoj rad temelji na suradnji, a poglavito svojim primjerom istic¢e vaznost
medusektorske suradnje. Svake godine, svi projekti se provode u suradnji s drugim
organizacijama civilnog drustva i razli¢itim institucijama, iz RH, alii inozemstva. Vecina
projekata je i osmisljena u partnerstvu.

PRONI Centar je ¢lan slijedec¢ih mreZza:

Zajednica Info Centara Hrvatske, te kroz nju i European Youth Information and Counselling
Agency (ERYICAJ; MreZa mladih Hrvatske, te kroz nju European Youth Forum (EYF);
Eurodesk, te lokalna platforma organizacija civilnoga drustva Osjecko-baranjske Zupanije -
MOTUS.

PRONI Centra za socijalno poducavanje u 2020. godini u provedbi aktivnosti i projekata
suradivao s preko 150 organizacija i institucija!!

Volonteri

Ukljucivanje volontera u svakodnevni rad organizacije
je vrlo zahtjevan posao i podrazumijeva ne samo
upravljanje njihovim radom i razvojem, nego i
kontinuiranu posvecenost.

Orjentiranost organizacije volontiranju, alii
promicanju volonterstva, te organiziranju volontiranja
ve( je rezultiralo pokretanjem Volonterskog centra
Vukovar. Od 2017. godine organizacija je otiSla i

korak dalje, odnosno promicanjem i edukacijom

u osnovnim i srednjim skolama za usustavljenje
odgoja za volonterstvo, te snaznim poticanjem
partnerstava skola s organizacijama civilnoga
drustva, te zajednicom. Vrlo zahtjevni procesi su

Ukupno ove godine u PRONI Centru
aktivno je volontiralo 30 osoba s
podrucja Osjecko-Baranjske,
Vukovarsko-Srijemske i Sisacko-
Moslavacke Zupanije. Oni svojim

direktnim radom kroz 832,5
volonterskih sati, Sto preracunato
iznosi 104 radna dana, znacajno
doprinijeli razvoju organizacije, ali i
zajednice u cjelini.

zapoceti, ali i urodili plodom, te je kroz projekt Skolontiranje oformljeno 10

gkolskih volonterskih klubova. Skalski volonterski klubovi su kroz 2019. godinu
regrutirali nove svoje clanove, alii odradili brojne volonterske akcije, kako u Skolama,
tako i u zajednici. 10 je takvih Skolskih volonterskih klubova nastavilo svoj rad i nakon
zavréetka projekta Skolontiranje, a vrlo su aktivni bili i u pruZanju pomodi kod kriza, kako
uzrokovanih COVIDom, tako i potresima.

2020. godine je PRONI Centar akreditiran za Eruropske snage solidarnosti, te je krenuo s
prihvatom dugotrajnih volontera. Kraj godine smo docekali dvoje volontera u Vukovaru -
Lorenu Trupiano iz ltalije i Ignasi Jimenez Fullana iz Spanjolske.

Naravno, osimvolontiranja mladih, valja istaknuti da je uspjesima i kvaliteti provedbe
velike kolicine aktivnosti, te rezultatima PRONI Centra, doprinijeo volonterski angazman
brojnih ljudi isvima od srca zahvaljujemo!

Na prvom mjestu tu su svi ¢lanovi Upravnog odbora PRONI Centra, kao i ¢lanovi
Savjetodavnih odbora Info-centara u Osijeku, Vukovaru i Sisku. S velikim ponosom
isticemo da je ¢lanica Upravnog odbora PRONI Centra, te dugogodiSnja volonterka
Ljubica Brigitte Niki¢ dobitnica Volonterske nagrade za angazman pojedinca 2020.
Cestitamo!!!

Brojni su pojedinci iz redova javnih institucija, poslovnog sektora, drugih organizacija
civilnog drustva, naseg Clanstva, alii obitelji koji su dali svoj volonterski doprinaos, te im
zahvaljujemo!

PROGRAMI PRONI CENTRA
[ZOBRAZBA

U razdoblju od 1.1. do 31.12.2020. godine, PRONI Centar je proveo veliki broj raznolikih
obrazovnih aktivnosti. Obrazovne aktivnosti obuhvatile su razlicite ciljne skupine, a

njihove potrebe i interese objedinili smo u raznolike tematske cjeline, metode i pristupe u
radu.
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Katalog za uspjesne udruge

Ciljne skupine kojima smo se kao organizacija bavili u navedenom razdoblju su:
Mladi - 15 do 30 godina, s posebnim fokusom na mlade u sustavu Skolstva, nezaposlene
mlade, mlade iz ruralnih podrucja, te mlade u nepovoljnom poloZaju.

Roditelji - kroz partnerski projekt Walldorfske inicijative ISKRA sudjelovali smo u pripremi
seminara na temu roditeljstva, koji su ponudili raznolike sadrzaje, teme i aktivnosti, te
omogucdili poveéane aktivnosti roditelja u odnosu na odgoj i obrazovanje njihove djece.
Takoder, na poziv osnovne Skole i srednjih Skola u Slavoniji i Baranji, proveli smo i edukacije
vezane uz digitalnu pismenost, te sigurnost djece i mladih na internetu, a koje su ponudile
roditeljima mnoga saznanja o tome kako prepoznati, uoCiti i razumjeti razlicita ponasanja
djece, te kako im dati potporu u koristenju on-line prostora i utjecati na njihovu sigurnost u

njemu. Kroz projekt Skolontiranje roditelji su takoder ciljana skupina.

Organizacije civilnoga drustva - u fokusu s ovom ciljnom skupinom razvili smo i proveli
raznolike sadrzaje i tematske cjeline, koje su osigurale ucenje, razmjenu iskustava,
zajednicko planiranje i razvoj novih programa i ideja, te utjecali na medusobno povezivanje i
suradnju unutar civilnoga drustva.

Volonteri- prema volonterima koji su vazan segment nase, alii drugih organizacija,
usmijerili smo nekoliko vaznih procesa, koji su nadogradili njihove vjestine i omogucili nova
iskustva i znanja za njih.

Dyelatnici u javnim ustanovama: djelatnici u Skolama - pedagozi, Skolski

koordinatori volonterskih klubova, nastavnicii dr. kojima smo kroz programe

edukacija pomogli u razumijevanju pojedinih pristupa u radu s mladima, mogucnosti za
razvoj volonterskih projekata i klubova u Skolama, te motivaciji mladih za sudjelovanje u
izvannastavnim aktivnostima i Skolskim volonterskim projektima i programima;.

Oblici i metode obrazovnih aktivnosti koje smo koristili/razvijali:

Fokus grupe; rasprave s mladima; debate; prezentacije; treninzi; radionice; tematske
konferencije; seminari; vrénjacke parlaonice; informativni sastanci i posjete mladima u
ruralnim sredinama; predavanja i dr.

Osim samostalne organizacije obrazovnih aktivnosti, djelatnici PRONI Centra omogucdili
su kroz suradnju s drugima predstavijanje razliCitih sadrzaja za mlade, koje su
prezentirale i suradnicke organizacije, te stru¢njaci u razli¢itim podrucjima.

Takoder, obrazovne aktivnosti koje smo proveli u 2019. odini bile su dio programa i
projekata PRONI Centra, partnerskih organizacija, ali i aktivnosti koje su bili izravno
odgovori na potrebe mladih.

Dodatno, djelatnici PRONI Centra cesti su gosti predavaci, te mentori razliitim
skupinama - studentima, nastavnicima, djelatnicima u javnim ustanovama, stranim

studentima, kako na fakultetima u zemlji i inozemstvu, tako i Skolama i javnim
ustanovama, a sve na poziv.

Obrazovne aktivnosti podrazumijevale su:

trening programe (jednodnevne ividednevne), proces izgradnje unutarnjih kapaciteta kroz
trening za trenere, tematske seminare, programe radionica, facilitaciju okruglih stolova,
diskusija i javnih rasprava, organizaciju iprogramsku provedbu fokus-grupa kao dio
istrazivackih aktivnosti u zajednici, javne prezentacije, informiraonice te posebice
nekoliko procesa mentoriranja drugih organizacija i njihovih djelantika i volontera.

Geografsko podrucje provedbe:

VSZ, OBZ, SMZ, SKZ idruge regije u RH, ali |

inozemstvo.

Dodatno, PRONI Centar je kroz svoje trenere i

predavace ukljucen u nekoliko mreza, s ciljem

jacanja kapaciteta djelatnika, volontera i clanova organizacija koje se bave radom s
mladima, ili pojedinim podrucjima rada s mladima, poput informativnog rada s mladima,
kulture i slobodnog vremena mladih i dr.



Godisnje izvjes¢e PRONI Centra za socijalno poducavanje za 2020.

MrezZe kojima nasi djelatnici doprinose kroz obrazovne aktivnosti:

Neke od mreZa u kojima sudjelujemo i kojima aktivno doprinosimo kroz obrazovne
aktivnosti: ERYICA - kroz razvoj on-line programa za jacanje kapaciteta djelatnika na
informiranju mladih; ERYICA - kroz Radnu skupinu za razvoj novih programa jacanja
kapaciteta; Zajednica Informativnih centara za mlade -te kroz raznolike aktivnosti razvoja
standarda kvalitete u info-centrima, te prilagodbe informativnih programa i materijala, te

usluga za mlade u nasoj zemlji.

Treneri PRONI Centra sudjelovali su u razvoju i provedbi on-line trening programa za

potrebe trenera za djelatnike u informativnom radu s mladima, koji je medunarodnog
karatkera, a to je veliki program ERYICAdemy.

s

Studentske razmjene i prakse

Osim medunarodnog ozracja velike su koristi od razmjene kulturnih znanja, upoznavanje
razlicitosti, te bududi kontakti i nastavak suradnje.

Suradnja sa SveuciliStem Indiana iz SAD, Fakultet socijalnog rada, razvijanjem redovnog
predmeta Intercultural Learning Service - practice in Croatia dobila je sustavni oblik.i
pretvorila se u partnerstvo koje je i ove godine urodilo posjetom i studentskom praksom
studenata sa SveuciliSta Indiana.

Potpisan je Sporazum o suradnji s Akademijom umjetnosti i kulture u Osijeku, te je osim s
VeleuciliStem Lavoslav Ruzicka Vukovar to konkretan sporazum za provodenje studentskih
praksi te iskaz namjere za razvojem programa drustveno-korisnog ucenja.

Zagovarackim aktivnostima, ali i vrlo prakticnim u smislu pizrade/provedbe kurikluma
sudjelovali smo u kreiranju diplomskog studija Socijalnog rada u Osijeku, te buducim
aktivnostima provedbe drustveno-korisnog ucenja, te izravnog rada sa predstavnicima
akademske zajednice u kreiranju politika koje podrazumijevaju umjreZzavanje resursa za
opce dobro.

Poduzetnicki skok u Dalj, za jedan od specifiénih ciljeva ima i nadopunu Skolskog
kurikuluma vannastavnih aktivnosti i proSirenje usluga i djelatnosti ucenicke
zadruge Dalja, Sto nam govori o utjecaju zagovaranja potreba mladih za ucenjem a prema
formalnom sustavu, koji treba nadopunu programa s mladima.

*  OTISAK - Obrazovanje za socijalnu jednakosT, koheziju | Solidarnost kroz

AKtivno sudjelovanje djece
Projekt provede RODA - roditelji u akciji, Udruga Bacaci sjenki (Zagreb), PRONI (Osijek],
0S Popovaca [Popovaca), 0S Tin Ujevi¢ (Osijek), 0S Nikole Andri¢a (Vukovar), 0S Zitnjak i
0S Borovje [Zagreb), a krenuo je 1.9.2019. te ée trajati do 30.09.2021.
Kroz projekt su razvijena razviti dva programa izobrazbe kroz koja ¢e se isticati vaznost
ucenja vjestina koje jamce odrzivost zajednice kao Sto su postivanje razlicitosti, aktivno
gradanstvo, empatija, solidarnost, kriticko razmisljanje, participativnost, nacela
demokracije, ravnopravnosti spolova:
1/ Razvoj vjestina i znanja ucenika o odrzivom razvoju u podrudju socijalne kohezije kroz
neformalne obrazovne programe. Ovo ¢e se posti¢i kroz interaktivne senzibilizacijske
radionice s djecom, filmske radionice i radionice animiranog filma s ucenicima na temu
socijalne kohezije, radionice hrvatskog znakovnog jezika, Brailleovog pisma, mobilnosti
pomocu bijelog Stapa i psa vodica za ucenike, nastavnike i volontere te kroz on line igru
za djecu.
2/ Jacanje kapaciteta nastavnika i u¢enika za provedbu javnih kampanja i akcija u
zajednici te provedba javnih kampanja i podizanje svijesti javnosti u lokalnim
zajednicama.
Uz navedene programe planira se izobrazba nastavnika ivolontera kroz radionicu za
razvoj ucinkovitih programa odrzivog razvoja i odgovornog gradanstva ucenika, putem
virtualnog edukacijskog sustava Moodle i kroz studijsko putovanje na kraju projekta.
Uloga PRONI Centra se veze uz drugi cilj, odnosno ciljnu skupinu nastavnika i volontera,
te osnazivanje istih.




RAD S MLADIMA
IstraZivanja i publikacije

6 djelatnika je sudjelovalo na radionici Local Capacity for community development - Razvoj
programa drustveno-korisnog ucenja, odrzanog u PRONi centru 9. oZujka od strane
Sveucilista u Indiani, Studija za socijalni rad, dr.sc. Carmen Luca Sugawara. Ujedno
sudjelovali smo u kreiranju instrumentrija za znanstveno istrazivanje te fazi testrianja
navedenog medunarodnog istrazivanja.

Kroz projekt Mladi u Kulturi provedeno je istrazivanje medu mladima i dionicima svih 12
sektora kreativne industrije. Rezultati istraZivanja bit ¢e dijelom publikacije koja ce biti
izdana 2021. Godine.

Isti projekt je rezultirao objavljenim i distribuiranim Preporukama za razvoj

Istrazivanje Koliko sudjelujem? na temu razine participacije ucenika uskoli te funkcioniranja
vijeca ucenika u srednjim Skolama na podrucju Osjecko-baranjske Zupanije koje je ispunilo
457 ucenika, a u sklopu projekta Skola za dijalog.

U okviru projekta “Skola za dijalog” kreirali smo te tijekom oZujka izdali Vodica za srednje
skole "Ja sam za dijalog”. Vodic sadrzi osnovne informacije o funkcioniranju Vijeca
ucenika,djelokrugu rada i nacinu ukljucivanja ucenika u rad Vijeca. U travnju smo zapoceli
njegovu online promociju.

Pfd verzija Vodica:
http://proni.hr/wp-content/uploads/2020/03/Brosura-JA-SAM-ZA-DIJALOG.pdf

U okviru trogodisnjeg programa “Prevenko” zavrSeno je i obradeno istraZivanje provedeno s
djecom i mladima na temu “Navike i potrebe mladih”. Uzorak djece iz osnovnih skola bio je
601 to s podrucja grada Vukovara, Mirkovaca (prigradsko naselje Vinkovaca) te opcine
Negoslavci, a mladih 324 s podrucja grada Vukovara i onih mjesta u okolici Ciji mladi
gravitiraju Yukovaru.

RezultatiistraZivanja s djecom - http://proni.hr/wp-content/uploads/2020/06/PRONI-
Istra%C5%BEivanje-o0-navikama-i-potrebama-djece.xls

RezultatiistraZivanja s mladima - http:/proni.hr/wp-content/uploads/2020/06/PRONI-
Istra%C5%BEivanje-0-navikama-i-potrebama-mladih.xlsx

U okviru projekta “Programeri zajednice” izradeni su upitnici za provedbu istraZivanja
mladima na temu “Navike i potrebe mladih grada Vukovara” te se isto nastavilo i zavrsilo u
ovom kvartalu. Prikupljeno je dodatnih 39 upitnika te je na temelju ukupno prikupljena 195
upitnika obradeno i predstavljeno istrazivanje

http://proni.hr/wp-content/uploads/2020/09/Rezultati-istraZivanja-4.xlsx

Informiranje i savjetovanje mladih

Informiranje i savjetovanje mladih provodi se kroz projekte /nfo-centara za mlade u
Osijeku, Vukovaru 7 Siskuito kombinacijom razlicitih pristupa i metoda rada. Naravno,
sve aktivnosti se temelje na istrazenim potrebama mladih, te uz njihovu aktivnu
ukljucenost u kreiranje i provedbu istih.

U tu svrhu, mreZne stranice info-centara su prilagodene zahtjevima iinteresima mladih
iz specifi¢nih podrucja. Ova aktivnost zahtjeva puno vremena i znanja, ali je isplativa jer
ostvaruje velikiucinak i utjecaj na mlade. Konkretno, samo mrezne stranice Info-centara
biljeZe posjete sa preko 130.000 jedinstvenih IP adresa.

Info-centri za mlade su opremljeni informatickom opremom, knjiznicom, razlicitim
brosurama, te dnevnim tiskom koje mladi besplatno koriste svojim fizickim dolaskom.

Medutim, svjesni nemogucnosti-mladih iz ruralnih podrucja da fizicki posjete prostore
Info centara za mlade, te da unatocC uvrijeZzenom misljenju veliki broj mladih nema pristup
internetu, razvijene su forme informiranja mladih putem odlazaka k mladima, u njihova
mjesta, poglavito putem Info karavane i Putujuéih informiraonica. Odrzano 5 info-
karavana u ruralnim srednima istocne Hrvatske kao vrijedan doprinos informiranju
mladih u tim zajednicama. Nastavljeno provodenje radionica iz podrucja Emocionalne
pismenosti koje su naisle na velik interes i odaziv mladih i javnosti opcenito.Odrzane
radionice, prezentacije, predavanja na podrudju regije s ukupno 300 posjeta.

\ () )
Razvijene su u INFO-tocke po Skolama, mjesnim zajednicama i odborima, a stalna
postava Info tocke se nalaziiu Gradskoj knjiznici Vukovar.

Uzimajuci u obzir drustvene okolnosti proteklih mjeseci, aktivnostima u ovom razdoblju
osigurana je kontinuirana usluga obrazovanja informiranja i savjetovanja, prvenstveno
putem online alata - drustvenih mreza i web stranice RICM-a, mladi su svakodnevno
upoznati s informacijama od njihove koristi i interesa, moguénostima, natjecajima i
ostalim relevantnim sadrzajima (160.825 na Facebook stranici i 19.576 putem web
stranice Info centra).

U samom prostoru Regionalnog info-centra za mlade Osijek (RICM 0S) usluge
informiranja, edukacije i savjetovanie koristilo je oko 405 korisnika (261 kroz
radionice/predavanja i 144 dolaskom u Info-centar te individualnim informiranjem). Mladi
u dobiod 15 do 30 godina mogli su potpuno besplatno sudjelovati u svim aktivnostima i
koristiti sve usluge RICM-a bez naknade, ¢ime im se omogudila dostupnost raznolikih



potrebitih informacija, kao i usluge neformalnog obrazovanja, savjetovanja, te usmjeravanje i

referiranje na druge relevantne dionike. Time smo doprinijeli specificnom cilju koji je bio
omogucditi mladima izmedu 15 i 30 godina slobodan pristup i besplatno koristenje usluga
RICM-a Osijek u fizickom prostoru te ih informirati i putem web stranice i drustvenih mreza
o svim temama od njihovog interesa i koristi, na njima prilagoden nacin.

U vrijeme kada je to sigurnosna situacija (epidemioloske mjere) dopustala svi mladi su (bez
obzira na njihove razlicitosti) imali priliku sudjelovati u aktivnostima i koristiti sve usluge
RICM-a bez naknade, najmanije 40 sati tjedno (a to ukljucuje fizicke posjete, komunikaciju
telefonom, online...}, a prema potrebi i izvan radnog vremena i vikendima, kako bi im se
omogucdila dostupnost svih potrebnih informacija i usluga. Posebno bismo ovdje-izdvojili

aktivnosti koje su bile ad hoc organizirane kao odgovor na postojecu pandemijsku krizu, gdje

smo redovito objavljivali relevantne informacije vezano za mjere a koje se ticu mladih te
aktivnosti #zoomirajse - Podréka mladima, gdje smo kroz radionice (uz pomo¢ psiholaginja

Ljubice Brigitte Nikic¢ i Siene Krusi¢] i video zapise na drustvenim mrezama mladima pruZzali

podrsku vezano za mentalno zdravlje u ovom kriznom vremenu.

Mladi su upoznati s aktualnim temama, dobili su informacije o Info-centru (posebice kroz
promotivne materijale koje smo dijelili) i ovom programu te opée informacije iz razli¢itih
podrucja Zivota mladih. Takoder smo ih informirali o mogucnostima mobilnosti kroz
Erasmus+, aktivno sudjelovanje, Garanciju za mlade i YOUTHWIKI (Informacijski alat
Europske komisije o nacionalnim politikama za mlade).

Drugi specificni cilj naseg projekte je Informirati i educirati mlade s podrucja 5 Zupanija
regije Slavonije i Baranje o temama relevantnim za osobni i drustveni razvoj, kroz
organizaciju razli¢itih aktivnosti (treninga, radionica, predavanja, prezentacija, javnih
rasprava idr.).

Ostvarivanju ovog cilja doprinijeli smo aktivnostima informiranja i educiranja mladih o
ternama relevantnim za osobni i drustveni razvoj, kroz organizaciju razlicitih aktivnosti
(treninga, radionica, predavanja, prezentacija, javnih rasprava i dr.), te preventivni i

edukativni rad s mladima, doprinijeli smo provedbom razlicitih aktivnosti i tema, u prostoru i

izvan njega, samostalno ili u suradnji. U sklopu postizanja ovoga cilja provedeno su ukupno
7 aktivnosti (na temu mobilnosti, mentalnog zdravlja, odrzivog razvoja, podizanja
zaposljivosti, kulture, osobnog razvoja i rada s mladima) i, u koje je direktno bilo uklju¢eno
118 sudionika. Sudjelovanjem u aktivnostima mladi su imali priliku dobiti odgovore na neka

Vukovara, Studio B iz Bodovaljaca, OPPIDUM iz PoZege, Kutjevacka udruga

mladih iz Kutjeva, Karasicka republika iz BeliS¢a te KrEdA iz Suhopolja, sudionici

su dobili nove informacije, ono Sto su prethodno znali su lakSe povezali s kontekstom u
kojem djeluju a posebno su bili zadovoljni jer su Culi vrijedna iskustva svojih kolega koja
¢e modi iskoristiti u svakodnevnom radu, medusobno se sprijateljili i povezali te
razgovarali i o mogucoj buducoj suradnji.

Aktivnostima informiranja mladih u ruralnim podrucjima regije Slavonije i Baranje o
sektoru mladih opcenito i postojec¢im mogucnostima ukljucivanja i ostvarivanja prava, te
promocijom Garancije za mlade i YOUTHWIKI-a, doprinijeli smo razini informiranosti,
osvijestenosti i ukljucivanja mladih iiz tih dijelova naSe zemlje. Provedbom aktivnosti
Uspjesni mladi- Uspjesnim pricama i primjerima pozitivne prakse njihovih mladih
vrénjaka, poticali smo ih i motivirali na osobnu aktivaciju.

A kako bi se program mogao Sto kvalitetnije provoditi, kontinuirano smo radili na
osposobljavanjui-osnazivanju djelatnika i volontera, jacanju kapaciteta, kroz sudjelovanje
na nekoliko treninga, (i online), sastanka, konferencija u nacionalnom i internacionalnom
okruzenju.

|'u ovom izvjestajnom razdoblju vidljiva je sektorska i medusektorska suradnja u pristupu
u radu s mladima, Sto se odnosi na tredi specificni cilj - 3. Pribliziti mladima
strukture djelovanja razli¢itih dionika na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini, kroz
suradnju s istima, provedbu i sudjelovanje na razlicitim dogadanjima te motivirati mlade
na ukljucivanje u procese donosenja odluka koje ih se ticu.

Suradivali smo s razlicitim relevantnim dionicima na lokalnoj razini, Sto je zasigurno
doprinijelo sustavnom informiranju mladih te kvalitetnijem utjecaju na razinu njihovih
znanja i vjestina, kao i stvaranju novih mogucdnosti i prilika za mlade ljude. Isticemo
nastavak suradnje sa ¢lanovima Savjetodavnog odbora (SO) RICM-a Osijek, s kojim smo
komunicirali vezano za aktualne informacije o propisanim mjerama i prilagodbi rada u
novonastalim uvjetima opasnosti od koronavirusa. Komunikaciju i suradnju smo nastavili
sa Zajednicom ICM u Hrvatskoj - zajednicki smo sudjelovali na medunarodnom online
treningu za trenere - ERYICAdemy, sudjelovali smo u radu Skupstine Zajednice ICM
(izmedu kojih je bila i jedna izborna pa je izabrano novo rukovodstvo organizacije, te
krajem godine na online okruglom stolu o vaznosti informiranja mladih. S ERYICA-om
(Europskom agencijom za informiranje i savjetovanje mladih) kroz ukljuéivanje u
medunarodnu kampanju vezano za Europski dan informiranja mladih - Climate changes,

svoja pitanja (na koja ¢esto ne mogu dobiti odgovore putem internetal, kroz moguénost da ih
analiziraju, samostalno procjene i/ili apliciraju u svom Zivljenju i nauce nesto novo i korisno.
Velika veéina njih (viSe od 90%) nije bila upoznata s dobivenim informacijama, Sto upucuje na
doprinos ostvarivanju ovog cilja programa.

Malom Skolom Zivotnih vjestina koja je Cetiri dana obuhvatila teme samoprocjene, osobnih
vrijednosti, vaZznosti kamunikacijskih vjestina, timskog rada, rjeSavanja sukoba te
samopredstavljanja i javnog nastupa, mladi su podigli svoja znanja i vjeStine te radili na
osvjescivanju vaznosti osobnog razvoja kako bi unaprijedili svoj osobni Zivot ali i osnazili se
za aktivnije sudjelovanje i veci doprinos u Zivotu svoje zajednice.

Provedbom aktivnosti treninga INFO ZUM, koji sadrzavao opce informacije o podrucju rada
s mladima, trenutnom druStvenom kontekstu za organizirani rad s mladima, informiranju
mladih, motivaciji i ukljucivanju mladih te informacija o mogucnostima koje im se pruzaju
kroz javne pozive i natjecaje za financiranje udruga i inicijativa u podrucju mladih, na kojemu
su sudjelovali voditelji i ¢lanovi te volonteri iz udruga: Mirovna grupa mladih Dunav iz

truth does not - Stay informed, check for yourself.

| u ovom izvjestajnom razdoblju, u prvom dijelu tijekom predsjedanja Republike Hrvatske
Vijecem Europske unije, sudjelovali smo u aktivnostima vezano za Dijalog EU s mladima,
a u drugom dijelu godine kada je zapoceo 8. ciklus sudjelovali smo u pripremnim
aktivnostima za lokalne konzultacije, koje trenutno i provodimo. Asistentica voditeljice
projekta sudjelovala je na EU konferenciji "Moguc¢nosti za mlade u ruralnim podrucjima -
kako osigurati odrzivost ruralnih podrucja u zemljama Europske unije”, koja se odrzala
od 9. do 11. oZujka u Zagrebu, voditeljica je sudjelovala na pripremnim aktivnostima za
lokalne konzultacije 8. ciklusa (koje traju do 15. sijecnja 2021.] - online, po¢etkom
prosinca 2020. godine u organizaciji Nacionalne radne skupina za Dijalog EU s mladima.
Kao multiplikatori EURODESKA, kroz suradnju s Agencijom za mobilnost i programe EU
na Eurodesk-u, provodili smo aktivnosti u sklopu promocije programa mobilnosti
ERASMUS+, sudjelovali smo na nacionalnom sastanku multiplikatora EURODESK mreZe
Hrvatske (ovaj put u online obliku), proveli smo aktivnost u sklopu TIME TO MOVE



kampanije u listopadu (EURODESK Lunapark], astistentica voditeljica je sudjelovala na
redovitom godignjem treningu za EURODESK multiplikatore (u online obliku) te smo imali
online kampanju povodom obiljezavanja 30 godina EURODEDSK mreZe.

Smatramo kako smo provedbom aktivnosti u okviru ovog specifi¢nog cilja znacajno
doprinijeli umrezavanju razliitih dionika na svim razinama.

Kao i prosle godine Grad Osijek, partner na.ovom projektu te Savjet mladih Grada Osijeka
kao legitimni zagovaratelj interesa mladih ‘i spona s mladih s jedinicama lokalne
samouprave, odrzali su online radionicu na kojoj smo podigli razumijevanje mladih o
donosenju odluka na lokalnoj razini, zainteresiratiih za mogucénost da utjecu na te odluke i
probuditi u njima Zelju za aktivnim sudjelovanjem i razgovorom o drustvenim temama.
Ostvareni su brojninovi kontaktii suradnja s lokalnim dionicima (najmanje 12} i dionicima iz
regije (najmanje 8).

Aktivnostima smo iSli u smjeru individualnog pristupa, pomoci i podrske svakom mladom
pojedincu kako bi ih potaknuli na sudjelovanje u osobnom i druStvenom razvoju, kroz
stjecanje potrebnih znanja ivjestina. Taj neposrednirad s mladima posebno je izraZzen u
dijelu koji se odnosio na ukljucivanje volontera i doprinos volonterskog angazmana. Kroz
aktivnost MenadZment volontera vrsilo se pracenje i davala podrska volonterima, pruzena im
je moguénost prakticiranja [sukladno njihovim potrebama, ali i specifi¢nim situacijama) ¢ime
smo utjecalii na razinu njihovih kompetencija za snalazenje u razli¢itim (i kompleksnim)
situacijama koje ovaj rad moZze donijeti. Kroz sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima, na
neformalan i informalan nacin stjecali su znanja i vjeStine potrebne u kontaktu s drugim
mladima. Od ukupno 19 volontera koji se nalaze na popisu volontera RICM-a, njih 19 je
ostvarilo 406 volonterskih sati tijekom ovog izvjeStajnog razdoblja.

Sve naSe aktivnosti su bile medijski popracene kroz najmanije 28 (zabiljeZenih] objava u
medijima te je osigurana vidljivost i putem najmanje 25 drugih web i Facebook stranica.

Sve opisane specificne ciljeve i konkretne programske aktivnosti u ovom izvjestajnom
razdoblju, pratili smo to¢no odredenim mjerljivim indikatorima poput: broja posjeta fizickom
ivirtualnom prostoru, broja aktivnosti, broja korisnika u aktivnom sudjelovanju na
aktivnostima, evaluacije korisnika, dokumentiranim potpisnim listama s dogadanja,
produciranim dokumentima, fotografijama, objavama u virtualnom prostoru, ukupnim
brojem sativolonterskog angazmana.

Vazan program i strateski cilf PRONI Centra odnosi se na poticanje, sukreiranje javnih
politika i njihovu provedbu. U tom smislu, organizacija je i prepoznata u zajednici, a i medu
relevantnim kreatorima politika i javnih dokumenata, te su predstavnici organizacije
sudjelovali u slijedecim aktivnostima:
Lokalno partnerstvo za zaposljavanje OBZ - Sanja Vukovi¢
v Lokalno partnerstvo za zapoljavanje Vukovar - Goran Jeleni¢ i Karolina Soé-
Zivanovi¢
v Odbor za gradanske inicijative OBZ - Sanja Vukovi¢
v Koordinacijski tim Vijeca za prevenciju Grada Vukovara - Karolina So&-Zivanovi¢
v" Radna skupina za analizu i sturkturiranje rada s mladima u RH - Irena Mikulic¢

v" Platforma organizacija civilnoga drustva Osjecko-baranjske Zupanije
MOTUS- Sanja Vukovi¢
v Savjet za razvoj civilnoga drustva - Goran Jelenic

Svojim aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim organizacijama civilnoga drustva, ¢lanovi
PRONI Centra takoder daju svoj doprinos poticanju gradanskog aktivizma:
v" Upravni odbor Europskog doma Vukovar - Karolina Sos Zivanovi¢
Upravniodbor Centra za mir, nenasilje i ljudska prava - Irena Mikuli¢

v
v Clanica Skupstine Zajednice ICM u RH - Mirjana Jozanovi¢
v Upravni odbor DKolektiva - Sanja Vukovi¢

Strukturirani dijalog poprima izuzetan znacaj na nacionalnoj razini, kao i sve aktivnosti
vezane uz aktivno sudjelovanje mladih, zbog razdoblja trija u kojem ce i Hrvatska
predsjedavati, te ve¢ aktivno dajemo doprinos tom procesu. Proveli smo lokalne i
regionalne konzultacije s mladima. Aktivno smo sudjelovali u kreiranju sadrzaja i tako
informiranju mladih na Europskom portalu za mlade. Sudjelovali smo u skupstini
Zajednice info-centara za mlade u RH, te u skupstini Mreze mladih Hrvatske.

Projekt Mladi u kulturi je kao primjer dobre prakse, nazvan Pionirom virtualnih aktivnosti

predstavljen u ERASMUS+ programu, te je na temelju provedbe istog doslo do promjena
u provedbi kompletnog ERASMUS projektal
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? MUK - Mladi u kulturi

Projekt .Mladi u kulturi” (MUK ] nastao je zbog nedovoljnog ukljuéivanja-mladih u razvoj
lokalne zajednice i stvaranje lokalnih politika, posebice onih koji se u velikom dijelu
orijentiraju na mlade. Stoga izostaje i njihova aktivna uloga u drustvu, koja je od iznimne
vaznosti. UkljuCivanjem u proces stvaranja strategija za razvoj lokane zajednice mladi
doprinose poboljSanju kvalitete Zivota, kako osobnog, tako i gradana opcenito.

S obzirom da je u javnim politikama koje se odnose na podrucje kulture i kreativne industrije

sli¢na situacija, projekt ¢e doprinijeti povec¢anju uklju¢enosti mladih dionika u stvaranje

novih pravaca kulturnog razvoja u gradu Osijeku. Stoga je glavni cilj projekta ukljucitiizravno

mlade ljude u dijalog s donositeljima odluka te unaprijediti proces kreiranje lokalne politike
u kulturi u gradu Osijeku, sukladno potrebama mladih.
Projekt Mladi u kulturi financiran je iz programa ERASMUS+ u trajanju od 02.09.2019. do

31.12.2020. proveli su PRONI Centar za socijalno poducavanje, Grad Osijek i Institut ANDIZET.

Projektom .Mladi u kulturi” krenuli smo u proces priprema za izradu nove, modernije i
korisnije Strategije kulturnog razvitka grada Osijeka od 2020. godine, koja bi u sebi trebala
obuhvatiti svih 12 sektora kreativne industrije , a na temeljui Preporuke za razvoj Strategije
koji je krajnji output ovog projekta.

Sektori kreativne industrije su: 1. Arhitektura; 2. Dizajn: modnidizajn, graficki dizajn, dizajn
interijera, produkt dizajn; 3. Vizualne umjetnosti: slikarstvo, kiparstvo, grafika, fotografija,

novi mediji; 4. Audio-vizualne umjetnosti: film, video; 5. Glazba; 6. lzvedbene umjetnosti:
kazaliSte, balet, ples; 7. Bastina: muzeji, knjiznice, arhivi; 8. Knjiga i nakladnistvo; 9.

Primijenjene umjetnosti: staklo, keramika, nakit i druge primijenjene umjetnosti i zanati, 10.

Mediji: TV, radio, tiskani mediji i web; 11. Sektor oglasavanje i trziSne komunikacije; 12.
Racunalne igre i novi mediji

Tijekom 2020. Odradeno je 9 sektorskih rasprava te Zavrsna rasprava sa ukupno288mlade
osobe, 1126 dionika.

Projekt je usmjeren na mlade ljude kako bi aktivnom participacijom, uz relevantne dionike,

dali svoj doprinos razvoju nove strategije, poglavito razmisljajuci o svojoj ulozi na trzistu rada
i svom profesionalnom razvoju u podrucjima kreativne industrije u gradu Osijeku za koje se i

sami obrazuju ili su se obrazovali. Bududi da se radi o mladim ljudima, prilikom zatvaranja
odlucili smo se prilagoditi metodologiju rada, te nastavili provoditi aktivnosti odnosno
rasprave online, Sto je rezultiralo izvanrednom aktivnos¢u mladih. Dodatno, razvoj novih

metodologija nije stao na tome. Raduje nas Sto smo uspjesno proveli i hibridnu
aktivnost.u sklopu projekta Mladi u kulturi, koja je imala izvrsnu produkciju, pa

samim time i vidljivost. Aktivnost rasprave na temu Primijenjenih umjetnosti, a u sklopu
Kreativne riznice je stoga pregledana preko 13.000 puta na kanalu Andizeta. UzZivo je bilo
nazocno 30 0soba, a online sudjelovalo 55. Vrlo smo zadovoljni provedbom ove
metodologije te-uspjeSnom realizacijom. Klju¢no u provedbi je bilo partnerstvo i resursi
koje je isto uloZilo u realizaciju-
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Skola za dijalog

780 SKOLA ZA DIJALOG

Projekt se provodio u s pocetkom od 1. kolovoza 2019. Do 30.1.2020. Provedbom aktivnosti
ovoga doprinijeli smo osnazivanju srednjoskolskih ustanova nase Zupanije za provodenje
dijlaoga izmedu mladih (u¢enika) i donositelja odluka (predstavnika Skola) kod
donosenja odluka koje ih se ti¢u i njihovom osvjescivanju o vaznosti kvalitetnog
funkcioniranja vije¢a ucenika. Takoder, informirali smo ih i motivirali za provedbu
strukturiranog dijaloga, prvo u njihovim Skolama, a zatim i u ukljucivanje u proces
Dijaloga EU s mladima, kako na lokalnoj, nacionalnoj, tako ina europskoj razini

Ciljana skupina su bili mladi srednjoskolci iz 6 Skola s podrucja Osjecko-baranjske
Zupanije (Graditeljsko-geodetska $kola iz Osijeka, Ill. gimnazija iz Osijeka, Tehnicka $kola
i prirodoslovna gimnazija Rudera Boskovica iz Osijeka, Gimnazija Beli Manatir, Srednja
kola Isidora Krénjavoga iz Nasica te Srednja kola Valpovo.) njih ukupno 198 40
predstavnika Skola (nastavnog i stru¢nog osoblja te ravnatelja) u ulozi donositelja odluka.
Glavne aktivnosti projekta bile su: istrazivanje Koliko sudjelujem? na temu razine
participacije uCenika u Skoli te funkcioniranja vijeca ucenika u srednjim Skolama na
podrucju Osjecko-baranjske zupanije koje je ispunilo 451 ucenika, provedba ukupno 6
radionica s mladima, srednjoskolcima i donositeljima odluka (sa svakom pojedinom
suradnickom srednjom Skolom), a slijede 1zavrsna / zajednicka radionica, Promotivne
aktivnosti projekta, Sirenje rezultata, posebice izradene brogure JA SAM ZA DIJALQG,
vodica za poticanje dijaloga u srednjim Skolama i vijec¢ima ucenika.




Vijecaonice

Programeri zajednice

Projekt .Programeri zajednice” krenuo je s provedbom 1.5.2020. u trajanju 13 mjeseci, a
partneri PRONI Centru za socijalno poducavanje (nositelj) i Mirovna grupa mladih Dunav iz
Vukovara te Grad Vukovar kao donositelj odluka, posebice kada je rijec o javnim politikama,
ima za cilj dodatno unaprijediti polozZaj i kvalitetu Zivota mladih kroz izradu novog Programa
za mlade grada Vukovara za razdoblje 2021-2024, Sto Ce biti i kljucan rezultat projekta. Ovaj
cilj planira se postic¢i kroz umrezavanje i zajednicki rad lokalnih dionika, kao i samih mladih,
njih ukupno 215. Stoga je u projektu planirano sudjelovanje najmanje 160 mladih -
srednjoskolci, studenti, nezaposleni i aktivni mladi, ukljucujucii mlade s manje moguénosti
te 55 predstavnika donositelja odluka i Savjeta mladih grada Vukovara.

Kroz projekt, koji ¢e se temeljiti na koriStenju neformalnih metoda rada, kako kroz provedu
tematskih rasprava, tako i za vrijeme pripremnih i nastavnih aktivnosti —istraZivanje,
Kampanja o Programu, Sirenje i iskoristavanje rezultata, u kojem ce aktivnu ulogu, osim
djelatnika partnerskih organizacija, imati i sami mladi, dionici i volonteri, bit ¢e provedeno
istrazivanje o Navikama i potrebama mladih grada Vukovara s najmanje 300 mladih, 8
tematskih rasprava sukladno planiranim podrucjima Programa za mlade grada Vukovara sa
120 mladih i 40 predstavnika donositelja odluka, zavrsna tematska rasprava s 30 mladih i 10
predstavnika donositelja odluka na kojoj Ce se iznjedriti prijedlog Programa za mlade grada
Vukovara, te tematski sastanak s 10 predstavnika donositelja odluka i 5 mladih iz Savjeta
mladih grada Vukovara i onih aktivnih u zajednici na kojemu ¢e se razraditi Mehanizam
pracenja provedbe Program za mlada grada Vukovara.

Oba dokumenta, kao klju¢ni rezultati projekta - Program za mlade grada Vukovara 2021-
2024 te Mehanizam pracenja provedbe Programa koji e biti sastavni dio Programa bit ce
diseminirani medu mladima i lokalnim dionicima - udruge | ustanove koje rade s mladima,
odnosno koristeni od strane istih u svrhu postizanja projektnih ciljeva i dugoro¢nih ucinaka
na mlade.

Tijekom 2020. Zavrseno je israzivanje na uzorku 105 mladih, kao i provedene sve rasprave sa
182 mlade osobe, te 59 predstvnika donositelja odluka, te na taj nacin i premasen planirani
broj konzultiranih osoba.

Kroz ovaj program organizacija uvida i reagira na probleme u zajednici, te daje svoj doprinos
razlicitim ciljnim skupinama. Tako u partnerstvu s drugim organizacijama i institucijama
upotrebljava svoje resurse za brzi, kvalitetniji i uspjesniji drustveni razvoj. Neke od aktivnosti
provodivec godinama, poput:
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Volonterski centar Vukovar
Volonterski centar je dio cjelovitog programa PRONI Centra za socijalno
poducavanje, a kao servis za gradane ima za cilj doprinijeti sustavnijem razvoju
volonterstva te promoviranju vrijednosti i znacaja volontiranja na podrucju grada
Vukovara.

Vrata Centra otvorena su svim zainteresiranim volonterima, ali i organizatorima
volontiranja, odnosno udrugama iinstitucijama koje razvijaju volonterske programe.
Tijekom 2020. Volonerski centar Vukovar je ostvario slijedece rezultate:

1. Podignuta razina svijesti i informiranosti kod 33294 gradana (12884 u drugoj
polovici godinel,a ukupno je bilo planirano najmanje 5000, posebice mladih o vrijednosti
volontiranja ivaznosti razvoja volonterstva za lokalnu zajednicu, znacaju i vaznosti odgoja
za volontiranje te znacCaju i svrsi postojanja lokalnog volonterskog centra u lokalnoj
zajednici. Takoder kod istih je podignuta razina njihove motiviranosti za aktivno
ukljucivanje u volonterske programe i aktivnosti. Osigurano pravovremeno informiranje
javnostii korisnika (volontera i organizatora volontiranja) te podignuta vidljivost razvoja
volonterstva u lokalnoj zajednici. Navedno je postignuto sustavnom Promotivnom
kampanjom o volonterstvu. Promotivna kampanja zapocela je s medijskom promocijom
putem istupa u lokalnim/regionalnim/ nacionalnim medijima te redovitim informiranjem
putem Facebook i web stranice partnera i suradnika na projektu. Kampanja je obuhvatila
i provedbu nacionalne manifestacije Hrvatska volontira te organizaciju svec¢ane dodjele
volonterske nagrade za 2020. godinu.

2. Podignuta razina informiranosti i znanja o volonterstvu sukladno Zakonu o
volonterstvu RH kod 89 (72 u drugoj polovici godine) volontera: (planirano najmanje 85)
ucenika osnovnih i srednjih Skola, studenata, mladih i gradana opcenito s podrucja
Vukovara. Upoznavanje sa svijetom volonterstva te pravima i obvezama volontera
sukladno Zakonu o volonterstvu RH kroz provedbu individualne izobrazbe/savjetovanja
“Biti volonter” te 3 grupne izobrazbe ucenika u okviru odgoja za volontiranje.:

3. Podignuta razina znanja i vjestina u podrucju volonterskog menadZzmenta kod 6
organizatora volontiranja (planirano najmanje 5) iz javnog i civilnog sektora s podrudja
grada Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije, posebice odgojno-obrazovnih ustanova
te osposobljeno 6 novih koordinatora volontera u svrhu kvalitetnog organiziranja
volonterskog rada u svojim ustanovama/ organizacijama sukladno Zakonu o volonterstvu
RH. Obrazovna aktivnost “Uvod u menadZment volontera” je provedena u formi
dvodnevnog predavanja temeljenog na neformalnim metodama rada, ukljucujuci teorijski
i prakticni grupnii pojedinacnirad korisnika uz osiguravanje pisanih materijala

4. Podignuta razina znanja i osposobljeno 6 koordinatora volontera iz javnog i
civilnog sektora s podrucja grada Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije, posebice
odgojno-obrazovnih ustanova, u podrucju vrednovanja i vodenja evidencije volontera te
izrade i izdavanja Potvrde o kompetencijama stecenim volontiranjem sukladno
smjernicama (Vodi¢ za popunjavanje Potvrde o kompetencijama steéenim kroz
volontiranje) nadleznog Ministarstva. Obrazovna aktivnosta za organizatore volontiranja i
koordinatore volontera .Vrednovanje volontera“je provedena u formi dvodnevnog
predavanja temeljenog na neformalnim metodama rada, ukljucujudi teorijskii prakti¢ni
grupni i pojedinacnirad korisnika uz osiguravanje pisanih materijala.

5. Podignuta razina ukljucenosti odgojno-obrazovnih ustanova u jacanje odgoja za
volontiranje i razvoja volonterstva kroz ukljucenost 132 njihovih korisnika i roditelja te
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gradana na (planirano najmanje 80) u pripremu i provedbu 4 volonterske akcije U odgojno-
obrazovnim ustanovama. Nakon odgode provedbe volonterskih akcija, ali i manifestacije
Hrvatska volontira zbog pandemije, iste su provedene tek na ljeto, odnosno jesen u suradnji
s 2 vrtica i 2 osnovne Skole s podrucja grada Vukovara

6. Potaknut razvoj inkluzivnog volontiranja kroz aktivnu suradnju Osnovne Skole
Josipa Matoda Vukovar ($kola za djecu s tesSkoc¢ama u razvoju) i drugih ustanova i volontera
kroz provedbu volonterske akcije u Skoli. Provedba volonterske akcije u suradnji s odgojno-
obrazovnim ustanovama (osnovna Skola-Veleudilidte) temeljene na potrebama gkole |
iskazanim potrebama roditelja djece s teSkocama u razvoju.

7. Podignuta razina informiranostii uklju¢enostivolontera (gradana) u volonterske
programe organizatora volontiranja putem osigurane redovite razmjene informacija o
ponudi i potraznji volonterskog rada te web i facebook stranice Volonterskog centra Vukovar
Odrzavanje redovitih kontakata izmedu volontera i organizatora volontiranja te informiranje
istih o ponudi i potraznji putem web i FB stranice Volonterskog centra Vukovar, e-maila i
drugih komunikacijskih kanala. Ukljucen i evidentiran 8 novih volontera (planirano 20,
odnosno 3 organizatora volontiranja u bazu podataka o ponudi i potraznji volonterskog rada
Volonterskog centra Vukovar te isti sudjeluju u volonterskim aktivnostima i programima,
odnosno organiziraju volonterske programe za volontere. Pored evidentiranih volontera u
bazi, 6 volonetera se ukljucilo u provedbu i pruzanje potpore provedbi aktivnosti
Volonterskog centra Vukovar te je s istima odrZan sastanak.

8. Podignuta razina kvalitete rada i osigurano jednostavnije i servisiranje volontera,
organizatora volontera i koordinatora volontera putem redizajnirane web stranice, izradene
baze organizatora volontiranja i koordinatora volontera koji su proéli i/liimaju potrebu za
izobrazbama na temu volonterskog menadZmenta te osiguravanjem volonterskih knjiZica
volonterima.

Udruga dobila oznaku kvalitete za provedbu programa Europskih snaga solidarnosti.

*  SINERGIJA

Nositelj projekta je Centar za edukaciju i savjetovanje Sunce, a Skole partneri u Vukovaru su
Osnovna skola Mitnica i Ekonomska Skola Vukovar, kao i PRONI Centar.

.Sinergija odrzivog razvoja i poduzetnicke aktivnosti u Skolskim klupama” tijekom 2020.
godine je bio u zavrSnoj fazi. Stoga su osim zavrsnim radionicama i dalje s osnovnom niti
zastite okolisa, odrZivi razvoj i drustveno odgovorno ponasanje, aktivnosti privedene kraju
proveden je kroz modul s osam radionica, debatom i pet filmoteka s ucenicima te sudjelovali
na dvodnevnoj konferenciju za nastavnike i stru¢ne suradnike na temu: .U¢imo o odrzivom
razvoju - od vrtica do fakulteta”.

Ucenici su projektnim aktivnostima razvijali poduzetnicke vjestine alii kriticko misljenje,
spremnost na preuzimanje rizika u kontekstu stvaranja promjena u zajednici te inovativnost
na drustveno odgovoran nacin. Osim razvijanja poduzetnickih sposobnosti ucenici su se
upoznali i s proizvodnim procesom te vjezbali kako na ekoloski odgovoran nacin proizvesti
odredeni proizvad, uvidjeli koliki je utjecaj reklama i marketinga na prodaju proizvoda. Kako
nema proizvodnje bez znanja o financijama ucenike smo upoznali i s osnovama financija te
smo radionice zavrsili viezbanjem bontona u poslovnoj komunikaciji: Tijekom svih aktivnosti
Radionicom ..0d neupotrebljivosti do korisnosti” ucenici su uz mentoriranje produkt

dizajnerice od neupotrebljivih predmeta ( plastike, tkanine, kutija, wc rola, ¢epova,
limenki) izradili nove uporabne predmete koje smo izloZili u lokalnoj zajednici.

*  Poduzetnicki skok u Dalj

Projekt ,Poduzetnicki skok u Dalj" za cilj je ima razviti konkretna i primjenjiva znanja i
viestine kod 15 mladih osoba u dobi od 15 do 25 godina s podrucja opcine Erdut, kroz
aktivnosti studijskih posjeta primjerima uspjesnih agro-turistickih poduzetnika, izobrazbi,
prakti¢nih izobrazbi, te sajma novih ideja, a sve sa svrhom poticanja razvoja njihovih
projektnih i poduzetnickih ideja, poduzetnickih i socijalnih vjestina te poticanja njihovog
umrezavanja s relevantnim dionicima u zajednici, kojima ce predstaviti svoje nove ideje,
te dobiti povratnu informaciju 0 mogucnostima razvoja i realizacije istih.

Projekt u metodloSkom smislu, bira aktivan i interaktivan pristup ucenju i razvoju vjestina
mladih, stavljajudi naglasak na razvoj konkretnih i specificnih poduzetnickih i socijalnih
vjestina potrebnih za podizanje kvalitete Zivota mladih, te njihovo buduce sudjelovanje na
trZistu. Projekt ¢e trajao od 1.9.2019. do 31.12.2020. godine, a odvijao ¢e se na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije, tocnije na podrucju Opcine Erdut, u mjestu Dalj. Nositelj
projekta je PRONI Centar za socijalno poducavanije, a partner Srednja skola Dal].

Osim provedenih izobrazbi provedene su i dvije studijske posjete OPGovima i poduzec¢ima
koja djeluju u lokalnim zajednicama. Jedna je bila na podrucju Baranje, a druga na
podrucju Opcine Erdut. Takoder, moramo naglasiti da su unatoC odrZavanja online
nastave kroz znacajan dio godine, sve izobrazbe odrzane fizicki, kao i obje studijske



posjete, te brojne radionice koje su za cilj imale pokretanje nove sekcije Ucenicke zadruge
Dalya, izradu autohtonog daljskog suvenira, kao i osmisljavanje iizradu ambalaZe za
proizvode koje su vec na trzistu te na taj nacin dodavanje vrijednosti istima. Osim toga,
situacija se pokazala idealnom za pokretanje web trgovine. Jedina aktivnost koju nije bilo
moguce fizi¢ki odraditi bio je sajam kojemu je za cilj bilo upoznati barem 15 lokalnih dionika
s projektnim i poslovnim idejama ucenika kojisudjeluju u radu ucenicke zadruge. Stoga smo
sajam odradili virtualno, a u isto vrijeme dobili povratne informacije od 17 lokalnih dionika te
konkretne ponude za suradnju.

Tijekom Citavog projektnog razdoblja, mozemo reci kako smo ostvarili iznimna postignuca,
rezultate alii promjene kod ucenika i nastavnika ukljucenih u projektne aktivnosti:

- Stecena nova znanja i vjeStine pisanja projekata, potaknuto promisljanje kod mladih
0 mogucnostima razvoja dobrih projektnih rjeSenja;

- Mladi stekli bolji uvid u razli¢ite primjere poduzetniétva na podrucju OBZa =kroz
izobrazbe i studijske posjete poduzetnicima regije;

- Mladi razvili znanja i vjeStine timskog rada i djelovanja kroz timski rad na razvoju
zajednickih projektnih ideja, ali i u kasnijim kreativnom radu nove sekcije Ucenicke zadruge
.Dalya”;

- Mladi stekli uvid u primjere poduzetnistva u njihovoj regiji, te osvijestili mogucnosti
za razvoj poduzetnickih pothvata, posebice oni mladi ¢iji roditelji imaju registrirane OPG-ove
na podrucju Opcine Erdut, a koji su ovim putem mogli prenijeti informacije i potaknuti
promisljanja unutar svojih obitelji o mogucénostima koje imaju na trziStu za razvoj svojih
OPG-ova;

- Mladi razvili vjeStine samopredstavljanja i predstavljanje svojih-ideja u timu, aliiu
komunikaciji s poduzetnicima koje smo posjetili u okviru studijske posjete;

- Provedene ukupno 4 izobrazbe: .Mala Skola pisanja projekata - od ideje do prijave”;

.Promocija i brand-iranje proizvoda i usluga te koristenje novih tehnologija u promociji
poslovanja”; ..Razvoj poslovnih ideja i izrada poslovnog plana”, te .Dobre strane trzista za
nas’.

- Provedeno ukupno 20 radionica prakticne izobrazbe koja se odnosila na razvoj i rad
Nove sekcije Ucenicke zadruge .Dalya” s ¢im smo posebice ponosni, a vidljivo je kako je i
Skola. Vjerujemo kako ¢e ova sekcija zaZivjeti i sluZiti za daljnji razvoj Zadruge ali i za poduku
i razvoj razli¢itih vjedtina novih mladih koji ¢e postati uéenicima Skole.

- Razvijene 3 projektne ideje, koje smo pretodili u digitalne prezentacije za potrebe
predstavljanja dionicima u regiji (dostavljamo ih u privitku Izvjesc¢u); Razvijene 3
poduzetnicke ideje, koje smo pretoCili u digitalne prezentacije za potrebe predstavljanja
dionicima u regiji (dostavljamo ih u privitku lzvjed¢ul; Ideje predstavljene na virtualnom
Sajmu ideja, te 17 dionika iz institucija, ustanova, OPGova, tvrtki dalo svoje komentare i
prijedloge za daljnji razvoj istih.

- Organizirane i provedene 2 planirane studijske posjete (regiji Baranja i na podrudju
Opcine Erdut); -3 lokalna dionika, agro-turisti¢ka poduzetnika i 1 najveéi gospodarski
subjekt, s podrucja 0BZ-a bili su ukljuceni u programe studijskih posjeta; Mladi informirani
o rizicima poslovanja, uzimajuci u obzir novonastalu situaciju, kako bi stekli bolji uvid u
izazove, rizike, negativne trendove, negativne utjecaje, ali i mogucnosti nadilazenja krize u
poslovanju;

- Mladi stekli bolji uvid u razli¢ite primjere poduzetniétva na podrucju OBZa kroz koje
smo im putem razlicitih izvora omogudili daljnje upoznavanje posebice s mladim

poduzetnicima koji su se prilagodili kriznoj situaciji, te na taj nacin utjecalina
promisljanje mladih;

Trening centar u Pirovcu

Kao oblik socijalnog poduzetniStva organizacije, Trening centar u Pirovcu ima znacajnu
ulogu: kao jedan od prvih pokrenutih u Hrvatskoj (2001.); kao oblik sufinanciranja, pa time
razlicitih oblika financiranja organizacije, njene neovisnosti i odrzivosti; kao potencijal za
otvaranje Europskog centra za mlade; te kao resurs za prosirenje vizije i misije
organizacije. Tijekom 2019. godine 7 organizacija civilnog drustva koristile su trening
centar za razmjene, seminare i izobrazbe. Vazno je naglasiti da je osim podizanja razine
znanja, kvaliteta tih mladih ljudi podignuta i kulturnim razmjenama i spoznajama, ali i
konkretnim radom u zajednici. Medusektorska suradnja i osposobljavanje su takoder
lijepi rezultati prov edbe.

Lokalna zajednica i Opcina Pirovac i dalje prati sve skupine mladih ljudi, i rado se
odazivaju dolasku u centar, kako biim predstavljali im kulturno, bioloSko, alii
gastroloSko bogatstvo ove male, ali bogate i raznolike zajednice. Njihova ukljucenost
znacajna je i za ukupni dojam i dozivljaj koji su mladi ljudi ponijeliiz Trening centra,
Pirovca, ali zamnoge i Hrvatske.

S obzirom na mjere te zabrane putovanja rezervacije za projekte u Trening centru su
pomaknute za 2021. godinu. Dodatni problem je predstavljala Cinjenica da je kuca bila
cijele godine na gradilistu, bududi da se do nas gradio djedji vrtic Mendula. lzuzetno se
radujemo i podrZzavamo izgradnju i razvoj nase lokalne zajednice, a osobito smo sretni Sto
su na istom mjestu vrti¢, Skola i PRONI Centar. Stoga gedajuci pozitivno, sve se dogodilo
u jednoj godini, pa se nadamo da ce godine godine koje slijede biti puno pozitivnije, te da
¢e dvoristem odzvanjati glasovi i smijeh djece i mladih ljudi iz cijelog svijeta.

2020 u brojkama

® 2 sastanka Skupstine, usvojeni svi ogranizacijski dokumenti.

Zadrzana sva radna mjesta - 8 zaposlenih osoba je ugovorilo, provelo, ispunilo
sve obveze te uspjedno izvjestilo - 14 projekata u 2020. godini, u vrijednosti
1.218.683,00kn koje su potroSene u lokalnim zajednicama. Napisano 22
projekta.Djelatnici su se i obrazovali kroz pohadanje 37 razlicite vrste seminara,
edukacija, konferencija.

Vodili su i 30 volontera ogranizacije, koji su ulozili volonterskih 823,5 sati.
(odnosno u ekonomskoj vrijednosti 27.175,5kn)

U kontinuitetu se pruzaju socijalne usluge za mlade kroz 3 info centra za mlade,
3 info tocke, Trening centar Pirovac, Volonterski centar Vukovar, Podrska



mladima (psihosacijalne tematike, on-line i fizicki, grupno i individualno), te kroz
ESS volontiranje i podrska neorganiziranim mladima.

Organizacija akreditirana za Europske snage solidarnosti.
lzdane 4 Publikacije
Provedena 4 istrazivanja, te ispitane potrebe 2430 djece i mladih

Uspjesno provedeni procesi konzultacija i ispitivanja misljenja mladih, te proveden
proces izrade Programa za mlade Grada Vukovara.

Provedba online edukacije ERYICAdemy za informiranje mladih - certificirane 1
djelatnica kao europske trenerice, za 8 programa.

Provedeno je 25 strukturiranih rasprava sa 734 mlade osobe, 7 volonterskih akcija
u zajednici, dodjela Godisnje volonterske nagrade u Vukovaru. Provedeno je 256
dana radionica/treninga. Provedene kampanje, #zoomirajse, Time to move,
Europski tjedan mladih i Europski dan informiranja mladih. Dvije studijske posjete
poduzetnicima i OPGovima u regiji. Pokrenuta nova sekcija Skolske zadruge Dalya i
web-shop. Trivirtualna sajma - IMOS, VUMI i Poduzetnicki skok u Dalj

Ukupno 40 javnih dogadanja, 4 kampanje i 256 dana izobrazbi.

Provedena 2 procesa prakse - Erasmus+ i Sveuciliste u Ljubljani, Slovenija
Provedeno preko 600 sati mentorske podrske u direktnom radu s korisnicima.

1650 izravnih korisnika na potpisnim listama, te 38872 neizravnih korisnika odnosno
posjetitelja nasih dogadanja i aktivnosti

850 objava odosno informacija na mreznim stranicama koje vodimo je vidjelo
247,903 jedinstvenih posjetitelja (skoro 4 objave svakog radnog dana)

1564 objava na drustvenim mrezama koje prate 4687 pratitelja (ukupno na
stranicama i drustvenim mrezama produciramo u prosjeku 6 objava svakog radnog
dana)

145 objava u medijima, a vidljivost aktivnosti je povecana kroz 190 objava na
razli¢itim stranicama

Aktivnosti provedene u partnerstvu i suradnji sa 150 organizacija i institucija.
Dodatno, organizacija je ¢lanica i aktivno sudjeluje i radi u slijedec¢im mrezama i
platformama: Eurodesk, European Youth Portal, EU Wiki, ERYICA, Zajednica ICM u
RH, MreZa mladih Hrvatske, MOTUS, Lokalna partnerstva za zaposljavanje OBZ i
VSZ, Vijeée za prevenciju Grada Vukovara,

Sve navedeno je dokazivo popratnom dokumentacijom, te fotografijama/snimkama.



PROJEKTI PRONI CENTRA U 2020. GODINI

Upravni odjel za Info-centar za mlade 01.01.2020.- Vukovar 13.000,00 HRK PRONI Centar /
drustvene djelatnosti Vukovar 31.12.2020.

Regionalni info centri za Regionalni info- 01.01.2020.- Isto¢na 120.000,00 HRK ~ PRONI Centar  Grad Osijek

mlade centar za mlade 31.12.2020. Hrvatska
Osijek

Lokalni volonterski Volonterski centar 01.01.2020.- Vukovar 100.000,00 HRK  PRONI Centar /
centri Vukovar 31.12.2020.

Institucionalna podrska  Institucionalna 01.01.2020.- 0BZ,VSZ,SMZ,  256.600,00 PRONI Centar  /
podrska 31.12.2020. SKZ



Osnazivanje doprinosa
organizacija civilnoga
drustva obrazovanju za
odrZivi razvoj za
unaprjedenje
ekonomske i socijalne
kohezije

ERASMUS+KA3

ERASMUS+ KA3

PROJEKTI PRONI CENTRA U 2020. GODINI

Sinergija odrzivog
razvojai
poduzetnicke
aktivnosti u Skolskim
klupama

Skola za dijalog

MUK - Mladi u kulturi

12 mjeseci

Do 07.03.2020.

01.8.2019.-
30.3.2020.

01.09.2019.-
31.12.2020.

Vukovar,
Zagreb

70.692,63 kn

100.838,12 kn

92.213,10 kn

PRONI Centar, 05
Mitnica,
Ekonomska Skola
Vukovar

PRONI Centar /

PRONI Centar Institut Andizet,
Grad Osijek




ERASMUS+KA3

ERASMUS+KA2

PROJEKTI PRONI CENTRA U 2020. GODINI

7.sat

Games against
hoaxes - game based
approach to critical
thinking education of
youth

Budimo inkluzivni!

01.07.2020.-
30.09.2021.

01.09.2020.-
30.09.2021.

02.11.2020.-
01.11.2021.

Slovacka,
Slovenija,
Hrvatska

Vukovar

86.512,50HRK PRONI Centar

50.811,50HRK Impact
Games
Slovacka

148.950,00HRK  Trosak dvoje
volontera

/ 2020

PRONI Centar,
Brodir s.r.o.
Slovakia, D20 -
Drustvo ljubiteljev
igranja vlog
Slovenia




