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PRONI Centar za socijalno podučavanje je udruga koja svoje aktivnosti 
usmjerava na razvoj zajednice s posebnim naglaskom na mlade ljude i to na 
području Osječko-Baranjske, Vukovarsko-Srijemske, Sisačko-Moslavačke i 
Šibensko-Kninske županije. Sjedište organizacije je u Osijeku, a podružnice u 
Vukovaru, Sisku i Pirovcu. Osim ureda, PRONI Centar vodi i Info-centre za mlade 
u Osijeku, Vukovaru i Sisku, Volonterski centar Vukovar, te Trening centar u 
Pirovcu. Aktivnosti PRONI Centra provede se na nacionalnoj razini, ali je 
značajna angažiranost organizacije i na međunarodnoj razini. 
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NAČELA DOBROG UPRAVLJANJA 
 
Godišnja Skupština 
Sastanak Skupštine PRONI centra, vrhovnog tijela organizacije, odr�ana je 09.06.2020. 
godine, te smo na tom sastanku promijenili odredbu Statuta kojom se i sastanci Skupštine 
mogu odr�avati elektronski ili hibridno. Iako je sastanak Skupštine uvijek prilika za 
okupljanje i dru�enje članova PRONI Centra, zatvaranje i nemogućnost odr�avanja sastanka 
u fizičkom obliku zbog epidemije uzrokovane COVID-19 virusom ukazali su nam na nu�nost 
promjena kako bismo mogli ispoštovati i zakonske odredbe. Drugi sastanak Skupštine 
odr�an 25. rujna 2020. Godine bio je izborni.  
Organizacija broji 42 člana, od kojih 26 aktivnih, s pravom glasa. Temeljem Statuta, aktivni 
članovi su oni koji među ostalim plate članarinu za tekuću godinu. Ukoliko ne, prelaze u 
podupirujuće. Podupirujućima, ukoliko ne obnove članstvo unutar 5 godina, članstvo istječe. 
Članstvo se osipa odseljavanjem, a taj trend traje već nekoliko proteklih godina.,             
 
Upravni odbor 
Na drugom sastanku skupštine, odr�ani su izbori za tijela organizacije, Predsjednicu, 
Dopredsjednika, te članove Upravnog odbora. Organizaciju između sastanaka Skupštine vodi 
7 članova Upravnog odbora: Snje�ana Barabaš-Seršić, predsjednica, Stela Macakanja Baćić, 
Zorica Perić, Nikica Torbica, Slobodan Stojanović, Damir Lajoš, te Ljubica Brigitte Nikić kao 
predstavnica volontera i korisnika. Svojim stručnim znanjima, energijom, posvećenošću 
volonterski doprinose usmjeravanju i razvoju organizacije. Hvala članovima UO na tome! 
 
Djelatnici 
Izvršno tijelo organizacije je Menad�ment tim, predstavljen Izvršnom direktoricom Sanjom 
Vuković. Temeljem definiranog organigrama, organizacija provodi programske i projektne 
aktivnosti putem djelatnika koji su zaposleni Ugovorom o radu ili anga�irani Ugovorima o 
djelu. Početkom 2020. godine bilo je 8 djelatnika zaposlenih Ugovorom o radu na nedređeno 
na puno radno vrijeme, a i završili smo godinu s istim brojem.  S obzirom na utjecaj 
pandemije na različite pravne subjekte, kao i činjenicu da organizacije civilnoga društva nisu 
obuhvaćeni niti jednom jedinom mjerom, uključujući mjere za zadr�avanje radnih mjesta, 
ovu činjenicu dr�imo velikim uspjehom organizacije. Kao i činjenicu da su baš sve planirane i 
ugovorene aktivnosti uspješno provedene. 
 

   
        

Financije 
Kako bismo mogli sve zamišljene aktivnosti adekvatno i provesti, temeljem 
napisanih i odobrenih projekata PRONI centar je ostvario financijsku potporu od: 
 
EU fondovi   — 285.865,10- 23,5%      
Dr�. proračun — 420.211,12kn — 34,5% 
Jedinice lokalne i područne  
Samouprave — 15.713,00 — 1,,4% 
NZZCD — 250.555,55 — 20,5% 
članarine — 880,00kn — 0,07% 
vlastita djelatnost —198.662,00kn — 16,3% 
ostali prihodi (povrat troška) — 46.196,76 — 3,8% 
 
Ukupni proračun PRONI Centra za socijalno podučavanje u 2020. godini iznosio je 
1.218.683,93 kn. Srdačno zahvaljujemo na potpori!  
Tijekom 2020. godine provedeno je 14 projekata, a napisano i aplicirano 22. 
 
Temeljem primjene izmjena Zakona o udrugama, PRONI Centar je registriao u Statutu 
gospodarske djelatnosti, a temeljem poziva Porezne uprave i Zakona o porezu na dobit, 
uplatili i zatra�eni porez. Kao i svih dosadašnjih godina, udruga nije obveznik ulaska u 
sustav PDVa.  
Također, utvrđeno je da PRONI Centar nema poreznih dugovanja, kao ni dugovanja prema 
mirovinskom ili zdravstvenom sustavu. PRONI Centar nema otvorenih dugovanja prema 
dobavljačima, a plaćanje prema istima je ili avansno ili do dana valute.  
 
Sustav praćenja financijskog poslovanja i dalje se vodi na dva načina — vanjski, za čiju 
valjanost je odgovoran servis Knjigovodstvo Werkmann d.o.o., te unutarnji — posebno 
kreiranim softverom za praćenje troškova i omogućavanje transparentnog izvještavanja 
donatorima. U ovoj godini dogodila se nenamjerna greška te Knjigovodstvo Werkman nije 
na vrijeme predalo na vrijeme sačinjen, provjeren i odobren godišnji financijski izvještaj 
za 2019. godinu. Ta greška, koliko god izgledala neznačajno uzrokovala je kompletnu 
nemogućnost prijavljivanja na projekte tijekom 2020 godine, a za godine koje slijede, 
budući da je objavljivanje izvješća u RNO osnovni kriterij kojim se utvrđuje 
transparentnost financijskog poslovanja, te su projekti odbacivani iz adiministrativnih 
razloga. Unatoč svim poduzetim radnjama, ova greška se pokazala nepopravljiva, te 
ukazala na brojne neravnopravnosti u zakonodavnom okviru.  
 
Oprema i prostori 
Sva oprema je uredno popisana i obilje�ena, te su inventurne liste usklađene s listama 
sredstava u knjigovodstvenom servisu. Početkom godine utvrđeno je da PRONI Centar 
posjeduje 2 automobila, koja se redovito odr�avaju. Prostori, oprema i automobili PRONI 
Centra su osigurani, kao i ljudi koji borave u prostorima ili se voze u automobilima. U 
svrhu potpore organizacijama civilnoga društva, PRONI Centar svoju opremu i prostore u 
Osijeku, Vukovaru i Sisku besplatno ustupa na korištenje u razdoblju kad se isti ne 
upotrebljavaju za provedbu vlastitih predviđenih aktivnosti, te na taj način maksimalno 
iskorištava raspolo�ive resurse za dobrobit razvoja društva.  
 

Ovogodišnji proračun je niži od proračuna 

prethodne godine za 162.762,00kn. Uzevši u 

obzir kompletnu situaciju s epidemijom COVID-

19 kao i činjenicu da organizacije civilnoga 

društva nisu  bile cijelu godinu pokrivene niti 

jednom mjerom za zadržavanje radnih mjesta, 

zadovoljni smo postignutim. 
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Sami kraj 2020. godine pogodio je potres, te su naši prostori u Sisku uništeni, kao i cijela 
zgrada koja se nalazi u centru grada. Relevantnu dokumentaciju smo uspjeli spasiti, kao i 
poneki komad opreme, uz rizik ulaska u zgradu. No, jasno je da sve udruge koje djeluju u toj 
zgradi, kao i gradski odjel neće imati prostor za djelovanje sigurno kroz cijelu iduću godinu. 
Stoga naš Info centar za mlade u Sisku neće djelovati, kao i ured, odnosno cijela podru�nica. 
 

  
Sisak Info centar za mlade   Sisak odjava... 
Javnost rada 
Javnost rada organizacije omogućava se objavljivanjem redovitih najava, vijesti i izvješća 
putem 5 mre�nih stranica www.proni.hr, www.icm-osijek.info, www.icm-vukovar.info, 
www.icm-sisak.info i www.volonterski-vu.proni.hr koje su učestalo posjećene, te ujedno 
slu�e kao vrlo dobar kontakt s korisnicima. Također, otvorene su i pripadajuće Fb stranice.  
 
I ove godine je vrlo visoki  broj pojedinačnih adresa s kojih se pristupa stranicama, jer taj 
broj znači da je to minimalni broj informiranih pojedinačnih osoba.  
Ukupno je to 247,903 pojedinačnih adresa. Radi se o povećanju od skoro 100.000, a 
pretpostavljamo da je isto uzrokovano povećanom virtualnom aktivnosti korisnika, kao i nove 
usluge za mlade #zoomirajse. Javnost rada, ali i informiranje mladih ostvaruje se i putem 
Facebook stranica koje odr�avaju Info centri za mlade te Instagram profila. Na taj način se 
mobilizira i senzibilizira puno veći broj  mladih, koji su vrlo mobilni, i surfanje po internetu se 
svelo na ono nu�no, preko pametnih telefona, te je naše istra�ivanje pokazalo da mladi 
napuštaju Fb i uglavnom sele na Instagram. Mre�e imaju 4687 pratitelja. 
 
 
Nije loše napomenuti da smo tijekom 2020. godine  
imali 2.414 objava na našim mre�nim i FB stranicama  
stranicama!!  Prevedeno, to znači 9 obavijesti svakog 
radnog dana.  
To nam govori o značajno povećanom intenzitetu 
rada djelatnika u on-line prostoru.  
Posjeti mre�nim  stranicama su zadr�ali razinu 
posjećenosti, a još će se veći naglasak staviti na  
društvene mre�e, konkretno Instagram, jer je naša 
ciljna skupina migrirala na tu mre�u.  
 

Dodatno, sva pisana izvješća donatorima su javna, a 
kao i svake godine, godišnje izvješće je objavljeno na mre�nim stranicama PRONI 
Centra.  
 

  
 
Mediji igraju va�nu ulogu u javnosti rada PRONI Centra, te prenošenjem informacija, 
najavama, izvještavanjima doprinose nastojanjima mobilizacije i senzibiliziranja 
zajednice. Mediji su naše objave popratili s 145 objava o aktivnostima PRONI Centra. 
Značajno smanjenje u odnosu na prethodnu godinu, gotovo za trećinu.  Uključene su sve 
vrste medija na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini. Osobito je dobra popraćenost  
putem internet portala, te poslovično radio je najzastupljeniji medij.  Praćenjem objava u 
medijima, već smo bili proslavili 10 obljetnicu kakoJutarnji list nije imao niti jednu objavu 
aktivnosti PRONI Centra. 2017. se ime PRONI Centra našlo na stranicama Jutarnjeg, kao 
partnerske organizacije u provedbi nacionalnog programa pru�anja podrške mladima. 
Međutim, ostalih godina tradicija se nastavila!:-) 
mediji. Bilo je 179 takva objava, koje imamo popraćeno i prikupljeno. 
 

                           
                     COVID studio 
 
 
 
 
 
 

Ukupno 2.414 objava i to kako 
slijedi: 
Na mre�nim stranicama 
udruge su bile 850 
Na profilima na društvenim 
mre�ama  ukupno je bilo 
1564objava. 
Drugim riječima, svakog 
radnog dana produciramo i 
objavljujemo 9 infomacija za 
naše korisnike. 
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ORGANIZACIJSKI PRISTUP  
 
Organizacija koja uči 
U Strateškom planu jasno je navedeno da je dio organizacijske kulture i orijentacije PRONI 
Centra biti organizacija koja uči. U skladu s tim stavom, obveza svakog djelatnika je 
minimalno jednom u polugodištu pohađati seminar, konferenciju, trening, radionicu koji 
mogu doprinijeti razvoju njihovih individualnih znanja i vještina, ali i podijeliti znanja s 
ostalim članovima organizacije. Naime, praćenje trendova, širina znanja, brojne vještine 
potrebni su za učinkovit rad na razvoju zajednice. Poticanje volontera na sudjelovanje u 
različitim formama izobrazbe je također način ulaganja u kvalitetu ljudskih resursa. Unatoč 
promijenjenim načinima djelovanja u društvu, kroz ovu godinu se broj takvih izobrazbi i 
povećao, te su djelatnici i volonteri iskoristili brojnu online ponudu, a i vrijeme tijekom 
zatvaranja te nazočili na preko 37, webinara, seminara, izobrazbi tijekom 2020.godine. 
kojima su djelatnici i volonteri nazočili tijekom 2019. godine.  
 
 
Umre�avanje i suradnja 
PRONI Centar svoj rad temelji na suradnji, a poglavito svojim primjerom ističe va�nost 
međusektorske suradnje. Svake godine, svi projekti se provode u suradnji s drugim 
organizacijama civilnog društva i različitim institucijama, iz RH, ali i inozemstva. Većina 
projekata je i osmišljena u partnerstvu. 
  
PRONI Centar je član slijedećih mre�a: 
Zajednica Info Centara Hrvatske, te kroz nju i European Youth Information and Counselling 
Agency (ERYICA); Mre�a mladih Hrvatske, te kroz nju European Youth Forum (EYF); 
Eurodesk, te lokalna platforma organizacija civilnoga društva Osječko-baranjske �upanije — 
MOTUS.  
 
PRONI Centra za socijalno podučavanje u 2020. godini u provedbi aktivnosti i projekata 
surađivao s preko 150 organizacija i institucija!! 
          
      
Volonteri 
Uključivanje volontera u svakodnevni rad organizacije 
 je vrlo zahtjevan posao i podrazumijeva ne samo  
upravljanje njihovim radom i razvojem, nego i  
kontinuiranu posvećenost.   
Orjentiranost organizacije volontiranju, ali i  
promicanju volonterstva, te organiziranju volontiranja 
već je rezultiralo pokretanjem Volonterskog centra 
Vukovar. Od 2017. godine organizacija je otišla i  
korak dalje, odnosno promicanjem i edukacijom 
u osnovnim i srednjim školama za usustavljenje 
odgoja za volonterstvo, te sna�nim poticanjem 
partnerstava škola s organizacijama civilnoga  
društva, te zajednicom. Vrlo zahtjevni procesi su  

započeti, ali i urodili plodom, te je kroz projekt Školontiranje oformljeno 10 
školskih volonterskih klubova. Školski volonterski klubovi su kroz 2019. godinu 
regrutirali nove svoje članove, ali i odradili brojne volonterske akcije, kako u školama, 
tako i u zajednici. 10 je takvih školskih volonterskih klubova nastavilo svoj rad i nakon 
završetka projekta Školontiranje, a vrlo su aktivni bili i u pru�anju pomoći kod kriza, kako 
uzrokovanih COVIDom, tako i potresima.  
2020. godine je PRONI Centar akreditiran za Eruropske snage solidarnosti, te je krenuo s 
prihvatom dugotrajnih volontera. Kraj godine smo dočekali dvoje volontera u Vukovaru — 
Lorenu Trupiano iz Italije i Ignasi Jimenez Fullana iz Španjolske. 
 

    
 
Naravno, osim volontiranja mladih, valja istaknuti da je uspjesima i kvaliteti provedbe 
velike količine aktivnosti, te rezultatima PRONI Centra, doprinijeo volonterski anga�man 
brojnih ljudi  isvima od  srca zahvaljujemo!  
Na prvom mjestu tu su svi članovi Upravnog odbora PRONI Centra, kao i članovi 
Savjetodavnih odbora Info-centara u Osijeku, Vukovaru i Sisku. S velikim ponosom 
ističemo da je članica Upravnog odbora PRONI Centra, te dugogodišnja volonterka 
Ljubica Brigitte Nikić dobitnica Volonterske nagrade za anga�man pojedinca 2020. 
Čestitamo!!! 
Brojni su pojedinci iz redova  javnih institucija, poslovnog sektora, drugih organizacija 
civilnog društva, našeg članstva, ali i obitelji koji su dali svoj volonterski doprinos, te im 
zahvaljujemo! 
 
 
     
  PROGRAMI PRONI CENTRA 
 
IZOBRAZBA 
 
U razdoblju od 1.1. do 31.12.2020. godine, PRONI Centar je proveo veliki broj raznolikih 
obrazovnih aktivnosti. Obrazovne aktivnosti obuhvatile su različite ciljne skupine, a 
njihove potrebe i interese objedinili smo u raznolike tematske cjeline, metode i pristupe u 
radu. 
 

Ukupno ove godine u PRONI Centru 

aktivno je volontiralo 30 osoba s 

područja Osječko-Baranjske, 

Vukovarsko-Srijemske i Sisačko-

Moslavačke županije. Oni  svojim 

direktnim radom kroz 832,5 

volonterskih sati, što preračunato 

iznosi 104 radna dana, značajno 

doprinijeli razvoju organizacije, ali i 

zajednice u cjelini. 
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Ciljne skupine kojima smo se kao organizacija bavili u navedenom razdoblju su: 
Mladi — 15 do 30 godina, s posebnim fokusom na mlade u sustavu školstva, nezaposlene 
mlade, mlade iz ruralnih područja, te mlade u nepovoljnom polo�aju.  
 
Roditelji — kroz partnerski projekt Walldorfske inicijative ISKRA sudjelovali smo u pripremi 
seminara na temu roditeljstva, koji su ponudili raznolike sadr�aje, teme i aktivnosti, te 
omogućili povećane aktivnosti roditelja u odnosu na odgoj i obrazovanje njihove djece. 
Također, na poziv osnovne škole i srednjih škola u Slavoniji i Baranji, proveli smo i edukacije 
vezane uz digitalnu pismenost, te sigurnost djece i mladih na internetu, a koje su ponudile 
roditeljima mnoga saznanja o tome kako prepoznati, uočiti i razumjeti različita ponašanja 
djece, te kako im dati potporu u korištenju on-line prostora i utjecati na njihovu sigurnost u 
njemu. Kroz projekt Školontiranje roditelji su također ciljana skupina. 
 
   Organizacije civilnoga društva — u fokusu s ovom ciljnom skupinom razvili smo i proveli 
raznolike sadr�aje i tematske cjeline, koje su osigurale učenje, razmjenu iskustava, 
zajedničko planiranje i razvoj novih programa i ideja, te utjecali na međusobno povezivanje i 
suradnju unutar civilnoga društva. 
 
Volonteri — prema volonterima koji su va�an segment naše, ali i drugih organizacija, 
usmjerili smo nekoliko va�nih procesa, koji su nadogradili njihove vještine i omogućili nova 
iskustva i znanja za njih.  
 
 

Djelatnici u javnim ustanovama: djelatnici u školama — pedagozi, školski 
koordinatori volonterskih klubova, nastavnici i dr. kojima smo kroz programe 
edukacija pomogli u razumijevanju pojedinih pristupa u radu s mladima, mogućnosti za 
razvoj volonterskih projekata i klubova u školama, te motivaciji mladih za sudjelovanje u 
izvannastavnim aktivnostima i školskim volonterskim projektima i programima;. 
 
Oblici i metode obrazovnih aktivnosti koje smo koristili/razvijali: 
Fokus grupe; rasprave s mladima; debate; prezentacije; treninzi; radionice; tematske 
konferencije; seminari; vršnjačke parlaonice; informativni sastanci i posjete mladima u 
ruralnim sredinama; predavanja i dr. 
Osim samostalne organizacije obrazovnih aktivnosti, djelatnici PRONI Centra omogućili 
su kroz suradnju s drugima predstavljanje različitih sadr�aja za mlade, koje su 
prezentirale i suradničke organizacije, te stručnjaci u različitim područjima. 
Također, obrazovne aktivnosti koje smo proveli u 2019. odini bile su dio programa i 
projekata PRONI Centra, partnerskih organizacija, ali i aktivnosti koje su bili izravno 
odgovori na potrebe mladih.  
   
Dodatno, djelatnici PRONI Centra česti su gosti predavači, te mentori različitim 
skupinama — studentima, nastavnicima, djelatnicima u javnim ustanovama, stranim 
studentima, kako na fakultetima u zemlji i inozemstvu, tako i školama i javnim 
ustanovama, a sve na poziv. 
 

 
 
 
 
 
 

Obrazovne aktivnosti podrazumijevale su: 

trening programe (jednodnevne i višednevne), proces izgradnje unutarnjih kapaciteta kroz 
trening za trenere, tematske seminare, programe radionica, facilitaciju okruglih stolova, 
diskusija i javnih rasprava, organizaciju iprogramsku provedbu fokus-grupa kao dio 
istra�ivačkih aktivnosti u zajednici, javne prezentacije, informiraonice te posebice 
nekoliko procesa mentoriranja drugih organizacija i njihovih djelantika i volontera.  
 
Geografsko područje provedbe:  
VS�, OB�, SM�, ŠK� i druge regije u RH, ali i  
inozemstvo. 
Dodatno, PRONI Centar je kroz svoje trenere i  
predavače uključen u nekoliko mre�a, s ciljem  
jačanja kapaciteta djelatnika, volontera i članova organizacija koje se bave radom s 
mladima, ili pojedinim područjima rada s mladima, poput informativnog rada s mladima, 
kulture i slobodnog vremena mladih i dr.  
 
 
 

Ukupno trajanje „licem u lice“ obrazovnih aktivnosti:  

U danima: 256 dana angažmana na provedbi (bez pripreme i izvješćivanja) 
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Mre�e kojima naši djelatnici doprinose kroz obrazovne aktivnosti: 
Neke od mre�a u kojima sudjelujemo i kojima aktivno doprinosimo kroz obrazovne 
aktivnosti: ERYICA — kroz razvoj on-line programa za jačanje kapaciteta djelatnika na 
informiranju mladih; ERYICA — kroz Radnu skupinu za razvoj novih programa jačanja 
kapaciteta; Zajednica Informativnih centara za mlade —te kroz raznolike aktivnosti razvoja 
standarda kvalitete u info-centrima, te prilagodbe informativnih programa i materijala, te 
usluga za mlade u našoj zemlji. 
 
Treneri PRONI Centra sudjelovali su u razvoju i provedbi on-line trening programa za 
potrebe trenera za djelatnike u informativnom radu s mladima, koji je međunarodnog 
karatkera, a to je veliki program ERYICAdemy. 
 
 
 

 Studentske razmjene i prakse 
Osim međunarodnog ozračja velike su koristi od razmjene kulturnih znanja, upoznavanje 
različitosti, te budući kontakti i nastavak suradnje.  
Suradnja sa Sveučilištem Indiana iz SAD, Fakultet socijalnog rada, razvijanjem redovnog 
predmeta Intercultural Learning Service — practice in Croatia dobila je sustavni oblik i 
pretvorila se u partnerstvo koje je i ove godine urodilo posjetom i studentskom praksom 
studenata sa Sveučilišta Indiana.   
Potpisan je Sporazum o suradnji s Akademijom umjetnosti i kulture u Osijeku, te je osim s 
Veleučilištem Lavoslav Ru�ička Vukovar to konkretan sporazum za provođenje studentskih 
praksi te iskaz namjere za razvojem programa društveno-korisnog učenja. 

               
Zagovaračkim aktivnostima, ali i vrlo praktičnim u smislu pizrade/provedbe kurikluma 
sudjelovali smo u kreiranju diplomskog studija Socijalnog rada u Osijeku, te budućim 
aktivnostima provedbe društveno-korisnog učenja, te izravnog rada sa predstavnicima 
akademske zajednice u kreiranju politika koje podrazumijevaju umjre�avanje resursa za 
opće dobro. 

Poduzetnički skok u Dalj, za jedan od specifičnih ciljeva ima i nadopunu školskog 
kurikuluma vannastavnih aktivnosti i proširenje usluga i djelatnosti učeničke 
zadruge Dalja, što nam govori o utjecaju zagovaranja potreba mladih za učenjem a prema 
formalnom sustavu, koji treba nadopunu programa s mladima. 

  

 OTISAK — Obrazovanje za socijalnu jednakosT, koheziju I  Solidarnost kroz 
AKtivno sudjelovanje djece 

Projekt provede RODA — roditelji u akciji, Udruga Bacači sjenki (Zagreb), PRONI (Osijek), 
OŠ Popovača (Popovača), OŠ Tin Ujević (Osijek), OŠ Nikole Andrića (Vukovar), OŠ �itnjak i 
OŠ Borovje (Zagreb), a krenuo je 1.9.2019. te će trajati do 30.09.2021. 
Kroz projekt su razvijena razviti dva programa izobrazbe kroz koja će se isticati va�nost 
učenja vještina koje jamče odr�ivost zajednice kao što su poštivanje različitosti, aktivno 
građanstvo, empatija, solidarnost, kritičko razmišljanje, participativnost, načela 
demokracije, ravnopravnosti spolova:  
1/ Razvoj vještina i znanja učenika o odr�ivom razvoju u području socijalne kohezije kroz 
neformalne obrazovne programe. Ovo će se postići kroz interaktivne senzibilizacijske 
radionice s djecom, filmske radionice i radionice animiranog filma s učenicima na temu 
socijalne kohezije, radionice hrvatskog znakovnog jezika, Brailleovog pisma, mobilnosti 
pomoću bijelog štapa i psa vodiča za učenike, nastavnike i volontere te kroz on line igru 
za djecu.   
2/ Jačanje kapaciteta nastavnika i učenika za provedbu javnih kampanja i akcija u 
zajednici te provedba javnih kampanja i podizanje svijesti javnosti u lokalnim 
zajednicama. 
Uz navedene programe planira se izobrazba nastavnika i volontera kroz radionicu za 
razvoj učinkovitih programa odr�ivog razvoja i odgovornog građanstva učenika, putem 
virtualnog edukacijskog sustava Moodle i kroz studijsko putovanje na kraju projekta. 
Uloga PRONI Centra se ve�e uz drugi cilj, odnosno ciljnu skupinu nastavnika i volontera, 
te osna�ivanje istih. 
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RAD S MLADIMA  
 
Istra�ivanja i publikacije 
 
6 djelatnika je sudjelovalo na radionici Local Capacity for community development — Razvoj 
programa društveno-korisnog učenja, odr�anog u PRONi centru 9. o�ujka od strane 
Sveučilišta u Indiani, Studija za socijalni rad, dr.sc. Carmen Luca Sugawara. Ujedno 
sudjelovali smo u kreiranju instrumentrija za znanstveno istra�ivanje te fazi testrianja 
navedenog međunarodnog istra�ivanja. 
 
Kroz projekt Mladi u Kulturi provedeno je istra�ivanje među mladima i dionicima svih 12 
sektora kreativne industrije. Rezultati istra�ivanja bit će dijelom publikacije koja će biti 
izdana 2021. Godine.  
 
Isti projekt je rezultirao objavljenim i distribuiranim Preporukama za razvoj 
 
Istra�ivanje Koliko sudjelujem? na temu razine participacije učenika u školi te funkcioniranja 
vijeća učenika u srednjim školama na području Osječko-baranjske �upanije koje je ispunilo 
451 učenika, a u sklopu projekta Škola za dijalog. 
  
U okviru projekta “Škola za dijalog” kreirali  smo te tijekom o�ujka izdali Vodiča za srednje 
škole “Ja sam za dijalog”. Vodič sadr�i osnovne informacije o funkcioniranju Vijeća 
učenika,djelokrugu rada i načinu uključivanja učenika u rad Vijeća. U travnju smo započeli 
njegovu online promociju. 
Pfd verzija Vodiča: 
http://proni.hr/wp-content/uploads/2020/03/Brosura-JA-SAM-ZA-DIJALOG.pdf 
 
U okviru trogodišnjeg programa “Prevenko” završeno je i obrađeno istra�ivanje provedeno s 
djecom i mladima na temu “Navike i potrebe mladih”. Uzorak djece iz osnovnih škola bio je 
60 i to s područja grada Vukovara, Mirkovaca (prigradsko naselje Vinkovaca) te općine 
Negoslavci, a mladih 324 s područja grada Vukovara i onih mjesta u okolici čiji mladi 
gravitiraju Vukovaru. 
 
Rezultati istra�ivanja s djecom - http://proni.hr/wp-content/uploads/2020/06/PRONI-
Istra%C5%BEivanje-o-navikama-i-potrebama-djece.xls 
 
Rezultati istra�ivanja s mladima - http://proni.hr/wp-content/uploads/2020/06/PRONI-
Istra%C5%BEivanje-o-navikama-i-potrebama-mladih.xlsx 
 
 
U okviru projekta “Programeri zajednice” izrađeni su upitnici za provedbu istra�ivanja 
mladima na temu “Navike i potrebe mladih grada Vukovara” te se isto nastavilo i završilo u 
ovom kvartalu. Prikupljeno je dodatnih 39 upitnika te je na temelju ukupno prikupljena 195 
upitnika obrađeno i predstavljeno istra�ivanje 
 
http://proni.hr/wp-content/uploads/2020/09/Rezultati-istra�ivanja-4.xlsx 
 

 
                                                     
Informiranje i savjetovanje mladih 
         
Informiranje i savjetovanje mladih provodi se kroz projekte Info-centara za mlade u 
Osijeku, Vukovaru i Sisku i to kombinacijom različitih pristupa i metoda rada. Naravno, 
sve aktivnosti se temelje na istra�enim potrebama mladih, te uz njihovu aktivnu 
uključenost u kreiranje i provedbu istih. 
U tu svrhu, mre�ne stranice info-centara su prilagođene  zahtjevima i interesima mladih 
iz specifičnih područja. Ova aktivnost zahtjeva puno vremena i znanja, ali je isplativa jer 
ostvaruje veliki učinak i utjecaj na mlade. Konkretno, samo mre�ne stranice  Info-centara 
bilje�e posjete sa preko 130.000  jedinstvenih IP adresa.   
Info-centri za mlade su opremljeni informatičkom opremom, knji�nicom, različitim 
brošurama, te dnevnim tiskom koje mladi besplatno koriste svojim fizičkim dolaskom.         
 
Međutim, svjesni nemogućnosti mladih iz ruralnih područja da fizički posjete prostore 
Info centara za mlade, te da unatoč uvrije�enom mišljenju veliki broj mladih nema pristup 
internetu, razvijene su forme informiranja mladih putem odlazaka k mladima, u njihova 
mjesta, poglavito putem Info karavane i  Putujućih informiraonica. Odr�ano 5 info-
karavana u ruralnim srednima istočne Hrvatske kao vrijedan doprinos informiranju 
mladih u tim zajednicama. Nastavljeno provođenje radionica iz područja Emocionalne 
pismenosti koje su naišle na velik interes i odaziv mladih i javnosti općenito.Odr�ane 
radionice, prezentacije, predavanja na području regije s ukupno 300 posjeta. 

          
Razvijene su u INFO-točke po školama, mjesnim zajednicama i odborima, a stalna 
postava Info točke se nalazi i u Gradskoj knji�nici Vukovar. 
 
Regionani info centar za mlade Osijek 
Uzimajući u obzir društvene okolnosti proteklih mjeseci, aktivnostima u ovom razdoblju 
osigurana je kontinuirana usluga obrazovanja informiranja i savjetovanja, prvenstveno 
putem online alata -  društvenih mre�a i web stranice RICM-a, mladi su svakodnevno 
upoznati s informacijama od njihove koristi i interesa, mogućnostima, natječajima i 
ostalim relevantnim sadr�ajima (160.825 na Facebook stranici i 19.576 putem web 
stranice Info centra).  
U samom prostoru Regionalnog info-centra za mlade Osijek (RICM OS) usluge 
informiranja, edukacije i savjetovanje koristilo je oko 405 korisnika (261 kroz 
radionice/predavanja i 144 dolaskom u Info-centar te individualnim informiranjem).  Mladi 
u dobi od 15 do 30 godina mogli su potpuno besplatno sudjelovati u svim aktivnostima i 
koristiti sve usluge RICM-a bez naknade, čime im se omogućila dostupnost raznolikih 
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potrebitih informacija, kao i usluge neformalnog obrazovanja, savjetovanja, te usmjeravanje i 
referiranje na druge relevantne dionike. Time smo doprinijeli specifičnom cilju koji je bio 
omogućiti mladima između 15 i 30 godina slobodan pristup i besplatno korištenje usluga 
RICM-a Osijek u fizičkom prostoru te ih informirati i putem web stranice i društvenih mre�a 
o svim temama od njihovog interesa i koristi, na njima prilagođen način. 
U vrijeme kada je to sigurnosna situacija (epidemiološke mjere) dopuštala svi mladi su (bez 
obzira na njihove različitosti) imali priliku sudjelovati u aktivnostima i koristiti sve usluge 
RICM-a bez naknade, najmanje 40 sati tjedno (a to uključuje fizičke posjete, komunikaciju 
telefonom, online...), a prema potrebi i izvan radnog vremena i vikendima, kako bi im se 
omogućila dostupnost svih potrebnih informacija i usluga. Posebno bismo ovdje izdvojili 
aktivnosti koje su bile ad hoc organizirane kao odgovor na postojeću pandemijsku krizu, gdje 
smo redovito objavljivali relevantne informacije vezano za mjere a koje se tiču mladih te 
aktivnosti #zoomirajse - Podrška mladima, gdje smo kroz radionice (uz pomoć psihologinja 
Ljubice Brigitte Nikić i Siene Krušić) i video zapise na društvenim mre�ama mladima pru�ali 
podršku vezano za mentalno zdravlje u ovom kriznom vremenu. 
Mladi su upoznati s aktualnim temama, dobili su informacije o Info-centru (posebice kroz 
promotivne materijale koje smo dijelili) i ovom programu te opće informacije iz različitih 
područja �ivota mladih. Također smo ih informirali o mogućnostima mobilnosti kroz 
Erasmus+, aktivno sudjelovanje, Garanciju za mlade i YOUTHWIKI (Informacijski alat 
Europske komisije o nacionalnim politikama za mlade).  
 
Drugi specifični cilj našeg projekte je Informirati i educirati mlade s područja 5 �upanija 
regije Slavonije i Baranje o temama relevantnim za osobni i društveni razvoj, kroz 
organizaciju različitih aktivnosti (treninga, radionica, predavanja, prezentacija, javnih 
rasprava i dr.). 
Ostvarivanju ovog cilja doprinijeli smo aktivnostima informiranja i educiranja mladih o 
temama relevantnim za osobni i društveni razvoj,  kroz organizaciju različitih aktivnosti 
(treninga, radionica, predavanja, prezentacija, javnih rasprava i dr.), te preventivni i 
edukativni rad s mladima, doprinijeli smo provedbom različitih aktivnosti i tema, u prostoru i 
izvan njega, samostalno ili u suradnji.  U sklopu postizanja ovoga cilja provedeno su ukupno 
7  aktivnosti (na temu mobilnosti, mentalnog zdravlja, odr�ivog razvoja, podizanja 
zapošljivosti, kulture, osobnog razvoja i rada s mladima) i, u koje je direktno bilo uključeno 
118 sudionika. Sudjelovanjem u aktivnostima mladi su imali priliku dobiti odgovore na neka 
svoja pitanja (na koja često ne mogu dobiti odgovore putem interneta), kroz mogućnost da ih 
analiziraju, samostalno procjene i/ili apliciraju u svom �ivljenju i nauče nešto novo i korisno. 
Velika većina njih (više od 90%) nije bila upoznata s dobivenim informacijama, što upućuje na 
doprinos ostvarivanju ovog cilja programa.  
Malom školom �ivotnih vještina koja je četiri dana obuhvatila teme samoprocjene, osobnih 
vrijednosti, va�nosti komunikacijskih vještina, timskog rada, rješavanja sukoba te 
samopredstavljanja i javnog nastupa, mladi su podigli svoja znanja i vještine te radili na 
osvješćivanju va�nosti osobnog razvoja kako bi unaprijedili svoj osobni �ivot ali i osna�ili se 
za aktivnije sudjelovanje i veći doprinos u �ivotu svoje zajednice.  
Provedbom aktivnosti treninga  INFO ZUM, koji sadr�avao opće informacije o području rada 
s mladima, trenutnom društvenom kontekstu za organizirani rad s mladima, informiranju 
mladih, motivaciji i uključivanju mladih te informacija o mogućnostima koje im se pru�aju 
kroz javne pozive i natječaje za financiranje udruga i inicijativa u području mladih, na kojemu 
su sudjelovali voditelji i članovi te volonteri iz udruga: Mirovna grupa mladih Dunav iz 

Vukovara, Studio B iz Bodovaljaca,  OPPIDUM iz Po�ege, Kutjevačka udruga 
mladih iz Kutjeva, Karašicka republika iz Belišća te KrEdA iz Suhopolja, sudionici 
su dobili nove informacije, ono što su prethodno znali su lakše povezali s kontekstom u 
kojem djeluju a posebno su bili zadovoljni jer su čuli vrijedna iskustva svojih kolega koja 
će moći iskoristiti u svakodnevnom radu, međusobno se sprijateljili i povezali te 
razgovarali i o mogućoj budućoj suradnji. 
Aktivnostima informiranja mladih u ruralnim područjima regije Slavonije i Baranje o 
sektoru mladih općenito i postojećim mogućnostima uključivanja i ostvarivanja prava,  te 
promocijom Garancije za mlade i YOUTHWIKI-a, doprinijeli smo razini informiranosti, 
osviještenosti i uključivanja mladih i iz tih dijelova naše zemlje. Provedbom aktivnosti 
Uspješni mladi - Uspješnim pričama i primjerima pozitivne prakse  njihovih  mladih 
vršnjaka,  poticali smo ih i motivirali na osobnu aktivaciju. 
A kako bi se program mogao što kvalitetnije provoditi, kontinuirano smo radili na 
osposobljavanju i osna�ivanju djelatnika i volontera, jačanju kapaciteta, kroz sudjelovanje 
na nekoliko treninga, (i online), sastanka, konferencija u nacionalnom i internacionalnom 
okru�enju.  
I u ovom izvještajnom razdoblju vidljiva je sektorska i međusektorska suradnja u pristupu 
u radu s mladima, što se odnosi na treći specifični cilj - 3. Pribli�iti mladima 
strukture djelovanja različitih dionika na lokalnoj, nacionalnoj i međunarodnoj razini, kroz 
suradnju s istima, provedbu i sudjelovanje na različitim događanjima te motivirati mlade 
na uključivanje u procese donošenja odluka koje ih se tiču.  
Surađivali smo s različitim relevantnim dionicima na lokalnoj razini, što je zasigurno 
doprinijelo sustavnom informiranju mladih te kvalitetnijem utjecaju na razinu njihovih 
znanja i vještina, kao i  stvaranju novih mogućnosti i prilika za mlade ljude. Ističemo 
nastavak suradnje sa članovima Savjetodavnog odbora (SO) RICM-a Osijek, s kojim smo 
komunicirali vezano za aktualne informacije o propisanim mjerama i prilagodbi rada u 
novonastalim uvjetima opasnosti od koronavirusa. Komunikaciju i suradnju smo nastavili 
sa  Zajednicom ICM u Hrvatskoj — zajednički smo sudjelovali na međunarodnom online 
treningu za trenere — ERYICAdemy, sudjelovali smo  u radu Skupštine Zajednice ICM 
(između kojih je bila i jedna izborna pa je izabrano novo rukovodstvo organizacije), te 
krajem godine na online okruglom stolu o va�nosti informiranja mladih. S ERYICA-om 
(Europskom agencijom za informiranje i savjetovanje mladih) kroz uključivanje u 
međunarodnu kampanju vezano za Europski dan informiranja mladih - Climate changes, 
truth does not - Stay informed, check for yourself.   
I u ovom izvještajnom razdoblju, u prvom dijelu tijekom predsjedanja Republike Hrvatske 
Vijećem Europske unije, sudjelovali smo u aktivnostima vezano za Dijalog EU s mladima, 
a u drugom dijelu godine kada je započeo 8. ciklus sudjelovali smo u pripremnim 
aktivnostima za lokalne konzultacije, koje trenutno i provodimo.  Asistentica voditeljice 
projekta sudjelovala je na EU konferenciji "Mogućnosti za mlade u ruralnim područjima — 
kako osigurati odr�ivost ruralnih područja u zemljama Europske unije“, koja se odr�ala 
od 9. do 11. o�ujka u Zagrebu, voditeljica je sudjelovala na pripremnim aktivnostima za 
lokalne konzultacije 8. ciklusa (koje traju do 15. siječnja 2021.) - online, početkom 
prosinca 2020. godine u organizaciji Nacionalne radne skupina za Dijalog EU s mladima. 
Kao multiplikatori EURODESKA, kroz suradnju s Agencijom za mobilnost i programe EU 
na Eurodesk-u, provodili smo aktivnosti u sklopu  promocije programa mobilnosti 
ERASMUS+, sudjelovali smo na nacionalnom sastanku multiplikatora EURODESK mre�e 
Hrvatske (ovaj put u online obliku), proveli smo aktivnost u sklopu TIME TO MOVE 
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kampanje u listopadu (EURODESK Lunapark), astistentica voditeljica je sudjelovala na 
redovitom godišnjem treningu za EURODESK multiplikatore (u online obliku) te smo imali 
online kampanju povodom obilje�avanja 30 godina EURODEDSK mre�e. 
Smatramo kako smo provedbom aktivnosti u okviru ovog specifičnog cilja značajno 
doprinijeli umre�avanju različitih dionika na svim razinama. 
Kao i prošle godine  Grad Osijek, partner na ovom projektu te Savjet mladih Grada Osijeka 
kao legitimni zagovaratelj interesa mladih  i spona s mladih s jedinicama lokalne 
samouprave, odr�ali su online  radionicu na kojoj smo podigli  razumijevanje mladih o 
donošenju odluka na lokalnoj razini,   zainteresirati ih za mogućnost da utječu na te odluke  i 
probuditi u njima �elju za aktivnim sudjelovanjem i razgovorom o društvenim temama.  
Ostvareni su brojni novi  kontakti i suradnja s lokalnim dionicima (najmanje 12) i dionicima iz 
regije (najmanje 8). 
Aktivnostima smo išli u smjeru individualnog pristupa, pomoći i podrške svakom mladom 
pojedincu kako bi ih potaknuli na sudjelovanje u osobnom i društvenom razvoju, kroz 
stjecanje  potrebnih znanja i vještina. Taj neposredni rad s mladima posebno je izra�en u 
dijelu koji se odnosio na uključivanje volontera i doprinos volonterskog anga�mana. Kroz 
aktivnost Menad�ment volontera vršilo se praćenje i davala podrška volonterima, pru�ena im 
je mogućnost prakticiranja (sukladno njihovim potrebama, ali i specifičnim situacijama) čime 
smo utjecali i na razinu njihovih kompetencija za snala�enje u različitim (i kompleksnim) 
situacijama koje ovaj rad mo�e donijeti. Kroz sudjelovanje u različitim aktivnostima, na 
neformalan i informalan način stjecali su znanja i vještine potrebne u kontaktu s drugim 
mladima. Od ukupno 19 volontera koji se nalaze na popisu volontera RICM-a,  njih 19  je 
ostvarilo  406  volonterskih sati tijekom ovog izvještajnog razdoblja.  
Sve naše aktivnosti su bile medijski popraćene kroz najmanje 28 (zabilje�enih) objava u 
medijima te je osigurana vidljivost i putem najmanje 25  drugih web i Facebook stranica.  
 Sve opisane specifične ciljeve i konkretne programske aktivnosti u ovom izvještajnom 
razdoblju, pratili smo točno određenim mjerljivim indikatorima poput: broja posjeta fizičkom 
i virtualnom prostoru, broja aktivnosti, broja korisnika u aktivnom sudjelovanju na 
aktivnostima,  evaluacije korisnika, dokumentiranim potpisnim listama s događanja, 
produciranim dokumentima, fotografijama, objavama u virtualnom prostoru, ukupnim 
brojem sati volonterskog anga�mana. 
 
 
 
 
UTJECAJ NA JAVNE POLITIKE I GRAĐANSKI AKIVIZAM 
 
Va�an program i strateški cilj PRONI Centra odnosi se na poticanje, sukreiranje javnih 
politika i njihovu provedbu. U tom smislu, organizacija je i prepoznata u zajednici, a i među 
relevantnim kreatorima politika i javnih dokumenata, te su predstavnici organizacije 
sudjelovali u slijedećim aktivnostima: 

 Lokalno partnerstvo za zapošljavanje OB� — Sanja Vuković  
 Lokalno partnerstvo za zapošljavanje Vukovar — Goran Jelenić i Karolina Šoš-

�ivanović 
 Odbor za građanske inicijative OB� — Sanja Vuković 
 Koordinacijski tim Vijeća za prevenciju Grada Vukovara — Karolina Šoš-�ivanović 
 Radna skupina za analizu i sturkturiranje rada s mladima u RH — Irena Mikulić 

 Platforma organizacija civilnoga društva Osječko-baranjske �upanije 
MOTUS- Sanja Vuković 

 Savjet za razvoj civilnoga društva — Goran Jelenić 
 
Svojim aktivnim sudjelovanjem u različitim organizacijama civilnoga društva, članovi 
PRONI Centra također daju svoj doprinos poticanju građanskog aktivizma: 

 Upravni odbor Europskog doma Vukovar — Karolina Šoš �ivanović 
 Upravni odbor Centra za mir, nenasilje i ljudska prava — Irena Mikulić 
 Članica Skupštine  Zajednice ICM u RH — Mirjana Jozanović 
 Upravni odbor DKolektiva — Sanja Vuković 

 
. 

   
 

Strukturirani dijalog poprima izuzetan značaj na nacionalnoj razini, kao i sve aktivnosti 
vezane uz aktivno sudjelovanje mladih, zbog razdoblja trija u kojem će i Hrvatska 
predsjedavati, te već aktivno dajemo doprinos tom procesu. Proveli smo lokalne i  
regionalne konzultacije s mladima. Aktivno smo sudjelovali u kreiranju sadr�aja i tako 
informiranju mladih na Europskom portalu za mlade. Sudjelovali smo u skupštini 
Zajednice info-centara za mlade u RH, te u skupštini Mre�e mladih Hrvatske. 

Projekt Mladi u kulturi je kao primjer dobre prakse, nazvan Pionirom virtualnih aktivnosti 
predstavljen u ERASMUS+ programu, te je na temelju provedbe istog došlo do promjena 
u provedbi kompletnog ERASMUS projekta! 
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 MUK - Mladi u kulturi 

 

                      
  
Projekt „Mladi u kulturi“ (MUK ) nastao je zbog nedovoljnog uključivanja mladih u razvoj 
lokalne zajednice i stvaranje lokalnih politika, posebice onih koji se u velikom dijelu 
orijentiraju na mlade. Stoga izostaje i njihova aktivna uloga u društvu, koja je od iznimne 
va�nosti. Uključivanjem u proces stvaranja strategija za razvoj lokane zajednice mladi 
doprinose poboljšanju kvalitete �ivota, kako osobnog, tako i građana općenito. 
S obzirom da je u javnim politikama koje se odnose na područje kulture i kreativne industrije 
slična situacija, projekt će doprinijeti povećanju uključenosti mladih dionika u stvaranje 
novih pravaca kulturnog razvoja u gradu Osijeku. Stoga je glavni cilj projekta uključiti izravno 
mlade ljude u dijalog s donositeljima odluka te unaprijediti proces kreiranje lokalne politike 
u kulturi u gradu Osijeku, sukladno potrebama mladih. 
Projekt Mladi u kulturi financiran je iz programa ERASMUS+ u trajanju od 02.09.2019. do 
31.12.2020. proveli su PRONI Centar za socijalno podučavanje, Grad Osijek i Institut ANDIZET. 
Projektom „Mladi u kulturi” krenuli smo u proces priprema za izradu nove, modernije i 
korisnije Strategije kulturnog razvitka grada Osijeka od 2020. godine, koja bi u sebi trebala 
obuhvatiti svih 12 sektora kreativne industrije , a na temeljui Preporuke za razvoj Strategije 
koji je krajnji output ovog projekta. 
Sektori kreativne industrije su: 1. Arhitektura; 2. Dizajn: modni dizajn, grafički dizajn, dizajn 
interijera, produkt dizajn; 3. Vizualne umjetnosti: slikarstvo, kiparstvo, grafika, fotografija, 
novi mediji;  4. Audio-vizualne umjetnosti: film, video; 5. Glazba; 6. Izvedbene umjetnosti: 
kazalište, balet, ples; 7. Baština: muzeji, knji�nice, arhivi; 8. Knjiga i nakladništvo; 9. 
Primijenjene umjetnosti: staklo, keramika, nakit i druge primijenjene umjetnosti i zanati, 10. 
Mediji: TV, radio, tiskani mediji i web; 11. Sektor oglašavanje i tr�išne komunikacije; 12. 
Računalne igre i novi mediji 
Tijekom 2020. Odrađeno je 9 sektorskih rasprava te Završna rasprava sa ukupno 288mlade 
osobe, i 126 dionika. 
Projekt je usmjeren na mlade ljude kako bi aktivnom participacijom, uz relevantne dionike, 
dali svoj doprinos razvoju nove strategije, poglavito razmišljajući o svojoj ulozi na tr�ištu rada 
i svom profesionalnom razvoju u područjima kreativne industrije u gradu Osijeku za koje se i 
sami obrazuju ili su se obrazovali. Budući da se radi o mladim ljudima, prilikom zatvaranja 
odlučili smo se prilagoditi metodologiju rada, te nastavili provoditi aktivnosti odnosno 
rasprave online, što je rezultiralo izvanrednom aktivnošću mladih. Dodatno, razvoj novih 

metodologija nije stao na tome. Raduje nas što smo uspješno proveli i hibridnu 
aktivnost u sklopu projekta Mladi u kulturi, koja je imala izvrsnu produkciju, pa 
samim time i vidljivost. Aktivnost rasprave na temu Primijenjenih umjetnosti, a u sklopu 
Kreativne riznice je stoga pregledana preko 13.000 puta na kanalu Andizeta. U�ivo je bilo 
nazočno 30 osoba, a online sudjelovalo 55. Vrlo smo zadovoljni provedbom ove 
metodologije te uspješnom realizacijom. Ključno u provedbi je bilo partnerstvo i resursi 
koje je isto ulo�ilo u realizaciju. 
 
 

 Škola za dijalog 
 

 
 
Projekt se provodio u s početkom od 1. kolovoza 2019. Do 30.1.2020.  Provedbom aktivnosti 
ovoga doprinijeli smo osna�ivanju srednjoškolskih ustanova naše �upanije za provođenje 
dijlaoga između mladih (učenika) i  donositelja  odluka (predstavnika škola) kod 
donošenja odluka koje ih se tiču i njihovom osvješćivanju o va�nosti kvalitetnog 
funkcioniranja vijeća učenika. Također, informirali smo ih i motivirali za provedbu 
strukturiranog dijaloga, prvo u njihovim školama, a zatim i u uključivanje u proces 
Dijaloga EU s mladima, kako na lokalnoj, nacionalnoj, tako  i na europskoj razini 
Ciljana skupina su bili mladi srednjoškolci iz 6 škola s područja Osječko-baranjske 
�upanije (Graditeljsko-geodetska škola iz Osijeka, III. gimnazija iz Osijeka, Tehnička škola 
i prirodoslovna gimnazija Ruđera Boškovića iz Osijeka, Gimnazija Beli Manatir, Srednja 
škola Isidora Kršnjavoga iz Našica te Srednja škola Valpovo.) njih ukupno 198  i 40 
predstavnika škola (nastavnog i stručnog osoblja te ravnatelja) u ulozi donositelja odluka.  
Glavne aktivnosti projekta bile su: istra�ivanje Koliko sudjelujem? na temu razine 
participacije učenika u školi te funkcioniranja vijeća učenika u srednjim školama na 
području Osječko-baranjske �upanije koje je ispunilo 451 učenika, provedba ukupno 6 
radionica s mladima, srednjoškolcima i donositeljima odluka (sa svakom pojedinom 
suradničkom srednjom školom), a slijede 1 završna / zajednička radionica, Promotivne 
aktivnosti projekta, Širenje rezultata, posebice izrađene brošure JA SAM ZA DIJALOG, 
vodiča za poticanje dijaloga u srednjim školama i vijećima učenika. 
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Vijećaonice 
 
 

 Programeri zajednice 
 
Projekt „Programeri zajednice“ krenuo je s provedbom 1.5.2020. u trajanju 13 mjeseci, a 
partneri PRONI Centru za socijalno podučavanje (nositelj) i Mirovna grupa mladih Dunav iz 
Vukovara te Grad Vukovar kao donositelj odluka, posebice kada je riječ o javnim politikama, 
ima za cilj dodatno unaprijediti polo�aj i kvalitetu �ivota mladih kroz izradu novog Programa 
za mlade grada Vukovara za razdoblje 2021-2024, što će biti i ključan rezultat projekta. Ovaj 
cilj planira se postići kroz umre�avanje i zajednički rad lokalnih dionika, kao i samih mladih, 
njih ukupno 215. Stoga je u projektu planirano sudjelovanje najmanje 160 mladih — 
srednjoškolci, studenti, nezaposleni i aktivni mladi, uključujući i mlade s manje mogućnosti 
te 55 predstavnika donositelja odluka i Savjeta mladih grada Vukovara. 
 
Kroz projekt, koji će se temeljiti na korištenju neformalnih metoda rada, kako kroz provedu 
tematskih rasprava, tako i za vrijeme pripremnih i nastavnih aktivnosti — istra�ivanje, 
Kampanja o Programu, širenje i iskorištavanje rezultata, u kojem će aktivnu ulogu, osim 
djelatnika partnerskih organizacija, imati i sami mladi, dionici i volonteri, bit će provedeno 
istra�ivanje o Navikama i potrebama mladih grada Vukovara s najmanje 300 mladih, 8 
tematskih rasprava sukladno planiranim područjima Programa za mlade grada Vukovara sa 
120 mladih i 40 predstavnika donositelja odluka, završna tematska rasprava s 30 mladih i 10 
predstavnika donositelja odluka na kojoj će se iznjedriti prijedlog Programa za mlade grada 
Vukovara, te tematski sastanak s 10 predstavnika donositelja odluka i 5 mladih iz Savjeta 
mladih grada Vukovara i onih aktivnih u zajednici na kojemu će se razraditi Mehanizam 
praćenja provedbe Program za mlada grada Vukovara. 
 
Oba dokumenta, kao ključni rezultati projekta — Program za mlade grada Vukovara 2021-
2024 te Mehanizam praćenja provedbe Programa koji će biti sastavni dio Programa bit će 
diseminirani među mladima i lokalnim dionicima — udruge i ustanove koje rade s mladima, 
odnosno korišteni od strane istih u svrhu postizanja projektnih ciljeva i dugoročnih učinaka 
na mlade. 
 
Tijekom 2020. Završeno je isra�ivanje na uzorku 105 mladih, kao i provedene sve rasprave sa 
182 mlade osobe, te 59 predstvnika donositelja odluka, te na taj način i premašen planirani 
broj konzultiranih osoba. 
 
  
 
 
CJELOVITI DRUŠTVENI RAZVOJ 
 
Kroz ovaj program organizacija uviđa i reagira na probleme u zajednici, te daje svoj doprinos 
različitim ciljnim skupinama. Tako u partnerstvu s drugim organizacijama i institucijama 
upotrebljava svoje resurse za br�i, kvalitetniji i uspješniji društveni razvoj. Neke od aktivnosti 
provodi već godinama, poput: 
 

 Volonterski centar Vukovar 
Volonterski centar je dio cjelovitog programa PRONI Centra za socijalno 
podučavanje, a kao servis za građane ima  za cilj doprinijeti sustavnijem razvoju 
volonterstva te promoviranju vrijednosti i značaja volontiranja na području grada 
Vukovara.  
  Vrata Centra otvorena su svim zainteresiranim volonterima, ali i organizatorima 
volontiranja, odnosno udrugama i institucijama koje razvijaju volonterske programe. 
Tijekom 2020. Volonerski centar Vukovar je ostvario slijedeće rezultate:  
 
1. Podignuta razina svijesti i informiranosti kod 33294 građana (12884 u drugoj 
polovici godine),a ukupno je bilo planirano najmanje  5000, posebice mladih o vrijednosti 
volontiranja i va�nosti razvoja volonterstva za lokalnu zajednicu, značaju i va�nosti odgoja 
za volontiranje te značaju i svrsi postojanja lokalnog volonterskog centra u lokalnoj 
zajednici. Također kod istih je  podignuta razina njihove motiviranosti za aktivno 
uključivanje u volonterske programe i aktivnosti. Osigurano pravovremeno informiranje 
javnosti i korisnika (volontera i organizatora volontiranja) te podignuta vidljivost razvoja 
volonterstva u lokalnoj zajednici.  Navedno je postignuto sustavnom Promotivnom 
kampanjom o volonterstvu. Promotivna kampanja započela je s medijskom promocijom 
putem istupa u lokalnim/regionalnim/ nacionalnim medijima te redovitim informiranjem 
putem Facebook i web stranice partnera i suradnika na projektu. Kampanja je obuhvatila 
i provedbu nacionalne manifestacije Hrvatska volontira te organizaciju svečane dodjele 
volonterske nagrade za 2020. godinu. 
2. Podignuta razina informiranosti i znanja o volonterstvu sukladno Zakonu o 
volonterstvu RH kod 89 (72 u drugoj polovici godine) volontera: (planirano najmanje 85) 
učenika osnovnih i srednjih škola, studenata, mladih i građana općenito s područja 
Vukovara. Upoznavanje sa svijetom volonterstva te pravima i obvezama volontera 
sukladno Zakonu o volonterstvu RH kroz provedbu individualne izobrazbe/savjetovanja 
"Biti volonter" te 3 grupne izobrazbe učenika u okviru odgoja za volontiranje.:   
3. Podignuta razina znanja i vještina u području volonterskog menad�menta kod 6 
organizatora volontiranja (planirano najmanje 5) iz javnog i civilnog sektora s područja 
grada Vukovara i Vukovarsko-srijemske �upanije, posebice odgojno-obrazovnih ustanova 
te osposobljeno 6 novih koordinatora volontera u svrhu kvalitetnog organiziranja 
volonterskog rada u svojim ustanovama/ organizacijama sukladno Zakonu o volonterstvu 
RH. Obrazovna aktivnost “Uvod u menad�ment volontera” je provedena u formi 
dvodnevnog predavanja temeljenog na neformalnim metodama rada, uključujući teorijski 
i  praktični grupni i pojedinačni rad korisnika uz osiguravanje pisanih materijala 
4. Podignuta razina znanja i osposobljeno 6 koordinatora volontera iz javnog i 
civilnog sektora s područja grada Vukovara i Vukovarsko-srijemske �upanije, posebice 
odgojno-obrazovnih ustanova, u području vrednovanja i vođenja evidencije volontera te 
izrade i izdavanja Potvrde o kompetencijama stečenim volontiranjem sukladno 
smjernicama (Vodič za popunjavanje Potvrde o kompetencijama stečenim kroz 
volontiranje) nadle�nog Ministarstva. Obrazovna aktivnosta za organizatore volontiranja i 
koordinatore volontera „Vrednovanje volontera“je provedena u formi dvodnevnog 
predavanja temeljenog na neformalnim metodama rada, uključujući teorijski i  praktični 
grupni i pojedinačni rad korisnika uz osiguravanje pisanih materijala.  
5. Podignuta razina uključenosti odgojno-obrazovnih ustanova u jačanje odgoja za 
volontiranje i razvoja volonterstva kroz uključenost 132 njihovih korisnika i roditelja te 



Godišnje izvješće PRONI Centra za socijalno podučavanje za 2020.                                                                                                                                                                          11
građana na (planirano najmanje 80) u pripremu i provedbu 4 volonterske akcije u odgojno-
obrazovnim ustanovama. Nakon odgode provedbe volonterskih akcija, ali i manifestacije 
Hrvatska volontira zbog pandemije, iste su provedene tek na ljeto, odnosno jesen u suradnji 
s 2 vrtića i 2 osnovne škole s područja grada Vukovara 
6. Potaknut razvoj inkluzivnog volontiranja kroz aktivnu suradnju Osnovne škole 
Josipa Matoša Vukovar (škola za djecu s teškoćama u razvoju) i drugih ustanova i volontera 
kroz provedbu volonterske akcije u školi. Provedba  volonterske akcije u suradnji s odgojno-
obrazovnim ustanovama (osnovna škola-Veleučilište) temeljene na potrebama škole i 
iskazanim potrebama roditelja djece s teškoćama u razvoju. 
7. Podignuta razina informiranosti i uključenosti volontera (građana) u volonterske 
programe organizatora volontiranja putem osigurane redovite razmjene informacija o 
ponudi i potra�nji volonterskog rada te web i facebook stranice Volonterskog centra Vukovar 
Odr�avanje redovitih kontakata između volontera i organizatora volontiranja te informiranje 
istih o ponudi i potra�nji putem web i FB stranice Volonterskog centra Vukovar, e-maila i 
drugih komunikacijskih kanala. Uključen i evidentiran 8 novih volontera (planirano 20), 
odnosno 3 organizatora  volontiranja  u bazu podataka o ponudi i potra�nji volonterskog rada 
Volonterskog centra Vukovar te isti sudjeluju u volonterskim aktivnostima i programima, 
odnosno organiziraju volonterske programe za volontere. Pored evidentiranih volontera u 
bazi, 6 volonetera se uključilo u provedbu i pru�anje potpore provedbi aktivnosti 
Volonterskog centra Vukovar te je s istima odr�an sastanak. 
8. Podignuta razina kvalitete rada i osigurano jednostavnije i servisiranje volontera, 
organizatora volontera i koordinatora volontera putem redizajnirane web stranice, izrađene 
baze organizatora volontiranja i koordinatora volontera koji su prošli i/li imaju potrebu za 
izobrazbama na temu volonterskog menad�menta te osiguravanjem  volonterskih knji�ica 
volonterima.  
Udruga dobila oznaku kvalitete za provedbu programa Europskih snaga solidarnosti. 
 
 

 SINERGIJA 
 
Nositelj projekta je Centar za edukaciju i savjetovanje Sunce, a škole partneri u Vukovaru su 
Osnovna škola Mitnica i Ekonomska škola Vukovar, kao i PRONI Centar. 
„Sinergija odr�ivog razvoja i poduzetničke aktivnosti u školskim klupama“ tijekom 2020. 
godine je bio u završnoj fazi. Stoga su osim završnim radionicama i dalje s osnovnom niti  
zaštite okoliša, odr�ivi razvoj i društveno odgovorno ponašanje, aktivnosti privedene kraju 
proveden je kroz modul s osam radionica, debatom i pet filmoteka s učenicima te sudjelovali 
na dvodnevnoj konferenciju za nastavnike i stručne suradnike na temu: „Učimo o odr�ivom 
razvoju — od vrtića do fakulteta”. 
Učenici su projektnim aktivnostima razvijali poduzetničke vještine ali i kritičko mišljenje, 
spremnost na preuzimanje rizika u kontekstu stvaranja promjena u zajednici te inovativnost 
na društveno odgovoran način. Osim razvijanja poduzetničkih sposobnosti učenici su se 
upoznali i s proizvodnim procesom te vje�bali kako na ekološki odgovoran način proizvesti 
određeni proizvod, uvidjeli koliki je utjecaj reklama i marketinga na prodaju proizvoda. Kako 
nema proizvodnje bez znanja o financijama učenike smo upoznali i s osnovama financija te 
smo radionice završili vje�banjem bontona u poslovnoj komunikaciji. Tijekom svih aktivnosti 
Radionicom „Od neupotrebljivosti do korisnosti“ učenici su uz mentoriranje produkt 

dizajnerice od neupotrebljivih predmeta ( plastike, tkanine, kutija, wc rola, čepova, 
limenki) izradili nove uporabne predmete koje smo izlo�ili u lokalnoj zajednici. 
 

   
 
 
 

 Poduzetnički skok u Dalj 
 
Projekt „Poduzetnički skok u Dalj“ za cilj je ima razviti konkretna i primjenjiva znanja i 
vještine kod 15 mladih osoba u dobi od 15 do 25 godina s područja općine Erdut, kroz 
aktivnosti studijskih posjeta primjerima uspješnih agro-turističkih poduzetnika, izobrazbi, 
praktičnih izobrazbi, te sajma novih ideja, a sve sa svrhom poticanja razvoja njihovih 
projektnih i poduzetničkih ideja, poduzetničkih i socijalnih vještina te poticanja njihovog 
umre�avanja s relevantnim dionicima u zajednici, kojima će predstaviti svoje nove ideje, 
te dobiti povratnu informaciju o mogućnostima razvoja i realizacije istih. 
 

          
Projekt u metodloškom smislu, bira aktivan i interaktivan pristup učenju i razvoju vještina 
mladih, stavljajući naglasak na razvoj konkretnih i specifičnih poduzetničkih i socijalnih 
vještina potrebnih za podizanje kvalitete �ivota mladih, te njihovo buduće sudjelovanje na 
tr�ištu. Projekt će trajao od 1.9.2019. do 31.12.2020. godine, a odvijao će se na području 
Osječko-baranjske �upanije, točnije na području Općine Erdut, u mjestu Dalj. Nositelj 
projekta je PRONI Centar za socijalno podučavanje, a partner Srednja škola Dalj. 
 
Osim provedenih izobrazbi provedene su i dvije studijske posjete OPGovima i poduzećima 
koja djeluju u lokalnim zajednicama. Jedna je bila na području Baranje, a druga na 
području Općine Erdut. Također, moramo naglasiti da su unatoč odr�avanja online 
nastave kroz značajan dio godine, sve izobrazbe odr�ane fizički, kao i obje studijske 
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posjete, te brojne radionice koje su za cilj imale pokretanje nove sekcije Učeničke zadruge 
Dalya, izradu autohtonog daljskog suvenira, kao i osmišljavanje i izradu ambala�e za 
proizvode koje su već na tr�ištu te na taj način dodavanje vrijednosti istima. Osim toga, 
situacija se pokazala idealnom za pokretanje web trgovine. Jedina aktivnost koju nije bilo 
moguće fizički odraditi bio je sajam kojemu je za cilj bilo upoznati barem 15 lokalnih dionika 
s projektnim i poslovnim idejama učenika koji sudjeluju u radu učeničke zadruge. Stoga smo 
sajam odradili virtualno, a u isto vrijeme dobili povratne informacije od 17 lokalnih dionika te 
konkretne ponude za suradnju.  
Tijekom čitavog projektnog razdoblja, mo�emo reći kako smo ostvarili iznimna postignuća, 
rezultate ali i promjene kod učenika i nastavnika uključenih u projektne aktivnosti: 
- Stečena nova znanja i vještine pisanja projekata, potaknuto promišljanje kod mladih 
o mogućnostima razvoja dobrih projektnih rješenja;  
- Mladi stekli bolji uvid u različite primjere poduzetništva na području OB�a — kroz 
izobrazbe i studijske posjete poduzetnicima regije; 
- Mladi razvili znanja i vještine timskog rada i djelovanja kroz timski rad na razvoju 
zajedničkih projektnih ideja, ali i u kasnijim kreativnom radu nove sekcije Učeničke zadruge 
„Dalya“; 
- Mladi stekli uvid u primjere poduzetništva u njihovoj regiji, te osvijestili mogućnosti 
za razvoj poduzetničkih pothvata, posebice oni mladi čiji roditelji imaju registrirane OPG-ove 
na području Općine Erdut, a koji su ovim putem mogli prenijeti informacije i potaknuti 
promišljanja unutar svojih obitelji o mogućnostima koje imaju na tr�ištu za razvoj svojih 
OPG-ova; 
- Mladi razvili vještine samopredstavljanja i predstavljanje svojih ideja u timu, ali i u 
komunikaciji s poduzetnicima koje smo posjetili u okviru studijske posjete; 
- Provedene ukupno 4 izobrazbe: „Mala škola pisanja projekata — od ideje do prijave“; 
„Promocija i brand-iranje proizvoda i usluga te korištenje novih tehnologija u promociji 
poslovanja“; „Razvoj poslovnih ideja i izrada poslovnog plana“, te „Dobre strane tr�išta za 
nas“. 
- Provedeno ukupno 20 radionica praktične izobrazbe koja se odnosila na razvoj i rad 
Nove sekcije Učeničke zadruge „Dalya“ s čim smo posebice ponosni, a vidljivo je kako je i 
Škola. Vjerujemo kako će ova sekcija za�ivjeti i slu�iti za daljnji razvoj Zadruge ali i za poduku 
i razvoj različitih vještina novih mladih koji će postati učenicima Škole.  
- Razvijene 3 projektne ideje, koje smo pretočili u digitalne prezentacije za potrebe 
predstavljanja dionicima u regiji (dostavljamo ih u privitku Izvješću); Razvijene 3 
poduzetničke ideje, koje smo pretočili u digitalne prezentacije za potrebe predstavljanja 
dionicima u regiji (dostavljamo ih u privitku Izvješću); Ideje predstavljene na virtualnom 
Sajmu ideja, te 17 dionika iz institucija, ustanova, OPGova, tvrtki dalo svoje komentare i 
prijedloge za daljnji razvoj istih. 
- Organizirane i provedene 2 planirane studijske posjete (regiji Baranja i na području 
Općine Erdut); -3 lokalna dionika, agro-turistička poduzetnika i 1 najveći gospodarski 
subjekt, s područja OB�-a bili su uključeni u programe studijskih posjeta; Mladi informirani 
o rizicima poslovanja, uzimajući u obzir novonastalu situaciju, kako bi stekli bolji uvid u 
izazove, rizike, negativne trendove, negativne utjecaje, ali i mogućnosti nadila�enja krize u 
poslovanju; 
- Mladi stekli bolji uvid u različite primjere poduzetništva na području OB�a kroz koje 
smo im putem različitih izvora omogućili daljnje upoznavanje posebice s mladim 

poduzetnicima koji su se prilagodili kriznoj situaciji, te na taj način utjecali na 
promišljanje mladih; 

SOCIJALNO PODUZETNIŠTVO 

Trening centar u Pirovcu 
Kao oblik socijalnog poduzetništva organizacije, Trening centar u Pirovcu ima  značajnu 
ulogu: kao jedan od prvih pokrenutih u Hrvatskoj (2001.); kao oblik sufinanciranja, pa time 
različitih oblika financiranja organizacije, njene neovisnosti i odr�ivosti; kao potencijal za 
otvaranje Europskog centra za mlade; te kao resurs za proširenje vizije i misije 
organizacije. Tijekom 2019. godine 7 organizacija civilnog društva koristile su trening 
centar za razmjene, seminare i izobrazbe. Va�no je naglasiti da je osim podizanja razine 
znanja, kvaliteta tih mladih ljudi podignuta i kulturnim razmjenama i spoznajama, ali i 
konkretnim radom u zajednici. Međusektorska suradnja i osposobljavanje su također 
lijepi rezultati prov edbe. 
Lokalna zajednica i Općina Pirovac i dalje prati sve skupine mladih ljudi, i rado se 
odazivaju dolasku u centar, kako bi im predstavljali im kulturno, biološko, ali i 
gastrološko bogatstvo ove male, ali bogate i raznolike zajednice. Njihova uključenost 
značajna je i za ukupni dojam i do�ivljaj koji su mladi ljudi ponijeli iz Trening centra, 
Pirovca, ali za mnoge i Hrvatske.  
 
S obzirom na mjere te zabrane putovanja rezervacije za projekte u Trening centru su 
pomaknute za 2021. godinu. Dodatni problem je predstavljala činjenica da je kuća bila 
cijele godine na gradilištu, budući da se do nas gradio dječji vrtić Mendula. Izuzetno se 
radujemo i podr�avamo izgradnju i razvoj naše lokalne zajednice, a osobito smo sretni što 
su na istom mjestu vrtić, škola i PRONI Centar. Stoga gedajući pozitivno, sve se dogodilo 
u jednoj godini, pa se nadamo da će godine godine koje slijede biti puno pozitivnije, te da 
će dvorištem odzvanjati glasovi i smijeh djece i mladih ljudi iz cijelog svijeta. 
 
 
 
2020 u brojkama 
 

 2 sastanka Skupštine, usvojeni svi ogranizacijski dokumenti. 
 

 Zadr�ana sva radna mjesta - 8  zaposlenih osoba je ugovorilo, provelo, ispunilo 
sve obveze te uspješno izvjestilo - 14 projekata u 2020. godini, u vrijednosti 
1.218.683,00kn koje su potrošene u lokalnim zajednicama. Napisano 22 
projekta.Djelatnici su se i obrazovali kroz pohađanje 37 različite vrste seminara, 
edukacija, konferencija.  

 Vodili su i 30 volontera ogranizacije, koji su ulo�ili volonterskih 823,5 sati. 
(odnosno u ekonomskoj vrijednosti 27.175,5kn) 

 
 U kontinuitetu se pru�aju socijalne usluge za mlade kroz 3 info centra za mlade, 

3 info točke, Trening centar Pirovac, Volonterski centar Vukovar, Podrška 
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mladima (psihosocijalne tematike, on-line i fizički, grupno i individualno), te kroz 
ESS volontiranje i podrška neorganiziranim mladima. 

 
 Organizacija akreditirana za Europske snage solidarnosti. 

 
 Izdane 4 Publikacije 

 
 Provedena 4 istra�ivanja, te ispitane potrebe 2430 djece i mladih 

 
 Uspješno provedeni procesi konzultacija i ispitivanja mišljenja mladih, te proveden 

proces izrade Programa za mlade Grada Vukovara. 
 

 Provedba online edukacije ERYICAdemy za informiranje mladih — certificirane 1 
djelatnica kao europske trenerice, za 8 programa. 

 
 Provedeno je 25 strukturiranih rasprava sa 734 mlade osobe, 7 volonterskih akcija 

u zajednici, dodjela Godišnje volonterske nagrade u Vukovaru. Provedeno je 256 
dana radionica/treninga. Provedene kampanje, #zoomirajse, Time to move, 
Europski tjedan mladih i Europski dan informiranja mladih. Dvije studijske posjete 
poduzetnicima i OPGovima u regiji. Pokrenuta nova sekcija školske zadruge Dalya i 
web-shop. Tri virtualna sajma — IMOS, VUMI i Poduzetnički skok u Dalj 

 Ukupno 40 javnih događanja, 4 kampanje i 256 dana izobrazbi. 
 

 Provedena 2 procesa prakse — Erasmus+ i Sveučilište u Ljubljani, Slovenija 
 

 Provedeno preko 600 sati mentorske podrške u direktnom radu s korisnicima. 
 

 1650 izravnih korisnika na potpisnim listama, te 38872 neizravnih korisnika odnosno 
posjetitelja naših događanja i aktivnosti  
 

 850 objava odosno informacija na mre�nim stranicama koje vodimo je vidjelo 
247,903 jedinstvenih posjetitelja (skoro 4 objave svakog radnog dana) 

 1564 objava na društvenim mre�ama koje prate 4687 pratitelja (ukupno na 
stranicama i društvenim mre�ama produciramo u prosjeku 6 objava svakog radnog 
dana) 

 
 145 objava u medijima, a vidljivost aktivnosti je povećana kroz 190 objava na 

različitim stranicama 
 

 Aktivnosti provedene u partnerstvu i suradnji sa 150 organizacija i institucija. 
 Dodatno, organizacija je članica i aktivno sudjeluje i radi u slijedećim mre�ama i 

platformama: Eurodesk, European Youth Portal, EU Wiki,  ERYICA, Zajednica ICM u 
RH, Mre�a mladih Hrvatske, MOTUS, Lokalna partnerstva za zapošljavanje OB� i 
VS�, Vijeće za prevenciju Grada Vukovara,  
 

 Sve navedeno je dokazivo popratnom dokumentacijom, te fotografijama/snimkama. 
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DONATOR PROGRAM/ 

NATJEČAJ 

IME PROJEKTA TRAJANJE LOKACIJA IZNOS NOSITELJ PARTNERI GODINA 

PRIJAVE 

Grad 
Vukovar 

Upravni odjel za 
društvene djelatnosti 

Info-centar za mlade 
Vukovar  

01.01.2020.-
31.12.2020. 

 

Vukovar 13.000,00 HRK PRONI Centar / 2019 

MZO Projekti udruga u 
području 
izvaninstitucionalnog 
odgoja i obrazovanja 
djece i mladih u 
šk.g2019./2020.  

Poduzetnički skok u 
Dalj"  
   

1.11.2019-
31.8.2020. 

Dalj 111.229,07 kn PRONI Centar Srednja škola Dalj 2019 

MDOMSP 

 

Regionalni info centri za 
mlade 

Regionalni info-
centar za mlade 
Osijek  

01.01.2020.-
31.12.2020. 

 

Istočna 
Hrvatska 

120.000,00 HRK PRONI Centar Grad Osijek 2019 

MDOMSP 

 

Prevencija nasilja među 
djecom i mladima 

Ku�im te! 01.06.2020.-
31.05.2021. 

Osijek 80.000,00 HRK PRONI Centar ŠPUD 2019 

MDOMSP Lokalni volonterski 
centri 

Volonterski centar 
Vukovar 

01.01.2020.-
31.12.2020. 

Vukovar 100.000,00 HRK PRONI Centar / 2019 

MZO i MZ "Projekti udruga u 
području suzbijanja 
prevencije ovisnosti i 
suzbijanja zlouporabe 
droga "  

PREVENKO 01.12.2019.-
31.11.2022. 

Vukovar 90.000,00HRK PRONI Centar  2019 

NZZCD Institucionalna podrška Institucionalna 
podrška 

01.01.2020.-
31.12.2020. 

OB�, VS�,SM�, 
ŠK� 

256.600,00 PRONI Centar / 2017 
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Švicarsko-
hrvatski 
program 
suradnje 

Osna�ivanje doprinosa 
organizacija civilnoga 
društva obrazovanju za 
odr�ivi razvoj za 
unaprjeđenje 
ekonomske i socijalne 
kohezije" 

OTISAK- Obrazovanje 
za socijalnu 
jednakost, koheziju i 
solidarnost kroz 
aktivno sudjelovanje 
djece 

18 mjeseci OB�, VS�, Grad 
Zagreb 

134.710,60 kn RODA PRONI Centar, 
Dječja posla, OŠ 
Nikole Andrića 
Vukovar, OŠ Tin 
Ujević Osijek, 
Bacači sjenki 
Zagreb, 2 škole iz 
ZG i 1 iz Popovače 

2018 

vicarsko-
hrvatski 
program 
suradnje 

Osna�ivanje doprinosa 
organizacija civilnoga 
društva obrazovanju za 
odr�ivi razvoj za 
unaprjeđenje 
ekonomske i socijalne 
kohezije 

Sinergija odr�ivog 
razvoja i 
poduzetničke 
aktivnosti u školskim 
klupama 

12 mjeseci 

Do 07.03.2020. 

Vukovar, 
Zagreb 

70.692,63 kn SUNCE PRONI Centar, OŠ 
Mitnica, 
Ekonomska škola 
Vukovar 

2018 

EU Erasmus+KA1 Theatre against 
unemloyment 

18.11.2019.-
17.07.2020. 

Alicante, Spain  Active 
Kosmos 

PRONI Centar 2018 

EU ERASMUS+KA3 Škola za dijalog 01.8.2019.-
30.3.2020. 

Osijek 100.838,12 kn PRONI Centar / 2019 

EU ERASMUS+ KA1 Employability Skills 
Improved TC 

01.06.2019.-
31.6.2020. 

Tenerife  Association 
P.O.D. 
Španjolska 

PRONI Centar, 
Greece, Cyprus, 
Romania, 
Belgium,Estonia, 
France, Italia, 
Portugal, Slovakia 

2019 

EU ERASMUS+ KA3 MUK — Mladi u kulturi 01.09.2019.-
31.12.2020. 

Osijek 92.213,10 kn PRONI Centar Institut Andizet, 
Grad Osijek 

2019 

EU ERASMUS+KA3 Programeri 
zajednice 

01.05.2020.-
31.05.2021. 

Vukovar 70.050,00HRK PRONI Centar MGMD Vukovar 2020 
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 EU ERASMUS+KA3 7.sat 01.07.2020.-
30.09.2021. 

OB� 86.512,50HRK PRONI Centar / 2020 

EU ERASMUS+KA1 Nove mogućnosti 01.10.2020.-
30.07.2021. 

Pirovac 105.750,72HRK PRONI Centar 7 organizacije iz EU 2019 

EU ERASMUS+KA2 Games against 
hoaxes — game based 
approach to critical 
thinking education of 
youth 

01.09.2020.-
30.09.2021. 

Slovačka, 
Slovenija, 
Hrvatska 

50.811,50HRK Impact 
Games 
Slovačka 

PRONI Centar, 
Brodir s.r.o. 
Slovakia, D20 - 
Društvo ljubiteljev 
igranja vlog 
Slovenia 

2019 

EU ESS Europske snage 
solidarnosti 

Drvo solidarnosti 01.09.2020.-
30.04.2021. 

Osijek 36.660,00HRK Hangout 
grupa mladih 

 2020 

EU ESS Budimo inkluzivni! 02.11.2020.-
01.11.2021. 

Vukovar 148.950,00HRK Trošak dvoje 
volontera 

 2020 

EU Tematske mre�e Radius V 30.10.2020.-
30.10.2023. 

Hrvatska 98.510,48HRK DKolektiv PRONI, HCRV, 
Volonterski centar 
Zagreb, Udruga 
„MI“ — Split Udruga 
za razvoj civilnog 
društva SMART, 
Centar za civilne 
inicijative, ACT 
Grupa, Sveučilište 
u Rijeci, Filozofski 
fakultet u Rijeci, 
Grad Split, Grad 
Rijeka 

2019 


