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OPERATIVNI PLAN 2022.



OsnaZivanje Info-centar za 01.01.2022. - Vukovar 13.000,00 2196/01-02 Gimnazija 2021
civilnog drustva - mlade Vukovar 31.12.2022. HRH 21-26 Centar Yikovar

potican|e odriivosti

neprofitnog
sektora i
medusektorske
suradnje u 2021,

Osijek i 100.000,00 519-05/3-21-  PRON|
5 Zupanija HRK 2 Centar

Poziv za prijavu Regionalni info 01.01.2022
projekata centar za mlade 31.12.2022.
usmjerenih Osijek

mladima za 2021

ERASMUS+ Trening 01.08.2021. : 20211 PRONI
Akreditacija KAT 31.10.2022. HRK HRO1- Centar 2021
KAI51-YOU-

ESS akreditacija Moja inkluzivna 01.01.2022.~ .
individualno zajednica 30.06.2023. HRK HRO1- Centar 2621
valantiranje ESCHI-VT -

000044773



mrefe

ESS akreditacija
timsko volontiranje  pristupacniji i
viralni Pirovac

ESF - Tematske

30.10.2020.-
29.10.2023.

01.01.2022.
30.06.2023.

HRK

2021-2-
HR01-
ESC51-VT.)-

2021

3.568.878,67
HRK
[98.510,48
HRK PRONI/

UP.04.2.1.06

.0038

FRONI Centar,
HCRY,
Volonterski
centar Zagreb,
Udruga .MI" -
Split Udruga za
razvo| civilneg
drustva
SMART, Centar
za civilne
inicijative, ACT
Grupa

Rijeci,
Filozofski
fakultet u
Rijeci, Grad
Split Grad
Rijeka



Jacanie kapaciteta  Budi-M-0K 01.01.2072.- Vukovar 4B81.768,31 UP.04.21.11.  Podrufnica FPRON| Centari 2021
OCh-aza 3112 2022, Osijek HRK 0178 Hetula Udruga za

odgovaranje na ludic PFRONI razvej civilnog

potrebe lokalne 3044340 drustva Bonsal
zajednice HR K]

Jacanje kapacite Proaktivna mreza 3 Yukovar 499.993,85 UP.04.2.1.11. Nansen dijalog
0OCD-aza 31.12.2022. Osijek HRK Centar centar, ISKRA
adgovaranje na Waldorfska
potrebe lokalne inicijativa,
zajednice EDVU

Erasmus + KA1 Digitalna realnost - 01.01.2022 - Sloven) 14.348,00 2021-2- S5POTUR PRON! Centar |

[razmjena mladih]  prihodnost 01.09.2022. Gradec, EUR 5102-KA152-  Sloven| medunarodni
izcbrazbe? Slovenija YOU- Gradec partneri

000040479

Erasmus + KA3 Mladi za grad 01.01.2022.- Osijek 211.125,00 2021-2HR01-  PRONI Grad Osijek
(Strukturirani 01.01.2023. HRK KAt54-YOU- Centar

dijalog] 000040855




Strateskim planom za razdoblje od 2021. do 2025. odredena su 4 strateska cilja koje PRONI Centar zeli ostvariti svojim djelovanjem kroz implementaciju
pojedinih projekata i aktivnost

*  Cilj1- RAD S MLADIMA i RAD U ZAJEDNICI
®  Cilj 2 - OBRAZOVANJE | RAZVOJ KOMPETENCIJA
®  Cilj3 - JACANJE GRADANSKOG DRUSTVA | RAZVQJ JAVNIH POLITIKA

®  Cilj4 - INSTITUCIONALNA ODRZIVOST UDRUGE

Operativnim planom za 2022. PRONI Centar odreduje prioritete i nacin ostvarenja navedenih strateskih ciljeva kroz provedbu specificnih programa i projekata,
kao I redovitih aktivnosti.



Projekt ..Info-centar za mlade Vukovar™ provadit ¢e se na podruéju grada Vukovara u suradnji s organizacijama civilnoga drustva i ustanovama s podrucja
grada Vukovara lijekom 12 mjeseci u 2022,

Glavni cilj projekta je doprinijeti podizanju kvalitete Zivota mladih na podrucju grada Vukovara, kroz sustavno pruzanje usluga informiranja i savjetovanja
mladih.

Specificni ciljevi projekta:

- povecati razinu informiranosti mladih na podrucju grada Vukovara te unaprijediti vjestine pretrazivanja informacija kod mladih

- podidi razinu kvalitete informiranja i savjetovanja mladih kroz umrezavanje lokalnih dionika koji rade s mladima

- podi¢i razinu znanja, vjestina i kompetencija mladih kroz razlicite nacine informiranja i sudjelovanja na edukacijama te volonterstvo | programe mobilnosti
- unaprijediti rad i usluge ICM-a kroz jacanje medusektorske suradnje | kapacitiranje Savjetodavanog odobora ICM-a te provedbu zajednickih aktivnosti

- podidi svijest i informiranost gradana te dionika s podrucju Grada Vukovara o vaznosti i vrijednastima pravovremenaog | pravovaljanog informiranja mladih

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:

Informiranje i savjetovanje mladih u fizickom i on-line prostoru

Provedba informativnih i edukativnih programa za razvoj znanja, vjestina 1 kompetencija
Promaocija i poticanje mobilnosti medu mladima

Promocija i poticanje volonterstva medu mladima

Jacanje medusektorske suradnje i razvoj kapaciteta osoba koje rade s mladima

o G

jekta (po skuinma gore navedenih aktivnosti]

Okvir provedb

; : i e Foaill] oS
Informiranje i savjetovanje mladih u fizickom i on-line prostoru

Provedba informativnih i edukativnih programa za razvoj znanja, vjestina | kompetencija
Promaocija | paticanje mobilnosti medu mladima

Promocija i poticanje volonterstva medu mladima

Jaganje medusektorske suradnje | razvoj kapaciteta osoba koje rade s mladima

O&ekivani rezultati:

- povecana razina informiranosti, motiviranosti | sudjelovanja mladih

- osigurana usluga on-line informiranja i savjetovanja za najmanje 90.000 mladih

- podignuta razina znanja, vjestina i kompetencija kod najmanje 100 mladih u svrhu osobnog razvoja

- podignuta razina informiranosti kod najmanje 100 mladih o mogucnostima i znac¢aju mabilnosti za osobni razvoj te razina njihove ukljucenosti

- podignuta razina uklju¢enosti i informiranosti kod najmanje 300 mladih o vrijednosti i znacaju volonterstva za osobni i drustveni razvoj u svrhu jacanja
gradanskog aktivizma

- podignuta razina kapaciteta i umrezenosti osoba koje rade s mladima kod najmanje 5 dionika

- ostvaren brzi protok informacija medu dionicima i mladima

(i



Trogodisnji program pod nazivorn PREVENKO provodit ¢e se na podrudju Vukovarske-srijemske zupanije tijekem 11 mjeseci u 2022. {od 1.1. do 30.11.2022.],
u partnerstvu s 05 Mitnica, 05 Negaoslavei, 05 Nikole Tecle Mirkavei, Udrugom NE-ovisnost | Gradem Vukovarom.

Glavni cilj programa je doprinijeti suzbijanju i sprjecavanju pojave ovisnosti medu djecom | mladima te eksperimentiranje sa sredstvima ovisnost! na pedrucju
Vukovarske-srijemske Zupanije.

Specifiéni ciljevi projekta:

istraziti navike ucenika te nacine provodenja slobodnog vremena u svrhu pracenja ucinka provedbe preventivnih programa

osnaziti i osposobiti Skolske djelatnike za provedbu programa prevencije i aktivnosti namijenjenih ucenicima i tako povecati dostupnost programa
prevencije

poduprijeti daljnji razvoj i provedbu kontinuiranih preventivnih programa u edgojno-shrazovnim ustanovama

osvijestiti uCenike o Stetnosti | problemima koje ovisnosti uzrokuju kroz ebrazovne programe za ucenike

unaprijediti znanja i vjestine kod roditelja u podrué¢ju postavljanja pravila i nadzora slobodnog vremena djece u svrhu njihove aktivnije uloge u preveniranju i
spriecavanju pojave ovisnosti medu djecom | mladima

osvijestiti druge ucenike i neposredno njihove roditelje o Stetnosti i problemima koje ovisnosti uzrokuju te utjecati na njihove stavove i donosenje odluka
potaknuti uspostavu novih programa prevencije te jacanje medusektorske suradnje u provedbi istih

podici razinu svijesti Sireg gradanstva o vaZnosti pravavrermenaog suzbijanja i spriecavanja pojave avisnosti medu djecom i mladima

Aktivnosti koje program obuhvaca:

1:
2

Provedba izlaznog istrazivanja

Obrazovne aktivnosti za skolsko osoblje “Edukacijem do ucinkovite prevencije ovisnosti” - Jednodnevni seminari za predstavnike partnerskih skola s ciljem
osnazivanja i osposobljavanja Skolskih djelatnika za provedbu programa prevencije te izradu i pripremu preventivnih aktivnosti namijenjenih uc¢enicima.
Obrazovne aktivnosti za ucenike . Prevenko” - 4 tematske radionice koje ¢e obuhvatiti 4 vrste ovisnosti - alkohol, droga, nove tehnologije i kocka, te
jednodnevni edukativno-terenski posjeti rehabilitacijskorn centru i terapijskoj zajednici

Savjetovanje i mentoriranje razvoja preventivnih programa u skolama i provedbe vrsnjacke kampanje - Individualno savjetovanje i mentorstvo usmenim,
telefonskim i/ili pisanim putem, pruzanje kontinuirane potpore partnerskim odgojno-obrazovnim ustanovama s ciljem razvoja preventivnih programa te
vrinjacke kampanje.

Provedba vrénjacke kampanje "Prevenko u borbi protiv ovisnosti” - Skolske/vrénjatke kampanje provedene kroz razli¢ite forme - plakati, letci, video
zapisi, ¢lanci, animacije, predstave itd. u okviru obiljeZzavanja Mjeseca barbe protiv ovisnosti.

Obrazovne aktivnosti za roditelje ..Roditelji u ulozi prevencije” - Provedene u formi arganiziranih tematskih predavanja u svrhu unaprijedivanja znanja i
vjestina kod roditelja u podrucju postavijanja pravila i nadzora slobodnog vremena djece.

Informativna kampanja ..Prevenko” - |zrada i diseminacija promotivhog materijala s ciljem jacanja svijesti gradana, posebice mladih, o vaznosti
pravovremenog suzbijanja i sprjecavanja pojave ovisnosti medu djecom | mladima kroz objektivno informiranje o sredstvima ovisnasti.

Zavrsna konferencija



Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnosti):

Provedba izlaznog istrazivanja ] -

Obrazovne aktivnosti za $kolsko
osoblje "Edukacijom do ucinkovite
__prevencije ovisnosti”

Obrazovne aktivnosti za ucenike .Prevenko” B |

Savjetovanje i mentoriranje razvoja preventivnih programa u skolama i
provedbe vrinjacke kampanje

| Provedba vrinjacke kampanje
“"Prevenko u borbi protiv ovisnosti”

|
| | Obrazovne aktivnosti za roditelje
: _ | .Roditelji u ulezi prevencije”

_I__Q_f_c_ir_p‘!_és_t_i\ma kampanja ..Prevenko”

| : Zavréna konferencija

Ocekivani rezultati:

razvijene smjernice rada s djecom i mladima u podrugju suzbijanja i sprjeavanja ovisnosti temeljene na Provedenim istrazivanjima s opcom populacijom
mladih (400 mladih] i osnovnoskolcima (60 osnovnodkolaca) te izradena analiza ucinka provedenih prograrma prevencije u skolama

unaprjedeni kapaciteti | osposobljeno najmanje 27 djelatnika s podrucja VSZ za pripremu i provedbu redovitih programa prevencije i aktivnosti u Skelama u
svrhu povecanja dostupnosti programa prevencije kroz podizanje razine znanja | vjestina u podrucju prevencije ovisnosti putem provedbe Obrazovnih
aktivnosti za $kolsko osoblje "Edukacijom do ucinkovite prevencije ovisnosti”

uticano na stavove kod najmanje 180 osnovnodkolaca te potaknuto na aktivnu ulogu u provedbi preventivnih programa u skoli temeljenu na vrsnjackoj
metodologiji kroz podizanje razine svijesti i informiranosti o ovisnostima i tetnostima koje uzrokuju putem provedbe Obrazovnih aktivnosti za ucenike
.Prevenko”

podignuta razina kvalitete, odrzivosti i ukljucenosti odgojno-obrazovnih ustanova u provedbi kontinuiranih preventivnih programa o ovisnostima, kroz
pruzanje kontinuirane potpore djelatnicima 3 odgojne-obrazovne ustanove u obliku Savjetovanja | mentoriranja

podignuta razina svijesti opce populacije uenika, a indirektno i njihovih roditelja, o Stetnosti | problemima koje ovisnosti uzrokuju, te uticano na stavove |
donogenje odluka kod najmanje 150 u¢enika kroz primjenu vrinjackog utjecaja tijekom Provedbe vrsnjackih kampanja u odgojno-obrazovnim ustanovama
potaknuto i indirektno ukljuéeno najmanje 90 roditelja na aktivniju ulogu u preveniranju i sprjecavanju pojave ovisnosti medu djecom i mladima, posehice
svoje djece, kroz podizanje znanja i vjestina u podrucju postavljanja pravila i nadzora slobodnog vremena djece putem provedbe Obrazovnih aktivnosti za
reditelje ..Roditelji u ulozi prevencije”

uspostavljeni kontakti i potaknuta medusektorska suradnja dionika i struénjaka u svrhu razvoja novih programa prevencije na podrucju Vukovarsko-
srijemske Zupanije kao rezultat provedbe i zakljucaka Zavrsne konferencije

podignuta razina svijesti kod najmanje 6000 gradana o vaZnosti pravovremenog suzbijanja | sprjefavanja pojave ovisnosti medu djecom | mladima kroz
provedbu Informativhe kampanje Prevenko”

]



Program .Regionalni info centar za mlade Osijek "provodit ¢e se na podruéju Slavonije i Baranje u partnerstvu s Gradom Osijekom tijekom 12 mjeseci 2022.

Glavni cilj programa je podidi razinu kvalitete zivljenja mladih, kroz njihovo informiranje o pravima i razlicitim mogucnostima te pataknuti njihovo aktivno
sudjelovanje u osobnom i drustvenom razvoju.

Specificni ciljevi projekta:

- omoguciti mladima izmedu 15 i 30 godina slobodan pristup i besplatno koristenje usluga RICM-a Osijek u fizickom prostoru te ih informirati i putem web
stranice i drustvenih mreza o svim temama od njihovog interesa i koristi, na njima prilagoeden nacin

- informirati i educirati mlade s podrucja 5 Zupanija regije Slavanije i Baranje o temama relevantnim za osobni i drustveni razvoj, kroz organizaciju razlicitih
aktivnosti [treninga, radionica, predavanja, prezentacija, javnih rasprava i dr.).

- informirati i educirati mlade o dijalogu izmedu mladih i donositelja odluka | moguénosti njihovog utjecaja na donogenje adluka koje ih se ticu

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:

1. Opdeinformiranje i podréka mladima u fizickom i oenline prostoru RICM-a

2. Informativne i obrazevne aktivnosti iz podrutja obrazovanja, znanosti i cjelozivotnog ucenja, zaposljavanja i poduzetnistva, aktivnog sudjelovanja mladih u
drustvu s posebnim naglaskom na savjete mladih, odrZivog razvoja zajednice, socijalne ukljucenosti, zdravstvene zaétite | sporta, mogucnostima koje se

pruzaju mladima u ruralnim podrugjima, kulture, mogucnostima koje se pruzaju kroz rad s mladima te mogucnostima koje se nude mladima u europskom
i globalnom okruZenju, mobilnostii sl
- Info dan u RICM-u - Radionice u prostoru RICM-a | na podrucju grada Osijeka
- IMOS 2022, - Infarmiranje mladih Osijeka
- Trening program ,Mala gkola Zivotnih vjeétina”
- Aktivnost strukturiranog dijaloga izmedu mladih i donositelja odluka u zajednici
- Aktivnosti na podrucju regije Slavonije i Baranje
3. Aktivnosti suradnje na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini
- Nastavak suradnje s clanovima Savjetodavnog odbora [SO) RICM-a Osijek, Zajednicom informativnih centara za mlade u Hrvatskoj te Europskom agencijom
za informiranje i savjetovanje mladih [ERYICA]
- Informiranje i educiranje mladih o strukturi djelovanja lokalne samouprave u podru¢ju mladih i mogucnosti njihovog utjecaja na donosenje odluka koje ih se
ticu
- Nastavak suradnje s Agencijom za mobilnost i programe EU i sudjelovanje u aktivnostima Eurcdeska kao Eurodesk multiplikator

Okvir provedbe projekta [po skupinama

gore navedenih aktivnosti}:

M i

_ Opce informiranje i podrska mladima u fizickom i online postoru RICM-a

Informativne i obrazovne aktivnosti iz podrucja obrazovanja, znanosti i cjelozivotnog ucenja, zaposijavanja i poduzetnistva, aktivnog sudjelovanja mladih
u drugtvu s posebnim naglaskom na savjete mladih, odrzivog razvoja zajednice, socijalne uklju¢enosti, zdravstvene zastite | sporta, moguénostima koje
se pruzaju mladima u ruralnim podrucjima, kulture, mogucnostima koje se pruzaju kroz rad s mladima te mogucnostima koje se nude mladima u
europskom i globalnom okruzenju, mobilnosti i sl

Aktivnosti suradnje na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

oo



Ocekivani rezultati:

]

formiran Projektni tim od 4 ¢lana [Grad Osijek 1, PRONI Centar za socijalno poducavanje 2 + 1volonter] te odrzana 2 zajedni¢ka sastanka, kao | provedene
evaluacije nakon aktivnosti sa svrhom pracenja provedbe te izraden plan aktivnosti | promocije projekta

motivirano i u provedbu projekta RICM Osijek direktno uklju¢eno najmanje 5 volontera, volonteri proveli najmanje 100 volonterskih sati te odrzana 3
sastanka djelatnika i volonlera

ostvareno najmanje 20 chjava u medijima

ostvareno u prosjeku 50 posjeta mladih fizifkom prostoru RICM-a mjeseéno [oko 600 posjeta godisnje)

objavljeno najmanje 30 ¢lanaka na web stranici RICM-a sa najmanje 100 pregleda, $to je ukupna najmanje 3000 individualnih posjeta stranici mjesecno
lodnosno 36 000 posjeta u 12 mjeseci]

promovirana Garancija za mlade putem radionice na temu zapoéljavanja | poduzetniStva mladih te putem 2 informativna clanka na nasoj mreznoj stranici
premoviran Youth Wiki u on-line prostoru putem 2 informativna ¢lanka te putem logo Youth Wiki-ja na nado] mreznoj stranici

objavljeno é pri¢a uspjesnih mladih na web i FB stranicama RICM-a

provedeno predavanje/radionica na temu zaposljavanja i poduzetnidtva mladih, s ukupno 10 sudionika

provedena radionica/predavanje iz podruéja zdravstvene zastite i sporta, s ukupno 10 sudionika

provedene radionica/predavanje o mobilnosti i moguénostima koje se nude mladima u europskom i globalnom okruzenju, s ukupno 10 sudionika,
provedena radionica iz podrucja kulture mladih s ukupno 10 sudionika

provedena radionica iz padrucja odrzivog razvoja, ekologke poljoprivredne proizvodnje i suzivota s prirodom s ukupno 10 sudionika

provedena radionica/predavanje na temu gradanske participacije mladih s ukupno 10 sudionika

proveden petodnevni trening program INFO ZUM (s posebnim naglaskom na informativni rad s mladima kroz modul YINTRO] za podizanje kapaciteta
organizacija/udruga koje rade s mladima i za mlade u manjim /ruralnim sredinama, s ukupno 10 sudionika koji ce dobiti certifikate ERYICE [mjerodavne u
svim zemljama EUJ, namijenjene osobama koje rade na informiranju mladih

proveden petodnevni trening iz podruéja obrazovanja, znanosti i cjeloZivotnog ucenja, s ukupno 12 sudionika (Mala skola Zivotnih vjestinal

provedena jednodnevna edukacija za zaposlenike, volontere i £lanove Savjetodavnog odbora Regionalnog info-centra za mlade Osijek iz podrucja digitalnog
marketinga i online alata koje ¢e unaprijediti informiranje mladih u online prostoru - ukupno 10 sudionika

odrzan iMOS 2022.- aktivnost informiranja mladih o mogucénostima i prilikama na podrucju Grada Osijeka, jednodnevna manifestacija promocije RICM-a
(kao mjesta za svecbuhvatno i osobno usmjereno informiranje mtadih) te aktivnosti, projekata i programa u koje se mladi mogu ukljuciti, organizacija i
udruga s podrucja Osijeka. Na dogadanju koje ce ukljucivati pet [5) informativnih radionica, u ¢ijoj provedbi ce sudjelovati clanovi Savjetedavnog odbora
RICM-a, sudjelovat ¢e najmanje 75 sudionika

provedena radionica s predstavnikom partnera Grada Osijeka te predstavnikom Savjeta mladih Grada Osijeka i mladima u svrhu detektiranja jednog
problema mladih u gradu Osijeku te nacinima zagovaranja njegova rjesenja - s ukupno 10 sudionika

aktivnost promocije strukturiranog dijaloga izmedu miadih i donositelja odluka u zajednici - doprinos izradi lokalnih strategija/politika za mlade. Kroz
susrete, tematske radionice na kojima ¢e sudjelovati mladih i donositelji odluka [predstavnici jedinica lokalne samouprave, obrazovnih institucija javnih
ustanova, organizacija, udruga mladih i za mlade) mladi ¢e informirati o dijalogu mladih | donositelja odluka te imati mogucnosti osnaZiti svoju gradansku
svijest i potaknuti se na sudjelovanje u procesima donosenja odluka, razvoja politika i strategija od znacaja za mlade i drustva. Na aktivnostima ce
sudjelovati najmanje 200 mladih (kroz 10 radionical u lokalnoj zajednici.

unaprijeden protok i kvaliteta informacija kroz rad Savjetodavnog odbora (izmedu dionika, ¢lanava Savjetodavnog odboral, u svrhu pravovremenog i
pravovaljanog informiranja mladih putem minimalno 2 skupna sastanka i najmanje 2 individualna sastanka, s ukupno najmanje 10 sudionika
predstavnici pet organizacija mladih i za mlade iz pet Zupanija isto¢ne Hrvatske (ukupno njih najmanje 5] sudjelovali posjetili RICM i u jednodnevnoj
edukativnom i prakti¢naj aktivnosti upoznali se s radom info-centra, metodologijom rada s mladima, susreli se sa suradnicima nase organizacije te dobili
moguénost implementiranja primjera dobre prakseu svakednevnom radu te mogucnost suradnje na novim aktivnostima | projektima

-2



provedene aktivnosti kroz Dijaleg EU s mladima, sa svrhom ukljucivanja mladih i donositelja odluka u procese donosenja odluka. Aktivnosti odrzane u
skladu s europskim procesima | naputcima Nacionalne radne skupine. Putem aktivnosti lokalnih konzultacija | online promidzbe procesa kroz dijalog
ukljuceno ukupno najmanje oko 50 mladih i donositelja odluka

uspostavijene 3 online info-tocke na mreznim stranicama organizacija i institucija u regiji s ukupno najmanje 100 informiranih mladih

nastavljena suradnja na nacionalnoj 1 medunarodnoj razini sa Zajednicom Info-centara za mlade u RH [putem sastanaka, sudjelovanjem na edukacijama te
kroz redovitu osobnu i online komunikacijul, ERYICA-om (ukljucivanjem u obiljezavanje Europskog dana informiranja mladih- putem online kampanje) te
EURODESK-om - kroz provodenje Time to move kampanje

najmanje 2500 gradana, mladih i dionika koji rade s mladima, informirano o projektu Regionalni info-centar za mlade Osijek, web stranici RICM-a, putem
promotivnog materijala



Program pod nazivem Yolonterski centar Vukovar provodit ¢e se na podrucju Yukovarsko-srijemske zupanije tijekom 12 mjeseci u 2022.

Glavni cilj programa je doprinijeti sustavnom razvoju volonterstva kroz aktivno djelovanje lokalnog Volonterskag centra Vukovar na podrudju Yukovarsko-
srijemske Zupanije, 5to je ujedna i glavni cilj projekta.

Specifiéni ciljevi projekta:

podici svijest | informiranost gradana, posebice mladih, te Sire javnosti s podrucja Grada Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije o vaznosti i
vrijednostima volontiranja, dobrobiti volonterskog rada te mogu¢nostima koje se pruzaju volontiranjem

podici vidljivost Volonterskog centra Vukovar u lokalnoj zajednici i Vukovarsko-srijemsko| Zupaniji

potaknuti ukljucivanje gradana, a posebice mladih, u provedbu volonterskih programa i akcija te povecati broj volontera na podrucju grada Vukovara | VSZ
podici razinu mativiranosti mladih za kontinuirano ukljucivanje u volonterske aktivnosti | dugeroéno volontiranje

motivirati udruge i institucije na pokretanje volonterskih pragrama i aktivnosti te na taj nacin povecati broj organizatora volontiranja na pedruéju grada
Vukovara | Vukovarsko-srijemske Zupanije

podici razinu znanja i informiranosti volontera o mogucnostima volontiranja

unaprijediti kvalitetu volontiranja kroz osposobljavanje volontera u podrucju volonterstva

unaprijediti kvalitetu volontiranja i volonterskih programa kod organizatora volontiranja kroz osposobljavanje organizatora volontiranja i koordinatora
volontera u podrucju volonterstva i volonterskog menadZzmenta

poboljsati praksu vrednovanja i priznavanja kompetencija stecenih volontiranjem kroz promoviranje Potvrde o kompetencijama stecenim volontiranjem
medu volonterima te kroz osposobljavanje koordinatora volontiranja za pracenje, vrednovanje i izdavanje istih

poticati arganizatare volontiranja na kontinuiranu provedbu volanterskih programa i akcija te na taj nacin omoguciti kontinuiranu ponudu volonterskih
programa u lokalnoj zajednici

povecati broj gradana, a posebice mladih u razvoj zajednice putem sudjelovanja u volonterskim akcijama

poduprijeti daljnji razvoj skolskog volontiranja kroz izobrazbu Skolskog osoblja i uc¢enika te provedbu organiziranih volonterskih aktivnosti

poduprijeti razvoj inkluzivnog volontiranja kroz suradnju arganizacija civilnoga drustva i odgojno-obrazovnih ustanova

osigurati kentinuiranu razmjenu informacija izmedu volontera i organizatora volontiranja na podrucju grada Vukovara

podici kvalitetu rada Volonterskog centra Vukovar sukladno standardima kvalitete volonterskih centara u RH

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:

1.

Promotivna kamoanja o volonterstvu putem pravovremenog informiran)a i savjetovanja ciljanih skupina osobnim putem | putem on-line komunikacijskih
kanala, informiranje putem web i Facebook stranica partnerskih i suradnickih arganizacija te putem najmanje 6 obracanja javnosti kroz medije, izradu i
diseminaciju 500 primjeraka promotivnog materijala, kao i organizaciju dodjele godiénje volonterske nagrade u gradu Vukovaru i obiljezavanje
Medunarodnog dana volontera u odgojno-obrazovnim ustanovama

Provedba obrazovnih aktivnosti u svrhu osposobljavanja volontera, organizatora volontiranja i koordinatora volontera u podrucju volonterstva, volonterskog
menadZmenta, vrednovanja volontera i izdavanja potvrrda o kompetencijama ste¢enim volontiranjem kroz provedbu individualne izobrazbe/ savjetovanja
.Biti valonter”, i radicnice ,Uvod u menadzment volontera” i ,Vrednovanje volontera”

Provedba volonterskih akcija u odgojno-obrazovnim ustanovama kroz organiziranje i ukljucivanje volontera

Razvoj inkluzivnog volontiranja

Razmjena informacija o ponudi i potraznji volonterskog rada putem postojece i razvijene baze podataka volontera | organizatora volontiranja te njezino
redovito osvjezavanje s unosima novih volontera i organizatora volontiranja

Razvoj kvalitete rada Volonterskog centra Vukovar sukladno standardima kvalitete rada volonterskih centara u RH, a koje promovira | zagovara Hrvatski
centar za razvo) volonterstva.



Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnosti:

— -

Promotivne kampanja o volonterstvu

Provedba obrazovnih aktivnosti za volontere, organizatore volontiranja i koordinatora volontera
.Biti volonter”, .Uvod u menad?ment volontera” i Vrednovanje volontera”

Provedba volonterskih akcija u Provedba volonterskih akcija u
S _ odgojno-obrazovnim ustanovama | i odgojno-obrazovnim ustanovama
Razvoj inkluzivnog volontiranja - . . . Razvoj inkluzivnog volontiranja
Dodjela godisnje volonterske
- O —— ool _nagrade

_Razmijena informacija o ponudi i potraznji volonterskog rada

Razvoj kvalitete i usluga rada Volonterskog centra Vukovar

Ocekivani rezultati:

podignuta razina prepoznatljivosti uloge i znacaja djelovanja Volonterskog centra Vukovar u razvoju zajednice, razvoju volonterstva, razvoju ljudskih
potencijala i odgoja za volontiranje od strane najmanje 5000 gradana, posebice mladih i njihavih roditelja te odgojno-obrazovnih ustanova i drugih lokalnih
dionika - organizatora volontiranja kroz pravovremeno informiranje i savjetovanje osobnim putem i putem on-line komunikacijskih kanala, najmanje 6
obracanja javnosti kroz medije [radio, novine, internet portalil, kao i organizaciju dodjele godiénje volonterske nagrade u gradu Vukovaru i obiljezavanje
Medunarednog dana volontera

podignuta razina informiranosti | znanja o volonterstvu sukladno Zakonu o volonterstvu RH kod najmanje 85 volontera - ucenika osnovnih Skola, studenata,
mladih i gradana opcenito kroz provedbu Obrazovnih aktivnosti za volontere .. Biti volonter”

kroz podizanje razine znanja i vjegtina u podrucju volonterskog menadzZmenta, unaprjedeni kapaciteti kad najmanje 5 organizatora volontiranja, posebice
odgojno-obrazovnih ustanova s podrucja grada Vukovara i Yukovarsko-srijemske Zupanije te osposobljeno najmanje 5 novih koordinatora volontera u svrhu
kvalitetnog organiziranja volonterskog rada u svojim ustanovama/organizacijama sukladno Zakonu o volonterstvu RH putem provedbe obrazovne aktivnasti
za organizatore volontiranja i koordinatore velontera ..Uvod u menadzment volontera”™

unaprjedena praksa vrednovanja volontiranja i priznavanja kompetencija steCenih volontiranjemn kroz podizanje razine znanja | osposobljavanje najmanje 5
koordinatora volontera s podruéja grada Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije, posebice adgojno-obrazovnih ustanova, u podruéju vrednovanja |
vodenja evidencije volontera te izrade | izdavanja Potvrde o kampetencijama stecenim veolontiranjem nakon provedbe obrazovne aktivnosti za organizatore
volontiranja i koordinatore volontera ,Vrednovanje volontera”

podignuta razina ukljucenosti odgojno-obrazovnih ustanova u jacanje odgoja za volontiranje i razvoja volonterstva kroz pripremu i provedbu najmanje 3
vaolonterske akcije u odgojno-obrazavnim ustanova/zajednici

uspostavljen redoviti program inkluzivnog volontiranja u Osnovnoj $koli Josipa Matoga Vukovar (8kola za djecu s teSkocama u razvojul

podignuta razina informiranosti i uklju¢enosti valontera [gradanal u volonterske programe organizatora volontiranja putem osigurane redovite razmjene
informacija o ponudi | potraznji volonterskog rada, kao i osigurane bolje preglednosti volonterskih pozicija | mogucnosti za volontiranje na novoizradenoj
web stranici Volonterskog centra Vukovar te je povedan broj evidentiranih volontera u bazi podataka o ponudi | potraZnji volonterskog rada Volonterskog
centra Vukovar za najmanje 20 novih volontera te 3 organizatora volontiranja na podrucju grada Vukovara kroz provedbu kontinuirane aktivnost razmjene
informacija o ponudi i potraznji valonterskog rada

podignuta razina kvalitete i unaprjedene usluge rada Volonterskog centra Yukovar prema volonterima i organizitaorima volontera



U okviru Akreditacije Erasmus+ programa provodit ¢e 3 kljuéne aklivnesti: Razmjena miadih, trening i strukturirani dijalog na podruciju grada Osijeka te
Opcine Pirovac tijekom tijekom 12 mjeseci u 2022.

Glani ciljevi Akreditacije su povedati razinu kompetentnosti i poduzetnosti u podruéju socijalnih vjestina kod mladih, povecati razinu svijesti | znanja gradana,
posebice mladih, o vaznosti i mogucnostima gradanskog aktivizma te povedati razinu uklju€enosti mladih i relevantnih dionika u programe razvojnog rada s
mladima.

Specificni ciljevi Akreditacije:

- unaprijediti kompetencije mladih [znanja, vjedtine, iskustval u svrhu njihove bolje socijalne integracije, prihvacanja kulturne razliCitosti te povecanja
zaposljivost

- Jacati gradansku svijest kod mladih i poticati njihovo aktivno sudjelovanje u procesima donesenja odluka, razvoja politika | strategija od znacaja za mlade |
drustva kojeg su dio

- kontinuirano osnaZivati kapacitete osoba koje rade s mladima u svrhu razmjene i razvoja novih modela, metoda i pristupa za svakodnevni rad s mladima, a
u skladu s potrebama, trendovima i prilikama u drustvu

Aktivnosti koje program obuhvaca:

Priprema i provedba Unaprijed planiranog posjeta

Organizacija | provedba Razmjene mladih

Organizacija | priprema treninga

Organiazcija | priprema strukturiranog dijaloga iz podrucja rada s mladima
Sirenje i iskoridtavanje rezultata

3w

Okvir provedbe Akreditacije [po skupinama gore navedenih aktivnosti):

e

pr.rna i proeda Unaprijed
planiranog posjeta

Prl

Organizacija i provedb; Razmjene
mladih ]
Organizacija i priprema treninga

Organizacija i priﬁrema strukturiranog dijaloga iz podrudja rada s
SRRy — mladima
Sirenje i iskoristavanje rezultata

Ocekivani rezultati:

- unaprijedene kompetencije barem 20 mladih provedbom Razmjene mladih usmjerene na stjecanje mekih vjestina, poticanje volonterstva i razmjenu
kulturologkih raznolikosti u svrhu podizanja razine prihvacanja kulturne razlicitosti te bolje socijalne integracije, usmjerenih na razmjenu i stjecanje
prakti¢nih viestina te kompetencija paduzetnosti i inovativnosti u svrhu prepoznavanija i povecanja prilika za [samolzapesljavanye, te usmjerenih na razvoj
krititkog razmisljanja upotrebom razli¢itih metodologija, uklju€ujudi igre, u svrhu podizanja samopouzdanja i razvoja mentainog zdravija



osnazeno barem 20 osoba koje rade s mtadima provedbom razliitih oblika i nacina stjecanja znanja i viestina potrebnih za kvalitetan rad s mladima |
pruzanje usluga na najvisoj razini, a na osnovu relevantne teme u skladu s potrebama mladih | trendovima, odnosno prilikama 1 situacijama u drugtvu
potaknuto aktivno sudjelovanje u drustvu barem 200 miadih u lokalnoj zajednici i njihovim aktivnim angazmanom u procesu razvoja politika, strategija te
donosenjima odluka od njihovog znacaja, kako sudjelovanjem u raspravama, tako i organiziranjem javnih kampanja te primjenom razliéitih metoda
gradanskog aktivizma
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U okviru Akreditacije Europskih snaga solidarnosti provodit ce aktivnosti individualnog volontiranjate volonterskih timova na podrucju Osijeka, Vukovara
te Opcine Pirovac tijekom tijekom 12 mjeseci u 2022,

Glani ciljevi Akreditacije je kroz programe volontiranja raditi na zadovoljenju potreba u drustvu, posebice vezanih za cjeloZivotno ucenje i stjecanje dodatnih
kompetencija, znanja i vjestina kako kad mladih, take i drugih skupina u drustvu, te potreba za razvojem zajednice | kreiranja javnih politika.

Specifi¢ni ciljevi Akreditacije:

kroz razlicite oblike neformalnog i informalnog obrazovanja, kontinuirano razvijati i unaprjedivati kompetencije mladih te poticati prijenos i primjenu istih u
podrudju odrZivog razvoja, zastite okolida i ofuvanja zdravlja

stvarati odrZive i pristupacne programe volontiranja koji ¢e kontinuirano doprinesiti aktivizmu gradana i sudjelovanju u demokratskom Zivotu, poticucu
socijalnu inkluziju, prihvacanje razli¢itosti, stvaranje jednakih mogucnosti | solidarnost

razvijati u€inkovite pregrame informiranja i savjetovanja mladih kroz poticanje i razvej digitalnih vjestina i pismenosti te primjenu razli¢itih komunikacijskih
i tehnoloskih alata, kao odgovor na njihove patrebe, potrebe drustva i krizne situacije

Aktivnosti koje program obuhvaca:

—_

Okvir provedbe Akreditacije {po skupinama gore navedenih aktivnostil:

2
3
4

Priprema i provedba individualnog volontiranja u Vukovaru - Moja inkluzivna zajednica

Priprema i provedba individualnog volentiranja u Osijeku - Mladi za bolju verziju sebe i kvalitetniju zajednicu
Priprema i provedba timskog volontiranja u Piroveu - Zeleniji, pristupacniji i viralni Pirovac

Sirenje i iskoristavanje rezultata

Priprema i provedba idwidualnog volontirajau Vukaru - Moja inkluzivna zajednica

Priprema i provedba individualnog volontiranja u Osijeku - Mladi za bolju verziju sebe i kvalitetniju zajednicu

| Priprema i provedba timskog volontiranja u Pirovcu - Zeleniji, pristupacniji
| i viralni Pirovac

Sirenje i iskoridtavanje rezultata

Oéekivani rezultati:

kroz razvoj modela rada s lokalnim dionicima te provedbu kontinuiranih aktivnosti i volonterskih akcija, povecana socijalna integracija ranjivih skupina
[djece i mladih s mentalnim poteskocama te 0S|, stare i nemocne osobe), ali | osvijestenost gradana o znacaju socijalne integracije, osiguravanja jednakih
mogucnosti | sudjelovanja u Zivotu zajednice

integrirano i uklju¢ene najmanje 10 osoba s manje mogucnosti u programe udruga za mlade, odnosno stvaranja odrzivih | pristupacnih programa
volontiranja koji ¢e kontinuirano doprinositi razvijanju njihovih kompetencija, ali i nekih specifi¢nih, poput jezi¢nih i komunikacijskih te prosireni vidici |
svijest kod istih o pripadnosti europskoj zajednici | mogucnestima suradnje s pripadnicima drugih europskih nacionalnesti, kao i mogucnostima maobilnosti
u svrhu ucenja. Kroz provedbu najmanje 10 razlicitih radionica i aktivnosti za mlade temeljenih na neformalnom i informalnom obrazovanju u svrhu
unaprjedivanja kompetencija mladih potaknut prijenosa i primjena istih u podrucju odrZivog razvoja, zastite okolisa i ocuvanja zdravlja.

razvijeni uéinkoviti programi informiranja i savjetovanja u svrhu osvjestavanja javnosti, a uz koristenje razlicitih komunikacijskih i tehnoloskih alata
podignuta razina digitalnih vjestina i upotreba istih kod sudionika [volontera i lokalnih dionikal te digitalna pismenost.
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Projekt pod nazivom Pronadena neet! provodi se se na podrucju Osjecko-baranjske i Vukovarska-srijemske zupanije u razdoblju od 18 mjeseci, a u 2022.
godini u trajanju od 12 mjeseci u partnerstvu s NDC Osijek, Puckim otverenim ucilistem, Razvojnom agencijom VSZ te HZZ PU Osijek i Vukovar.

Glavni cilj projekta je doprinijeti doseqgu, aktivaciji i motiviranju mladih neaktivnih osoba u NEET statusu na ukljucivanje u obrazovne programe | trziSte rada
putem informiranja, osnazivanja | uspostave novih usluga i servisa na padrucju Osjecko-baranjske i Vukovarsko-srijamske zupanije.

Aktivnosti koje program obuhvaca:

1. Aktivnosti dosega | aktivacije neaktivnih osoba u NEET statusa

2. Aktivnosti podrske neaktivnim osobama u NEET statusu, ukljucujuci i one najudaljenije od trzisla rada
3. Aktivnosti obrazovanja pripadnika ciljane skupine te informiranje o stanju na trzistu rada

4. Promidzba i vidljivost

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnostil:

e

ijecanj - Ozuja _
Aktivnosti dosega i aktivacije neaktivnih osoba u NEET statusa ! o o
Aktivnosti podrske neaktivnim osobama u NEET statusu, ukljucujudi i one najudaljenije od trzista rada
Aktivnosti obrazovanja pripadnika ciljane skupine te informiranje ¢ stanju na trzistu rada
Sirenje i iskoristavanje rezultata

Ocekivani rezultati:

- Aktivnostima dosega i poticanjem aktivacije od strane formiraneg mobilnog tima 30 mladih u dobi do 29 gadina iz NEET statusa motiviranc na sudjelovanje
u kljucnim aktivnostima prajekta, te povecana razina njihovih socijalnih i transverzalnih vjestina

- Sciljem individualnog usmjerenja, pracenja razvoja vjestina i osobnog razvoja te dodatnog osnaZivanja i odrzavanja motivacije korisnika u projektu,
aktivnostima savjetovanja i mentoriranja, povecana samopouzdanje, odrzana maotivacija, pojacana informiranost i potaknuta aktivacija mladih iz NEET
statusa za trziste rada i/ili daljnje osposcbljavanje

- Infomirani mladi iz ciljne skupine o trendovima na trZistu rada cdabrali i zavrsili relevantne verificirane programe obrazovanja u svrhu jacanja svojih
znanja, vjestina i kapaciteta te stjecanje dodatnih kvalifikacija predvidenih za korisnike u projektu, i povezani s dionicima-poslodavcima, kako bi se ukljuéili
u daljnje programe obrazovanja odraslih te bili dodatno osnazeni za aktivno sudjelovanje na trzistu rada

—

o~



Projekt pod nazivom Radius V provodit ¢e se na podruéju cijele Hrvatske u razdeblju od 36 mjeseci, a u 2022. godini u trajanju od 12 mjeseci. Nositel] projetka
je Dkolektiv, a PRONI Centar je jedan od partnera koji ce aktivnosti provoditi na podrucju Vukovarsko-srijmskea Zupanije.

Glavni cilj projekta usrmjeren je na kreiranje poticajnog okruZenja za razvoj volonterstva kroz uspostavljanje jedinstvene metodologije za sustavno |
kontinuirano istrazivanje stanja i trendova te mjerenje utjecaja volontiranja na drustveno-ekonomski razvoj u RH.

Specificnl ciljevi projekta:

- stvaranje poticajnog okruzenja za dalji razvoj volonterstva kroz a) ja¢anje struénih, analitickih i zagovarackih kapaciteta OCD-a i b] poticanje umrezavanja,
suradnje i strukturiranog dijaloga izmedu OCDa, lokalne i regionalne samouprave, socijalnih partnera, visokoobrazovnih i znanstvenih ustanova s ciljem
razveja ucinkovitih javnih politika u podrucju razvoja volonterstva

- uspostavijanje i pilotiranje jedinstvene metodologije za sustavno i kontinuirana pracenje, istrazivanje i mjerenje utjecaja volontiranja na
drustvenoekonomski razvoju RH kroz udruzivanje struénih kompetencija volonterskih centara i akademske zajednice [Filozofski fakultet Rijeka i drugi
strucnjaci koji se bave znanstvenim radom u podrucju volonterstva)

Aktivnosti koje program ohuhvaca:
1. Jacanje partnerstava organizacija civilnog drustva i ukljucivanje novih ¢lanica i ¢lanova tematske mreze (provedena analiza kljucnih dionika | izradena baze

relevantnih dionika u podrutju volonterstva; tematska mreza za razvoj volonterstva broji 18 ¢lanova, predstavnika OCD-ova, lokalne i regionalne
samouprave, fakulteta, socijalnih partnera i redovito se sastaje; uspostavljena mreza koordinatora volontera; uspostavljen program korporativnog
velontiranja i razvoj modela volontiranja zaposlenikal

2. Provedba ispitivanja javnog mnijenja i ispitivanje potreba drustva [provedeno ukupno 6 ispitivanja javnog mnijenja u koje je ukljuceno 300 organizatora
volontiranja u podruéju ispitivanja potreba za daljnji razvoj volonterstva te 1000 gradana u ispitivanje javnog mnijenja o volontiranju)

3. Provedba znanstvenih istrazivanja u podrucju utvrdene potrebne drustvene promjene (izradene smjernice za kreiranje javnih politika; provedena 3
znanstvena istrazivanja o obimu i strukturi volontiranja u RH; objavljena 4 znanstvena i 2 stru¢na &lanka na temelju provedenih znanstvenih istrazivanja)

4. lzrada smijernica za razvoj javnih politika utemeljenih na dokazima (izradeno é smjernica za razvej javnih politika utemeljenih na istraZivanjima provedenim
kroz projekt; odrzano 5 dogadanja na kojima su predstavljene smjernice relevantnim dionicimal

5. Provodenje analiza druétvenog utjecaja predloZenih intervencijama lizradena metodologija i alati mjerenja utjecaja volontiranja, provedeno 6 pilot
testiranja na osnovu kojih je izradeno 6 analiza drustvenog utjecaja; odrzana 2 dogadanja na kojima ce se predstaviti analize relevantnim dionicimal

6. Provedba strukturiranog dijaloga svih dionika i donositelja odluka lodrzano 9 strukturiranih dijaloga u koje su ukljuceni svi relevantni dionici, odrzana 4
okrugla stola na teme javnih politika, odrZzane 4 regionalne koordinacije o dosadasnjoj primjeni i dopunama ZoV-u; odrzane 1 nacionalne konzultacije s
relevantnim ministarstvom; redovito pracenje europskih politika i razmjena primjera dobre prakse kroz Europski volonterski centar)

7. Promidzba i vidljivost (odrzane 2 nacionalne konferencije za dionike relevantne za razvoj volonterstva; provedene 3 manifestacije "Hrvatska volontira™ na
nacionalnoj razini; izradena 4 promotivna banera i 2000 komada info letaka)

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnostil:

. =07 e ravanj - Lipa
Jacanje partnerstava organizacija civilnog drustva i ukljucivanje novih
clanica i Clanova tematske mreze I
[ Provedba ispitivanja javnog mnijenja | ispitivanje potreba drustva - - )
| Provedba znanstvenih istrazivanja u podrucju utvrdene potreone

| __druStvene promjene
Promidzba i vidljivost -




Ocekivani rezultati:

mapirani kljuéni dionici te njihova povezivanje, ucenje i razmjena

uspostavijanja suradnja kroz tematsku mrezu | jacanje kapaciteta za istrazivanje | mjerenje utjecaja te za povecanje angaZmana gradana kroz volontiranje
kreirana struktura, model rada i dobre prakse u podrugju upravljanja volonterima, korporativnog volontiranja i sl.

provedeno ispitivanje javnog mijenja (organizatora volontiranja, gradanal i potreba vezanih uz podrucja: infrastruktura za razvoj volonterstva,
zakonodavstvo, kapaciteli organizacija, podrska. Nalazi ispitivanja bit ce temel] za daljnja istraZivanja | razvo] metodologije i alata mjerenja utjecaja
volontirania

osigurani podatci i dokazi o trendovima u padrucju volonterstva kaa i kljucnim smjerovima daljnjeg razvoja volonterstva u RH. Nalazi istrazivanja bit ce
temelj zagovaranja politika na nacionalnoj i lokalnoj razini.

izradene smjernice za razvoj javnih politika usmjerenih daljnjem razvoju volonterstva npr. razvej planova i programa na lokalnoj razini (gradovi ili Zupanijel,
smjernice za dalji razvoj specifi¢nih podruéja [inkluzivno volontiranje, odgoj za volontiranje, infrastruktural.

razvijena metodologija | alat za mjerenje utjecaja te izradena analiza utjecaja volontiranja

testirana metadologije utjecaja volontiranja na drustveni razvoj, te zagevarana potrebna peboljSanja javnih politika odnosno cijele infrastrukture za

razvoj volonterstva (politike, operativne strukture i resursi - dijalog s donositeljima odluka, mehanizmi sustavnog prikupljanja podataka, mehanizmi
financiranjal



Projekt pod nazivam Putevima ekologke renesanse provodit ¢e se na podruéju grada Vukovara u razdoblju od 12 mjeseci, a u 2022. godini u trajanju od 10
mjeseci [1.1.-21.10.2022.]. Nositelj projetka je PRONI Centar, a partneri su udruge Tatavaka, ZMAG, Satelit i Tehnicka skola Nikole Tesle Vukovar.

Projekt ce se fokusirati na mlade voditelje u zajednici | mlade s liderskim potencijalom kojima Zzelimo dati priliku nauciti o izazovima s kojima se danas
suocava nas svijet | izgraditi njihovu sposobnost da na njih odgovore. Vazno je naglasiti da nam je namjera poticati razgovor o otpornosti | prilagedbi na
promijenjiva okruzenje, a pritom ne nametati bilo kakvu vrstu vanjske prakse pomirenja.

Aktivnosti koje projekt cbuhvaca:

1. Pocelna faza - pripremna faza

2. Faza udeja - osmisljavanje | provedba 5-mjesetnog obrazovnog programa koji ¢e se fokusirati na lokalno djelovanje za odgovor na klimatsku krizu,
formiranje vizije zajednicke, odrzive buduc¢nosti Vukovara te stjecanje upravljackih i kemunikacijskih vjestina potrebnih za pretocenje te vizije u konkretne
akcije zajednice

3. Faza akcije - provedba najmanje 3 akcije u zajednici na temelju ideja definiranih potrebama i interesima sudionika, oko specifiénih tema klimatskih akcija
koje su odabrali, kao i izrada alata kao dodatnog izvora za provedbu tih akcija.

4. Faza razmisljanja - organizacija zavrinog dogadaja, s ciljem predstavljanja rezultata sve 3 [ili vise] poduzetih akcija. Osim javnog dogadanja, provest ce se i

evaluacija projekta.

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnaosti):

= LI N
Osmisljavanje i provedba 5-mjesecnog obrazovnog programa koji ce se |
fokusirati na lokalno djelovanje za odgovor na klimatsku krizu, formiranje |
vizije zajednicke, odrzive buduénosti Vukovara te stjecanje upravljackih i
komunikacijskih vjestina potrebnih za pretocenje te vizije u konkretne
akcije zajednice . d= -
Provedba najmanje 3 akcije u zajednici na temelju ideja definiranih potrebama i
interesima sudionika, oko specificnih tema klimatskih akcija koje su odabrali,
kao i izrada alata kao dodatnog izvora za provedbu tih akcija R
Organizacija zavrsnog dogadaja, s ciljem predstavljanja rezultata sve 3 (ili vise]
poduzetih akcija. Osim javnog dogadanja, provest ce se i evaluacija projekta

Ocekivani rezultati:
- najmanje 20 voditelja zajednice [vecina mlada od 35 godinal steklo uvid u glavne izazove naseg vremena dopunjene osnovnim vjestinama za odgovor na njih

- pripremljene | provedene najmanje 3 smislene i konkretne klimatske akcije u zajednici
- najmanje 50 ucenika educirano o osnovama klimatskih promjena

- dizajniran i objavljen alat za rjeSavanje problema klimatskih promjena
- rezultati lokalnih akcija predstavijeni u javnosti za najmanje 80 Vukovaraca te lokalnim/regionalnim/nacionalnim denositeljima odluka



Projekt pod nazivom Budi-M-0K provedi se se na podrucju Osjecko-baranjske, Vukovarsko-srijemske i Dubravacko-neretvanske zupanije u razdoblju od 12
mjeseci, a u 2022. godini u trajanju od 11 mjeseci (1.1.-7.12.2622.). Nositel] projetka je PodruZnica Betula, a partneri PRONI Centar te Udruga za razva| civilnog
Irustva Bonsai

Glavni cilj projekta je osnaziti arganizacije | razvijati inovativne digitalne alate [aplikacija | prirucnik] za podrsku OCD-ima u lokalnim zajednicama za jos
kvalitetniji rad s ranjivim korisnickm skupinama djece | mladih radi prevencije i o€uvanja njihova mentalnoga zdravlja.

Specificni ciljevi projekta:
- Unaprijediti kapacitete, vjestine i znanja organizacija civilnoga drustva za pruZanje ucinkovitoga odgovora na potrebe lokalne zajednice u kriznim
situacijama

Aktivnosti koje program obuhvaca:

Jacanje kapaciteta lokalnih organizacija civilnoga drustva kroz provedbu izobrazbi

Izrada online i digitalnih priruénika, igara, simulacija i drugih alata za samopomo¢ i podréku ranjivim skupinama
Organiziranje volonterskih aktivnosti te menadzment i upravljanje volonterima

Uvodenje inovativnih alata za upravljanje kriznim situacijama na lokalnoj razini

Promidzba i vidljivost

R k22

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnosti):

nj - Yzdja . . :

Jacanje kapaciteta lokalnih organizacija civilnoga drustva kroz provedbu
izobrazbi

Izrada online i digitalnih priru¢nika, igara, simulacija i drugih alata za

samopomocd | podrsku ranjivim skupinama

Organiziranje volonterskih aktivhosti te menadzment i upravljanje

___volonterima

Uvodenje inovativnih alata za upravljanje kriznim situacijama na lokalno
razini

Promidzba | vidljivost

Ocekivani rezultati:
- Osnazeni ojacani OCD-| sa znanjima | vjeStinama koja im nedostaju za jos kvalitetniji i u¢inkovitiji rad s krajnjim korisnicima u svojim lokalnim zajednicama

i
8]



Projekt pod nazivom Potkovani zdravim navikama provodi se se na podrucju Yukovarsko-srijemske u razdoblju od 12 mjeseci tijekom 2022. godine. Nositel]
projetka je Opcina Babina Greda, a partner PRONI Centar,

Glavni cilj projekta je promovirati zdravlje i prevenciju u odnosu na ovisnosti o alkoholu u kombinaciji s energetskim napitcima i e-cigaretama, te tako

Specitiéni cilj projekta:
Promicanje zdravija i zdravih navika te pavecdanje znanja i svijesti gradana Babine Grede o vainosti prevencije ovisnosti o e-cigaretama i konzumaciji
energetskih napitaka u kombinaciji sa alkoholom

Aktivnosti koje program obuhvaca:

1. Provedba obrazovnih i kreativnih radionica
2. Provedba javnih tribina i okruglih stolova
3. Medijska kampanja

4. Promidzba i vidljivost

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnostil:

T R — — P — —

Provedba obrazovnih i kreativnih radionica - .
[ Provedba javnih tribina i okruglih stolova o

Medijska kampanja

Promidzba i vidljivost

Ocekivani rezultati:
- podignuta svijest gradana Babine Grede o brizi za vlastito zdravstveno stanje koje ce u konacnici dovesti do poboljsanja zdravstvenog statusa gradana

Hrvatske



Projekt pod nazivom Proaktivna mreZa provodi se se na podrucju Osjecke-baranjske i Vukovarsko-srijemske zupanije U trajanju od 12 mjeseci tijekom 2022,
godine. Nositel) projetka je PRONI Centar, a parteneri Nansen dijalog centar, ISKRA Waldorfska inicijativa | Europski dom Vukavar

Glavni cilj projekta je osnaziti kapacitete OCDa u Vukovarsko-srijemskoj | Osjecko-baranjskoj zupaniji za snaznije djelovanje | pripremu ucinkovitih programa |
usluga za pruzanje podrske zaposljavanju, obrazovanju i socijalnoj integraciji ugrozenih skupina, kroz 1zobrazbe za osnazivanje QCDa, zaposlenika i volontera,

inovativne koncepte za odrZivi rad i razvoj u zajednici, razvoj i koristenje u€inkovitih rjeSenja putem informacijsko-komunikacijskih tehnolagija te podizanje
svijesti u javnosti, posebice U vremenima krize.

Specificni ciljevi projekta:

osnaziti kapacitete OCDa u Vukovarsko-srijemskoj i Osjecko-baranjskoj Zupaniji za umreZavanje i sinergijske djelovanje s lokalnim dionicima u svrhu
pripreme ucinkovitih usluga za pruzanje podrske u zaposljavanju, obrazovanju i socijalnoj integraciji ugroZenih skupina, posebice u vremenima krize.

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:

Jacanje kapaciteta lokalnih organizacija civilnoga drustva kroz provedbu izobrazbi
Provedba volonterskih akcija u zajednici

Izrada i primjena mobilne aplikacije za potrebe rada OCD-a na terenu

Provedba javnih tribina 1 konferencije

Promidzba i vidljivost

R N

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnosti):

i i B

Jacanje kapaciteta lokalnih organizacija civilnoga drustva kroz provedbu izobrazbi

Provedba volonterskih akcija u zajednici

Izrada i primjena mobilne apLik_acije za potrebe rada OCD-a na terenu

Provedba javnih tribina i konferencije

Promidzba i vidljivost

Ocekivani rezultati:

- osnaZeni OCD-i putem izobrazbi zaposlenika i volontera kroz inovativni koncept za odrzivi rad i razvoj zajednice,

- uspostavljen rad na terenu obucenih terenskih radnika

- provedene najmanje 4 volonterske akcije kao adgovor na mapirane potrebe

- razvijena i koristena ucinkovita rjesenja informacijsko-komunikacijskih tehnologija u radu s mladima

uspostavljena ucinkovita mreze osnazenih OCDa i lokalnih dionika koja se bavi rjesavanjem kriznih situacija, primjerenim aktivnostima u zajednici



Projekt pod nazivom Plan B - Civilno drustvo otporno na krizne situacije provodi se se na podrugju cijele Republike Hrvatske u trajanju od 12 mjeseci tijeckom
2022. godine. Nositelj projetka je Udruga RODA, a parteneri PRONI Centar, Medimurska udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu te Centar za nestalu |
zlostavljanu djecu.

Glavni cilj projekta je jacati otpornost civilnoga drudtva na krize razvojem alata koji 0CD-ima omaogucuju samoprocjenu spremnosti na krizne situacije u
lokalnoj zajednici te razvojem edukacija koje jacaju kapacitete OCD-a za brze odgovore u krizama i za prilagodbu aktivnosti s kerisnicima u online radu.

Specifiéni ciljevi projekta:
- osnaziti kapacitete OCD-a koje djeluju u podrucju skrbi za djecu za rad u lokalnim zajednicama tijekom kriznih situacija
- osnaziti kapacitete OCD-a koje djeluju u podruéju skrbi za djecu za provedbu aktivnosti ,na daljinu *

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:

Jatanje kapaciteta lokalnih organizacija civilnoga drustva kroz provedbu izobrazbi, webnara, radionica...
lzrada web aplikacija za samoprocjenu pripremljenosti na rizike

lzrada Standarda minimalne zastite djece tijekom kriza

lzrada online edukativnog sadrzaja za rad OCO-a koje djeluju u podrucju skrbi za djecu u kriznim situacijama
Promidzba i vidljivosl

e R

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnosti]:

i i
Jaéanje kapaciteta lokalnih organizacija civilnoga drustva kroz provedbu izobrazhi, webnara, radionica...
lzrada web aplikacija za samoprocjenu pripremljenosti na rizike
Izrada Standarda minimalne zastite djece tijekom kriza
lzrada online edukativnog sadrzaja za rad 0CD-a koje djeluju u podrudju

skrbi za djecu u kriznim situacijama - o
Promidzba i vidljivost

Ocekivani rezultati:

- najmanje 20 osoba iz 4 partnerske organizacije na radionicama sa HCK, vatrogascima i HGSS steklo osnovna znanja i vjestine za direktni rad na terenu u
ugrozama.

- kreirani alati za samoprocjenu i upute za plana pripreme na krizne situacije u OCD-ima koje brinu o djeci omogucuju da najmanje 30 OCD iz RH unaprijedi
svoja znanja i spremnost na brzi edgovor u krizama.

- standardi minimalne zastite djece tijekom kriza su smjernica OCD-ima za pripremu i odgovor na krize koji Stite najbolji interes djece.

- 10 osoba iz 4 partnerska OCD ¢e nakon sudjelovanja na specijaliziranim edukacijama moci samostalno, brzo, kvalitetno i besplatno kreirati online sadrzaje

- koji brzo dolaze do velikog broja karisnika u zajednici u okolnostima kriza.

- najmanje 30 0CD-a ¢e sudjelovanjem u online edukaciji, koju su osmislile i kreirale 4 partnerske OCD koristeci znanja steena u projektu, imati znanja |
smjernice za pripremu svoje organizacije na krizne odgovore | razvoj svojih online sadrzaja za korisnike



Projekt pod nazivom Digitalna realnost - prihodnost izobrazbe? provodi se se na podruéju Sloven] Gradeca, Slovenija u trajanju od 9 mjeseci tijekom 2022-
godine (od 1.1. do 30.09.2022.). Nositelj projetka je udruga SPOTUR Slovenj Gradec, a jedan od medunarodnih partnera PRON! Centar.

Glavni cil) projekta je uspostaviti nova znanja kroz filmske alate koje je lako nauciti te ponuditi uvid u koncepte koji su oblikovali filmsku industriju, posebno
industriju dokumentarnog filma posljednjih desetljeca.

Specificni ciljevi projekta:

- Istraziti podrudja filmskog stvaralastva te pripremiti sudionike za izgradnju zajedni¢kog razumijevanja moci razli¢itin pristupa filma

- dati sudionicima snage | motivacije za karistenje naucenih pristupa za stvaranje vlastite kriticke perspektive modernog drustva

- osposobiti sudionike znanjem o stvaranju vlastitog jedinstvenog kratkog filma koji ¢e istaknuti vazna drustvena pitanja

- prikupiti vrijedne kompetencije u pripovijedanju, stvaranju filmova i kriticko] misli koje se mogu koristiti u razlicitim podrucjima na njihovorn buducem putu

Aktivnosti koje projekt cbuhvaca:
1. Pripremne aktivnosti
2. Provedbaiorganizacija razmjene mladih
3. Sirenje i iskori$tavanje rezultata

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivrnosti]:

Pripremne aktivnosti

Provedba i organizacija razmjene
mladih

Sirenje | iskoriStavanje rezultata

Ocekivani rezultati:

- najmanje 15 mladih u dobi od 16 do 18 gedina upoznato s novim pristupima ukljucivanja sebe, svojih ideja 1 kritickih misli u drustvo

- najmanje 15 mladih svladalo osnove filmskog stvaralastva kroz koristenje razlicitih gadgeta kao Sto su kardani, dizalice, mikrofoni i druge zvucne tehnike,
kamere | foto oprema

I
I



Projekt pod nazivom Colours of our lives provodi se se na podruéju Hradeka, Cedka Republika u trajanju od 9 mjeseci tijekom 2022. godine [od 1.1. do
30,09.2022.) Nositelj projetka je udruga EURCTEAM CZECH REPUBLIC, z.s., a jedan od medunarodnih partnera PRONI Centar.

Glavni cilj projekta je osvijestiti mlade u dobi od 14 do 18 godina o uvazavanju kulturnih slicnosti i razlika te nacina zivota mladih u razli¢itim europskim
zemljama te na taj nacin doprinijeti smajnivanju predsrasuda

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:
1. Pripremne aktivnosti
2. Provedba i organizacija razmjene mladih
3. Sirenje i iskoristavanje rezultata

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnosti)

o A

Pripremne aktivnosti ]
Provedba i organizacija razmjene
mladih

Sirenje | iskoristavanje rezultata

Ocekivani rezultati:
- najmanje 25 mladih u dobi od 14 do 18 godina upoznato s kulturama drugih zemalja, njihovim slicnostima i razlikama, nac¢inom Zivota, kulturnim dogadajima i

proslavama
- prosireni vidici i stavovi mladih prema drugim kuluturama te smanjene predrasude medu istima

"
i



Projekt pod nazivom Mladi za grad provodit ¢e se u partnerstvu s Gradom Osijekom na podruéju grada Osijeka u trajanju od 12 mjeseci tijekom 2022. godine.
Glani ciljevi projekta je povecati razinu sudjelovanja mladih u procesima odlucivanja i aktivnosti u procesima kreiranja javnih politika koje se na njih odnose,
kao nacinima kreiranja i poboljaganja postojecih uvjeta koji determiniraju kvalitetu Zivota mladih u gradu Osijeku.

Aktivnosti koje program obuhvaca:
1. Priprema i provedba istrazivanja o potrebama i problernima mladih na podrudju Grada Osijeka
Organizacija pacetne konferencije
Priprema i provedba tematskih rasprava
Organizacija zavrdne konferencije
Provedba Kampanje o Programu
Sirenje i iskoristavanje rezultata

SRR

Okvir provedbe Akreditacije [po skupinama gore navedenih aktivnosti)

: i Ozuja a
Priprema i provedba istrazivanja o
potrebama i problemima mladih na
podrucju Grada Osijeka
Organizacija pocetne konferencije

Priprema i provedba tematskih
rasprava s mladima i donositeljima
_ odluka
S | Organizacija zavrsne konferencije
Provedba Kampanje o Programu
| | Sirenje i iskoristavanje rezultata

Ocekivani rezultati:

- povecana razina informiranosti dionika o potrebama mladih i mladih o vec¢ postojecim mjerama

- povecana razina aktivnog sudjelovanja barem 230 mladih u procesima kreiranja i donosenja javnih politika koje imaju direktnog utjecaja na kvalitetu njihovog
Zivota

- postignuto umrezavanje i dijalog 300 mladih i dionika koji rade s mladima te stvorena sinergija za razvoj daljnjih procesa, projekata i aktivnosti za
unaprjedenje kvalitete zivljenja mladih u gradu Osijeku kroz @ provedenih dogadaja na kojima ce isti aktivno sudjelovati

- izraden Program za mlade Grada Osijeka za razdoblje 2023.-2026.



SAMOFINANCIRAJUCE AKTIVNOSTI:

Trening Centar Pirovac - odrzava se sredstvima putem projekata PRONI Centra, ali | sredstvima drugih organizacija i institucija kojl koriste servise | usluge
Trening centra, smjesten u Pirovcu, Sibensko-kninska zupanija. Neutrogena sredstva na odrzavanje Trening centra Pirovac, ujedno su i sredstva koja se
koriste za samofinanciranje PRONI Centra, odnosno njegovih djelatnosti i aktivnosti usmjerenih ka ispunjavanju 4 strateska cilja. Trening Centar Pirovac
koristit ¢e se tijekom 6 mjeseci [od svibnja do listopadal, a osnovni cilj je doprinijeti samofinanciranju i financijskoj odrzivosti PRONI Centra u svrhu ostvarenja
vizije i misije organizacije, kroz provedbu projekata PRONI Centra, ali i projekata i aktivnosti drugih organizacija i institucija iz RH i inozemstva, uz naknadu.
Dodatno Trening centar Pirovac promovira neformano obrazovnje i cjeloZivotno ucenje, razvojni rad s mladima u zajednici, ali aktivnosti koje se u njemu
organiziraju doprinose i razvoju usluga i servisa, te gradanskom aktivizmnu.

Treninzi i radionice - pripremljeni od strane Trenerskog tima PRONI Centra, provodit ¢e se kontinuirano tijekom cijele 2022. godine, a ostvarena naknada
koristit ¢e se u svrhu samofinanciranja PRONI Centra, odnosno njegovih djelatnosti i aktivnosti usmjerenih ka ispunjavanju 4 strateska cilja.

Osnovni cilj je doprinijeti samofinanciranju i financijskoj odrzivosti PRONI Centra u svrhu ostvarenja vizije i misije organizacije, kroz promoviranje i provedbu
neformalnog i cjelozivotnog obrazovanja s korisnicima iz civilnog, javnog i poslovnog sektora. Dodatne pripremom i provedbom trening programa, PRONI
doprinosi promociji i razumijevanju neformalnog obrazovanja i ¢jeloZivotnog ucenja, razvojnom radu s mladima u zajednici, ali i razvoju novih usluga i servisa
za mlade, te gradanskom aktivizmu.

Za 2022. godinu smo navedeni kao podizvodadi Kulturnog centra Osijek na projektu Rotor [ITU UA Osijek].

Okvir provedbe samofinancirajucih aktivnosti:

Trening Centar Pirova
Treninzi i radionice

Zakljucak

Sukladno navedenim strateskim ciljevima za razdoblje 2021.-2024. godinu, a prema strateSkom planu PRONI Centra, te projektima i drugim redovitim
aktivnostima navedenim u prethodnom tekstu, PRONI Centar bi trebao ostvariti/doprinijeti sljedecim ciljevima u 2022. godini, i to kako je prikazano u tablici.

® Cilj1- RAD S MLADIMA | RAD U ZAJEDNICI
®  Cilj 2 - OBRAZOVANJE | RAZVQJ KOMPETENCIJA
*  Cilj3- JACANJE GRADANSKOG DRUSTVA | RAZVOJ JAVNIH POLITIKA

*  Cilj 4 - INSTITUCIONALNA ODRZIVOST UDRUGE



Info centar za mlade Vukovar X X

F’rever;{-o ______ X _;_

Regionalni Info centar za m-téde Osijek ; _ X

;lonterski centar Vukovar | _ X X :
_Ak_redjtacija Era_smu5+ programa X X

Akreditacija Eur-oéskih snaga solidarnosti _ X i_
%’ronadena neet! X X l
Radius V _-

Putevima ekolodke renesanse - X X N
Betula ~_I?_:-L-:di-M-OK o _ X

Potkc;vani zdravim navikama X X

Proaktivna:reia a X

Plan B ;

Digitalna realnost - prir;l:adnost izobrazbe? ); X .
E}l_ours of our lives - X X |

Mladi za grad '

Trening Centar Pirovac

Treninzi i radionice

a2

Co



PROJEKT! KOJE SMO APLICIRALI (SAMOSTALNO ILI U PARTNERSTVU), A OCEKIVANI POCETAK ILI PROVEDBA JE U 2022.:

Zajednistvom maoZemo vise! X g X .
— . I — = = |
Tisisunce” - gradima inkluzivno i poduzetno X i
drustvo i
e, | R
Reci »NE« X | X

Usvojen na skupstini PRONI Centra, 17.12.2021.

Predsjednica PRONI Centra:
Snjazana Barabas-Sersic




