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Na temelju &lanka 13. Zakonom o udrugama (NN br.74/2014 i NN br. 70/2017, 98/19, 151/22), ¢l. 18.
Statuta, PRONI Centar za socijalno podugavanje na svojoj godi$njoj Skup3tini odrzanoj 25.03.2024.
donio je novi

STATUT

PRONI Centra za socijalno poduéavanje

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju, izgledu pecata udruge, o
ciljevima i podrugju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te
gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, o nalinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, o
uvjetima i nacinu u¢lanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj
odgovornosti ¢lanova i nadinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu
sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, natinu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja skupstine u sludaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, medusobnim
pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih oblika (regulira se samo ako ih udruga ima), prestanku
postojanja udruge; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u
slutaju prestanka postojanja udruge, te o nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.
PRONI Centar za socijalno podutavanje (u nastavku teksta: Centar) je nevladina, neprofitna i
nestranacka udruga osnovana da bi organizirala i vodila poducavanje u domeni druStveno korisnog
socijalnog rada s mlade?i u cilju razvoja i podrzavanja dobrovoljnog rada aktivnih gradana.

Takoder podriava izgradnju mrefe sluzbi, s namjerom da zatiti i razvije psihicke i mentalne
sposobnosti populacije prvenstveno u Hrvatskoj, ali i inozemstvu.

Clanak 2.

Puni naziv Centra glasi: PRON! Centar za socijalno poducavanje. Naziv Centra na engleskom glasi: The
PRONI Centre for Social Education. Sjediéte Centra je u Osijeku. O promjeni adrese sjedista odiucuje
Upravni odbor Centra. Centar razvija svoju djelatnost na podrucju Republike Hrvatske.

Centar moZe osnivati podruznice. PodruZnice ne mogu biti pravne osobe, a odluku o njihovom
osnivanju i ukidanju donosi Upravni odbor Centra. Ustrojstvo, ovlasti i obveze podruznica urediti ¢e se
posebnim pravilnikom koji donosi Upravni odbor Centra.

Clanak 3.
Centar ima svojstvo pravne osobe s pravima, obvezama i odgovornostima koje proizlaze iz Ustava i
zakona Republike Hrvatske, te ovog Statuta.
Centar zastupaju | predstavljaju Predsjednik/ca Centra, Dopredsjednik/ca Centra i lzvrini/a
Direktor/ica Centra s jednakim ufinkom zastupanja.
U slutaju sprijetenosti Predsjednika/ice, Dopredsjednika/ice i lzvrin/og/e Direktora/ice Centra,
Upravni odbor odreduje osobu privremeno ovladtenu za predstavljanje.

Clanak 4.
Centar ima svoj zastitni znak. Zastitni znak Centra je par zagrijene djece.

Clanak 5.

Centar ima svoj pedat koji je okruglog oblika, promjera 35 mm, u sredini je par zagrljene djece, a na
rubovima naziv Centar za socijalno podudavanje PRON! i oznaka sjedista.



11 CILEVI, POSLOVI | DJELATNOSTI
€lanak 6.

Sve akcije Centra moraju imati izri¢ito nestranacki karakter i ne promoviraju pojedine politicke
programe. Centar promovira principe kreativnog, miroljubivog demokratskog poducavanja i
djelovanja u rjeSavanju napetosti, konflikata i dru¥tvenih problema opéenito, kroz provedbu programa
i projekata Centra te ulaganjem vlastitih sredstava osiguranih kroz dopustene djelatnosti sukladno
Zakonu o udrugama (intelektualne i materijalne usluge, organiziranje seminara i konferencija,
proizvodnja i prodaja, najam pokretnina i nekretnina i dr.)

€lanak 7.

U svom djelovanju Centar se sluzi suradnickim, participativnim i interaktivnim metodama
obrazovanja.

€lanak 8.

Ciljevi djelovanja Centra su:
M educiranje osoba koje #ele raditi s mladima po uzorima zemalja EU,
B ohrabrivanje i razvijanje obrazovne, kulturne i socijalne razmjene dionika/ica izmedu Hrvatske i
drugih zemalja, i suradivanje i kontaktiranje drugih udruga i ustanova koji imaju sli¢ne ciljeve i
metode rada.

osvjeddivanje i osnaZivanje pojedinaca/ki za preuzimanje aktivne uloge u pozitivnim drugtvenim
promjenama, kroz razvoj civilnog drustva.

promicanje nenasilja i izgradnja mira

prevencija nasilja

volonterstvo

promicanje drustvene solidarnosti

interkulturalni dijalog

razvoj civilnoga drustva

razvoj lokalne zajednice

suzbijanje rasne diskriminacije

zastita obitelji

zastita prava djece

zadtita prava mladih

zaStita prava osoba s invaliditetom

zadtita prava nacionalnih manjina

ljudska prava

obrazovanje

ravhopravnost spolova

poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju
interdisciplinarna podruéja znanosti

humanisti¢ke znanosti

prevencija nasilja

prevencija ovisnosti

STEAM

odrzivi razvoj

inkluzivni programi

Podrudja djelovanja Centra sukladno ciljevima su:
demokratska polititka kultura

gospodarstvo

ljudska prava

medunarodna suradnja

obrazovanje, znanost i istrazivanje



socijalna djelatnost
kultura i umjetnost
odrzivi razvoj

sport

zastita zdravlja

tehnicka kultura (STEAM)

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Centra su:

osigurati za mlade ljude obrazovna putovanja u istoénoj Hrvatskoj, unutar Hrvatske i u svijetu
sukladno posebnom propisu

obrazovanje za demokratsko gradanstvo

poticanje participativne demokracije/sudjelovanja gradana u odluivanju

praéenje javnih politika i javno zagovaranje

javno informiranje i mediji

socijalno poduzetni$tvo

pravo na pristup informacijama

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja

cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih

izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje

potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama

odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje ljudskih prava

medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju

organizacija domacdih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostrué¢nih skupova, $kola, kongresa
i seminara

umreZavanje i medunarodna znanstvena i stru¢na suradnja

pomo¢ i podrska mladima

pomod i podrika osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti

pomoé i podréka nezaposlenima

pomo¢ i podrika obitelji

psihosocijalna podrska

pomoé pri ukljudivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja {integracija)

skradeni boravak, igraonice, radionice, klubovi

organiziranje slobodnih aktivnosti

poboljdanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno isklju¢enih

pomoc i podrska djeci do 14 godina

odrzavanje inkluzivnih programa kojima bi se ukljucivale osobe sa potesko¢ama u razvoju u
drustvene dijelove

edukacija i provodenje projekata koje prate globalne ciljeve odrzivog razvoja

poticanje kreativnosti i stvaralastva djece i mladih u tehnickoj kulturi, na na¢in da se odrZavaju
razni programi, seminari ili radionice na kojima bi se vrednovala kreativnost i stvaralaStvo djece
odrzavanje radionica na kojima se njeguje kriticko te logicko zakljuéivanje i razmisljanje,
ukljuéujuéi i kroz umjetnost, odnosno STEAM pristup, te se potic¢e djecu na razmisljanje o dizajnu i
inZenjerstvu na temeljima znanosti i matematike.

kroz STEAM programe edukacije odrzavanje radionica za kreativan pristup i traZenje kreativnih
rieSenja problema.

tjelesne aktivnosti i igre koje se organizirano izvode radi unapredenja zdravlja i rekreacije
organiziranje i provodenje rekreacijskog vjeZbanja

Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ée, sukladno posebnim propisima, osim navedenih djelatnosti
obavljati i sljedece gospodarske djelatnosti:

organizacija i provodenje edukativnih radionica, seminara, konferencija, izloZbi i festivala iz
podrudja djelovanja Centra

izrada i izdavanje prirucnika, knjiga, udzbenika, biltena, kataloga, letaka te drugih nositelja
objavljivanja informacija iz podrucja djelovanja Centra sukladno posebnim propisima
iznajmljivanje prostora i opreme u vlasnistvu Centra

pruzanje usluga trenerstva, facilitacije, savjetovanja, informiranja, mentoriranja u podruéjima
djelatnosti Centra u skladu sa posebnim propisima
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W organizacija i provedba javnih dogadanja {obrazovnih, kulturnih, rekreativnih) sukladno podruéju
djelovanja Centra u skladu sa posebnim propisima

Il JAVNOST RADA
Clanak 9.

Djelovanje Centra je javno i otvoreno svim ljudima dobre volje bez obzira na nacionalno, vjersko ili
koje drugo svjetonazorno opredjeljenje.

Clanak 10.

U svrhu ostvarivanja nacela javnosti u radu Centar osigurava svim ¢lanovima/icama i zainteresiranoj
javnosti pracenje rada Udruge. Javnost rada ostvaruje se putem sastanaka, te javnih nastupa radi
promoviranja temeljnih vrijednosti Centra, konferencija za novinare, informativnih letaka, biltena i
web stranice Centra.

IV ODREDBE O CLANSTVU
Clanak 11.

Clanovi/ice u Centru mogu biti pojedinci/ke i pravne osobe. Pravnu osobu u radu tijela Centra
predstavija osoba koju za to ovlasti pravna osoba na temelju pismene punomodi i u granicama
punomodi. Clanstvo u Centru moze biti aktivno, podupirujuce i poéasno. Aktivnim &lanovima/icama se
smatraju oni koji placaju godiSnju ¢lanarinu te svojim prisustvom i djelovanjem aktivno doprinose
ostvarivanju ciljeva Centra. Podupirujudi ¢lanovi/ice su pojedinci/ke i pravne osobe koje podrzavaju
rad Centra promoviranjem njegovih aktivnosti ili bilo kojim oblikom pomoéi. Po¢asno Elanstvo mogu
ostvariti oni koji imaju posebne zasluge za razvoj Centra ili srodnih aktivnosti, a odreduje ih Skupstina
Centra.

Clanak 12.

Clanom/icom Centra moZe postati svaki drzavljanin/ka Hrvatske, kao i svaki strani drzavljanin/ka koji
boravi u Hrvatskoj, i pravna osoba putem svog predstavnika, aktivnim sudjelovanjem u djelatnostima
Centra, prihvadanjem nalela i Statuta Centra, te danom potpisivanja pristupnice Centra {osim
pocasnih, koji postaju &lanovi danom usvajanja odluke o prijemu na Skupstini). Centar vodi popis
svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrii podatke o osobnom imenu ili nazivu ¢lana,
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datum rodenja, kategorija ¢lanstva (aktivni, podupirudi,
pocasni), iznos i datum placene ¢lanarine, datum pristupanja Centru te datum prestanka ¢lanstva.
Proces pralenja ¢&lanstva nadzire Upravni odbor Centra. Za vodenje popisa ¢lanova zaduZen/a je
Izvr$ni/a direktor/ica Centra.

€lanak 13.

Clanovi/ice Centra imaju du?nost sudjelovanja na sastancima Centra i u programima koji doprinose
ostvarivanju nacela i ciljeva Centra.

Aktivni/e Elanovi/ice su duzni platiti godinju ¢lanarinu, u protivnom postaju podupirujudi élanovi/ice.
Samo aktivni/e ¢lanovi/ice imaju pravo da biraju i budu izabrani u tijela Centra.

€lanak 14.

Clan/ica Centra motze svojevoljno istupiti iz ¢lanstva zbog osobnih razloga.

Clanstvo automatski prestaje neobnavljanjem ¢lanarine dulje od pet godina.

Clan/ica moie biti isklju¢en/a iz ¢lanstva ako postupa protivno natelima Centra. Isklju¢enje iz Centra
moze predloZiti svaki ¢lan/ica Centra Upravnom odboru koji donosi odluku sa obrazloZzenjem u roku
od 15 dana. IskljuCeni Clan ima pravo u roku od 15 dana od dana primitka podnijeti 2albu Skupitini.
Odluka Skupstine je kona¢na.
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Clanovi odgovaraju stegovno za povrede statuta. Za povredu mogu biti izre¢ene lakSe stegovne mjere:
opomena i plaéanje ¢lanarine za tekuéu godinu u dvostrukom iznosu, dok su teZe stegovne mjere:
zabrana svih djelovanja u udruzi i iskljuéenje iz udruge. Stegovni postupak provodi predsjednik, a ¢lan
koji je u stegovnom postupku ima pravo u roku od 15 dana, racunaju¢i od dana dostave odluke,
podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupétina je duzna rijediti falbu u roku od 30 dana, ratunajuéi od dana dostave Zzalbe. Odluka
Skupstine Udruge o iskljuéenju je konacna.

Clanak 15.

Centar predstavljaju ¢lanovi/ice i radnici/ice svojim javnim djelovanjem i iskazima, a prema sluzbenim
organizacijama i institucijama Centar predstavlja Predsjednik/ica, a u njegovoj/njezinoj sprijecenosti
Dopredsjednik/ica i zvr$ni/a direktor/ica.

Predsjednik/ica, Dopredsjednik/ica i Izvrini/a direktor/ica preuzimaju prava i obveze Centra kao
pravne osobe u pravnom prometu.

Vv NACINI ORGANIZIRANJA | RADA CENTRA

€lanak 16.
Tijela udruge su:
Skupstina
Upravni odbor
Predsjednik/ica
Dopredsjednik
Izvréni direktor/ica Centra
Tim menadzera

Clanak 17.

Skupstinu &ine svi aktivni €lanovi/ice Centra.

Sastancima Skupétine mogu biti prisutni i podupirujuci i pocasni ¢lanovi/ice Centra, ali bez prava glasa
u procesu odlucivanja.

Sastanak Skupstine moze biti: redovan, izborni i izvanredni.

Redovni sastanak Skupstine se odrzava najmanje jednom u 12 mjeseci, a izborni svake dvije godine.
lzvanredno Skupitina se sastaje po potrebi. Skupstinu saziva Predsjednik/ica Centra/Upravnog
odbora, po odluci Upravnog odbora Centra ili kada to zatraZi najmanje deset ¢lanova/ica Centra.
Skupstina se moZe organizirati u fizickom ili virtualnom prostoru.

U sluéaju isteka mandata tijelima ovlastenim za sazivanje Skupstine istu mogu sazvati tijela ovlastena
za zastupanje iz prethodnog mandata.

U iznimnim slu¢ajevima, kada je to iz tehnitkih razloga jednostavnije, sastanak Skupstine moZe se
odriati i elektronskim putem. U tom slucaju 3alje se poziv &lanovima Skupstine elektronickom postom,
a ¢lanovi moraju elektroni¢kom podtom potvrditi da su zaprimili poziv do unaprijed definiranog roka.
Na elektronskoj sjednici Skupstina punovazno odluéuje ako je natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine
elektronskom poétom potvrdila da je zaprimila poziv i ako se natpolovicna vecina ¢lanova Skupstine u
roku otitovala o totkama dnevnog reda. Na elektronskom sastanku Skupstina donosi odluke
natpoloviénom veéinom ¢lanova koji su elektroni¢kom postom potvrdili primitak poziva i koji su se u
roku otitovali o totkama dnevnog reda. Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavlja se i vodi
zapisnik elektronickog sastanka Skupstine na isti nacin kao i kad Skupstina zasjeda na tradicionalni
nadin.

Clanak 18.

Skupstina Centra donosi Statut, izmjene i dopune Statuta, bira i razrjeSava duznosti Predsjednika/icy,
Dopredsjednika/icu, ¢lanove/ice Upravnog odbora i imenuje pocasne ¢lanove/ice Centra. Skupstina
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moZe opozvati ¢lanove/ice Upravnog odbora pojedinaéno ili u cjelini i prije isteka mandata ako ne
izvrSavaju svoje obveze. Donosi programske dokumete, smjernice za rad i financijski plan za sljedeéih
godinu dana. Usvaja godidnje izvjedtaje o radu i poslovanju Centra, odlucuje o promijeni ciljeva i
djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Centra, donosi
odluku o statusnim promjenama, odluCuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena
nadleznost drugih tijela udruge.

Skup$tina pravovaljano odlucuje ako je nazocna natpolovi¢na veéina ¢lanova Skupstine, a odluke
donosi natpolovicnom vec¢inom nazoc¢nih élanova.

Clanak 19.

Upravni odbor upravija Centrom izmedu sastanaka Skupstine, svi clanovi Upravnog odbora moraju biti
¢lanovif/ice PRON! Centra, ali natpoloviénu veéinu trebaju ¢éiniti nezaposlenici Centra.

Upravni odbor Centra se sastoji od Predsjednika/ice Centra/Upravnog odbora, predstavnika/ice
korisnika, te pet ¢lanova, a sjednice Upravnog odbora Centra saziva Predsjednik/ica Centra/Upravnog
odbora, odnosno, u slu¢aju njegove/njezine sprije¢enosti, bilo koji ¢tan/ica Upravnog odbora.

Upravni odbor broji 7 €&lanova. Predsjednik/ca je po funkciji ujedno i predsjednik/ca Upravnog
odbora, pet ¢lanova bira i opoziva Skupstina, a sedmi ¢lan je predstavnik korisnika kojeg imenuju
korisnici direktno. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dvije godine.

Upravni odbor odluéuje o svim profesionalnim funkcijama u Centru i imenuje lzvrin/og/u
Direktora/icu Centra.

Upravni odbor ima zadacu kontinuiranog pracenja rada Centra: odobrava podprojekte, nadgleda
realizaciju podprojekata, i kontrolira izvjeStaje i prosljeduje predsjedniku, odobrava financijska
sredstva za tekude poslovanje Centra i odreduje visinu Clanarine, u skladu s financijskim planom.
Prijedlog financijskog izvje$éa Skupstini podnosi Predsjednik u ime Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke natpoloviénom vedinom prisutnih. Donosi pravovaljane odluke ako je
nazo&no najmanje 5 ¢lanova/ica. Sastaje se po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

U iznimnim slucajevima, kada je to iz tehnickih razloga jednostavnije, sjednica Upravnog odbora moze
se odriati i elektronskim putem. U tom sludaju 3alje se poziv ¢lanovima Upravnog odbora
elektronickom postom, a ¢lanovi moraju elektroni¢kom postom potvrditi da su zaprimili poziv do
unaprijed definiranog roka. Na elektronskoj sjednici Upravni odbor punovaino odluéuje ako je
natpolovi¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora elektronskom postom potvrdila da je zaprimila poziv i
ako se natpolovi¢na vecina Clanova Upravnog odbora u roku oéitovala o to¢kama dnevnog reda. Na
elektronskoj sjednici Upravni odbor donosi odluke natpolovitnom vecinom ¢&lanova koji su
elektronickom podtom potvrdili primitak poziva i koji su se u roku oditovali o toékama dnevnog reda.
Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastavija se i vodi zapisnik elektronickog zasjedanja
Upravnog odbora na isti nacin kao i kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalni nacin.

Rad Upravnog odbora je dobrovoljan.

Clanak 20.

Predsjednika/cu i Dopredsjednika/cu bira i opoziva Skupstina na dvije godine.

1zvrdnog/u direktora/icu Centra bira i opoziva Upravni odbor Centra na &etiri godine.

Predsjednik/ica, Dopredsjednik/ica i  lzvrSni/a direktor/ica Centra imaju jednake ovlasti u
predstavljanju i zastupanju Centra u javnosti.

Clanak 21.

Ovlasti Predsjednika/ice jesu: stalni kontakti s ¢lanovima/icama Upravnog odbora, donatorima i
drugim organizacijama te organima vlasti, potpisivanje izvjestaja, financijskih izvjestaja i dokumenata,
pomaganje u osmiSljavanju strategije i planova Centra, te ostale ovlasti osoba ovlaétenih za
zastupanje navedene u zakonu.

Dopredsjednik/ica je ¢lan/ica PRONI Centra za socijalno podudavanje i bira ga/ju Skupstina na dvije
godine. Zastupa Centar u javnosti, rukovodi Centrom izmedu sastanaka Skupitine, u stalnom je
kontaktu s ¢lanovima/icama Upravnog odbora, sponzorima i sliénim organizacijama i organima vlasti.
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Potpisnik/ica je izvjestaja, financijskih izvjes¢a i dokumenata. PomaZe u osmisljavanju strategije i
planova Centra.

lzvrdni/a direktor/ica Centra je stalno zaposlena osoba u Centru koju na mandat od Cetiri godine bira |
opoziva Upravni odbor. Mandat lzvrénog/e direktora/ica Centra automatski prestaje prekidom radnog
odnosa imenovanog/e ili po odluci Upravnog odbora Centra. Ovlasti izvr$nog/e direktora/ica Centra
su zastupanje i predstavljanje Centra u javnosti, potpisnik/ica je izvje$taja, financijskih izvjedca i
dokumenata, kao i ostalih dokumenata vaznih za svakodnevno funkcioniranje organizacije. Zaduzen/a
je za upravljanje kadrovima, te pomaze u osmisljavanju strategije i planova Centra.

Clanak 22.

Odluke Upravnog odbora provodi Tim menadZera/ica, kojeg imenuje Upravni odbor na neodredeno
vrijeme do prekida radnog odnosa. Clanovi Tima menadera/ica podnose izvjestaje Upravnog odboru
u svezi sa svim aspektima funkcioniranja Centra.

VI SREDSTVA ZA RAD | IMOVINA UDRUGE
Clanak 23.

Imovinu Centra €ine: nov&ana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i imovinska prava koja Centar
ostvaruje na zakonom dopusten nadin.

Clanak 24.

' Centér'ostva_r_nj.e sredstva za rad iz donacija pojedinaca/ki i organizacija, sponzorstvom, donacijama iz
dria&n‘_cig-_ prdraguna, proracuna Zupanija i gradova, od priloga i poklona, obavljanjem dopustenih
gospodarskih djelatnosti, ¢lanarina i drugih izvora u skladu sa zakonom. Ako u obavljanju gospodarske
djelatnosti Centar pstvari vidak prihoda nad rashodima, on se mora koristiti isklju¢ivo za ostvarivanje

ciljev_a_ _u_t_,vrdenih. ¢lankom 8. ovog Statuta.

‘e Clanak 25.
Odluke o utrogku financijskih sredstava donosi Upravni odbor, sukladno financijskom planu
usvojenom na Skupstini.

Predsjednik/ica i Dopredsjednik/ica i lzvrini/a Direktor/ica ovlasteni su potpisivati raéune do
maksimalnog iznosa kojeg odredi Upravni odbor. U suradnji s raunovodstvenim radnikom/icom

podnose redovne mjeseéne, tromjeseéne i godisnje izvjestaje Upravnom odboru i Skupstini.
VII ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.

Udruga prestaje s radom u sluéajevima propisanim Zakonom i odlukom Skupstine. Odluku o prestanku
rada Centra moZe donijeti Skup$tina Centra dvotrecinskom veéinom ukoliko ocijeni da za daljnji rad
nema potrebe ili ne postoje uvjeti. U sluéaju prestanka postojanja Centra imovina se nakon namirenja
vjerovnika i trodkova likvidacijskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi sa istim ili
sliénim statutarnim ciljevima, a temeljem odluke Skupstine.

U sluéaju prestanka rada Centra pokrenut ¢e se postupak likvidacije. Likvidator zastupa udrugu u
postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba
ovladtena za zastupanje udruge do okonéanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.
Likvidator je duzan ispunjavati sve zakonske obveze i postivati rokove koji su propisani zakonom u
slucaju prestanka djelovanja udruge.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.



Clanak 27.

Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima &anova udruge kojima
¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjede na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na
pitanja od zajedniékog interesa na sve ¢lanove.

Sporove proizadle iz ¢lanstva u Centru i/ili iz aktivnosti djelovanja Centra, dlanovi se obvezuju rijediti
mirnim putem ili uz posredovanje Upravnog odbora ili medijatora kojeg ¢e Upravni odbor izabrati. U
slu¢aju nemoguénosti da se spor rijedi na jedan od navedenih nacina, spor ¢e se rijeSavati pred
nadleZnim sudom u mjestu sjedista Centra.

el

€lanak 28.
Tumadenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina udruge.
Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se od dana upisa u registar udruga, dok
prestaje vaziti Statut usvojen 09.06.2020.

U Osijeku, 25.03.2024.

U ime PRONI Centra za socijalno poducavanje
Sanja Vukovi¢, izvrSna direktorica v
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REPUBLIKA HRVATSKA
LE OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
e .
UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU

KLASA: UP/1-230-03/24-01/500
URBROJ: 2158-21/50-24-2
Osijek, 15. travnja 2024.

UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE,
OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

/DY i )
U (0 VISLSAVIETNIK
]“‘n”mzj Kraini § av Peri$in

&5 =







