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OPERATIVNI PLAN 2025.



DONATOR PROGRAM/ IME PROJEKTA TRAJANJE LOKACIJA IZNOS BROJ NOSITELJ PARTNERI GODINA
NATJECAJ UGOVORA PRIJAVE

Ministastvo Poziv za prijavu Regionalni info- 01.05.2025. - Osijek £40.000,00 Klasa: PRONI 0BZ 2025.
AR projekata centar za mlade  30.4.2027. EUR Centar Grad Osijek

obrazovanja i . .

mladih usmjerenih

mladima

Grad Vukovar

Agencija za ESS akreditacija 3.
mobilnost i

programe EU

Individualno i 1.09.2023.- Osijek, 58.965,00 2023-1-HR01- PRONI Gonallu
godina timsko 31.05.2025. Vukovar i EUR ESC51-VTJ- Centar Hizmetler 2023
volontiranje Pirovac 000113599 Derneg i

Ministarstvo
zdravstva

Volonterski 1.5.2023.- Klasa: PRONI SSS Marko Babi¢ 2023
programa centar Vukovar 30.4.2025. 230-01/23- Centar Vukovar, 0S

volonterskih 05/193 Brsadin,
0S Stjepana
Cvrkovica Stari

Ministarstvo Dvogodisnjih
rada,
mirovinskoga
sustava, obitelji
i socijalne centara za dodjelu Urbroj:
politike f|nanC|Jsk|h ) 524-07-03- Mikanovci, Grad
sredstava iz dijela 01/4-23-3 Vukovar, Opcina
prihoda od igara na Trpinja, Opcina
srecu u RH za Stari Mikanovci,
2023.12024. Hrvatski zavod
godinu. za socijalni rad -
PU Vukovar

26.400,00



Agencija za
mobilnost i

programe EU

Agencija za
mobilnost i
programe EU

Agencija za
mobilnost i
programe EU

Britansko
veleposlanstvo

Erasmus+ 360° Youth 1.07.2024.- Cijela RH 55.657,00 2024-1-HRo1-  MMH PRONI Centar
KA154 za podru¢je  Dialogue 31.08.2025. EUR KA154-YOU- Lokalna akcijska
mladih 000229705 grupa Vallis

Udio za Colapis,
Udruga ZUM,
PRONI Udruga za
Centar poticanje razvoja
3.040,00 ljudskih
EUR potencijala i
kreativnosti -

Prizma

Natjecaj Voice of No hate 15.7.2024.- Vukovar 10.607,64
veleposlanstva za speach 15.2.2025. EUR Centar
projekte iz

podrucja

demokracije i

drustvene

otpornosti



Agencija za
mobilnost i
programe EU

Ministarstvo Natjecaj STOP ovisnostima  17.10.2024.- Vukovar 42.000 EUR  KLASA:500- Dom PRONI Centar,

g za prijavu 16.10.2027. 01/24-08/44  zdravlja Udruga NE-
programa Udio za URBROJ: Vukovar ovisnost,
zdravstvenih PRONI 534-03-3-1/5-
organizacija u Centar 24-07

Zupanijska
specijalna

. bolnica Insula
suradnji s 8.790,24

udrugama u RH EUR

Tempus
fondacija

Ministarstvo Inzvaninsitucionaln  Dalj-IN-E 01.12.2024.- Dalj 17.043,63 Klasa:007- PRONI Srednja kola

ZEZ??Q’ i iodgoji 31.7.2025. EUR 02/24- Centar Dalj
obrazovanje 04/00062,
Udio za URBROJ 533-
PRONI 06-24-0001
Centar
14.000,00
EUR



Agencija za
mobilnost i
projekte EU

StrateSkim planom za razdoblje od 2021. do 2026. odredena su 4 strateSka cilja koje PRONI Centar Zeli ostvariti svojim djelovanjem kroz implementaciju
pojedinih projekata i aktivnosti.

? Cilj1- RAD S MLADIMA i RAD U ZAJEDNICI

®  Cilj2 - OBRAZOVANJE | RAZVOJ KOMPETENCIJA

®  Cilj3 - JACANJE GRADANSKOG DRUSTVA | RAZVOJ JAVNIH POLITIKA

®  Cilj 4 - INSTITUCIONALNA ODRZIVOST UDRUGE

Operativnim planom za 2025. PRONI Centar odreduje prioritete i nacin ostvarenja navedenih strateskih ciljeva kroz provedbu specifi¢nih programa i projekata,
kao i redovitih aktivnosti. Iste ¢e ostvariti kroz slijedece programe i projekte:



Projekt ,Info-centar za mlade Vukovar” provodit ¢e se na podrudju grada Vukovara u suradnji s organizacijama civilnoga drustva i ustanovama s podrucja
grada Vukovara tijekom 12 mjeseci u 2025.

Glavni cilj projekta je doprinijeti podizanju kvalitete Zivota mladih na podrucju grada Vukovara, kroz sustavno pruzanje usluga informiranja i savjetovanja
mladih.

Specificni ciljevi projekta:

- povecati razinu informiranosti mladih na podrucju grada Vukovara te unaprijediti vjestine pretrazivanja informacija kod mladih

- podidi razinu kvalitete informiranja i savjetovanja mladih kroz umrezavanje lokalnih dionika koji rade s mladima

- podidi razinu znanja, vjestina i kompetencija mladih kroz razlicite nacine informiranja i sudjelovanja na edukacijama te volonterstvo i programe mobilnosti
- unaprijediti rad i usluge ICM-a kroz jacanje medusektorske suradnje i kapacitiranje Savjetodavanog odobora ICM-a te provedbu zajednickih aktivnosti

- podidi svijest i informiranost gradana te dionika s podrucju Grada Vukovara o vaznosti i vrijednostima pravovremenog i pravovaljanog informiranja mladih

Aktivnosti koje projekt obuhvacda:

1. Informiranje i savjetovanje mladih u fizickom i on-line prostoru

2. Provedba informativnih i edukativnih programa za razvoj znanja, vjestina i kompetencija
3. Promocija i poticanje mobilnosti medu mladima

4. Promocija i poticanje volonterstva medu mladima

5. Jacanje medusektorske suradnje i razvoj kapaciteta osoba koje rade s mladima

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnosti)

Sije¢anj - Ozujak | Travanj - Lipanj | Srpanj - Rujan | Listopad - Prosinac

Informiranje i savjetovanje mladih u fizickom i on-line prostoru

Provedba informativnih i edukativnih programa za razvoj znanja, vjestina i kompetencija

Promocija i poticanje mobilnosti medu mladima

Promocija i poticanje volonterstva medu mladima

JacCanje medusektorske suradnje i razvoj kapaciteta osoba koje rade s mladima

Ocekivani rezultati:

- povecana razina informiranosti, motiviranosti i sudjelovanja mladih

- osigurana usluga on-line informiranja i savjetovanja za najmanje 90.000 mladih

- podignuta razina znanja, vjestina i kompetencija kod najmanje 100 mladih u svrhu osobnog razvoja

- podignuta razina informiranosti kod najmanje 100 mladih o mogucnostima i znacaju mobilnosti za osobni razvoj te razina njihove ukljuc¢enosti

- podignuta razina ukljucenostii informiranosti kod najmanje 300 mladih o vrijednosti i znacaju volonterstva za osobni i drustveni razvoj u svrhu jacanja
gradanskog aktivizma

- podignuta razina kapaciteta i umrezZenosti osoba koje rade s mladima kod najmanje 5 dionika

- ostvaren brzi protok informacija medu dionicima i mladima




Program .Regionalni info-centar za mlade Osijek” provodit ce se u kontinuitetu tijekom 12 mjeseci 2025. na podrucju Slavonije i Baranje u partnerstvu s
Gradom Osijekom i Zupanijom Osjecko-baranjskom.

Glavni cilj programa je podiéi razinu kvalitete Zivljenja mladih, kroz njihovo informiranje o pravima i razli¢itim mogucnostima te potaknuti njihovo aktivno
sudjelovanje u osobnom i drustvenom razvoju.

Specifi¢ni ciljevi projekta:

omoguciti mladima izmedu 15 i 30 godina slobodan pristup i besplatno koriStenje usluga RICM-a Osijek u fizickom prostoru te ih informirati i putem web
stranice i druStvenih mreZa o svim temama od njihovog interesa i koristi, na njima prilagoden nacin

informirati i educirati mlade s podrucja 5 Zupanija regije Slavonije i Baranje o temama relevantnim za osobni i drustveni razvoj, kroz organizaciju razlicitih
aktivnosti (treninga, radionica, predavanja, prezentacija, javnih rasprava i dr.).

informirati i educirati mlade o dijalogu izmedu mladih i donositelja odluka i mogucnosti njihovog utjecaja na donoSenje odluka koje ih se ticu

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:

1.
2.

0 ©N 00w

Opce informiranje i podrska mladima u fizickom i online prostoru RICM-a

Informativne i obrazovne aktivnosti iz podrucja obrazovanja, znanosti i cjeloZivotnog ucenja, zaposljavanja i poduzetnistva, aktivhog sudjelovanja mladih u
drustvu s posebnim naglaskom na savjete mladih, odrzZivog razvoja zajednice, socijalne uklju¢enosti, zdravstvene zastite i sporta, mogucnostima koje se
pruzaju mladima u ruralnim podrucjima, kulture, mogucnostima koje se pruzaju kroz rad s mladima te mogucnostima koje se nude mladima u europskom
i globalnom okruzenju, mobilnostii sl.

Info dan u RICM-u - Radionice u prostoru RICM-a i na podrucju grada Osijeka

iMOS 2025. - Informiranje mladih Osijeka

Trening program ,Mala Skola Zivotnih vjestina”

Aktivnost strukturiranog dijaloga izmedu mladih i donositelja odluka u zajednici

Aktivnosti na podrucju regije Slavonije i Baranje

Aktivnosti suradnje na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

Nastavak suradnje s ¢lanovima Savjetodavnog odbora (SO) RICM-a Osijek, Zajednicom informativnih centara za mlade u Hrvatskoj te Europskom
agencijom za informiranje i savjetovanje mladih (ERYICA]

10.Informiranje i educiranje mladih o strukturi djelovanja lokalne samouprave u podrucju mladih i moguénosti njihovog utjecaja na donosenje odluka koje ih se
ticu
11.Nastavak suradnje s Agencijom za mobilnost i programe EU i sudjelovanje u aktivnostima Eurodeska kao Eurodesk multiplikator

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnosti):

Sijecanj - OZujak | Travanj - Lipanj | Srpanj - Rujan | Listopad - Prosinac

Opce informiranje i podrska mladima u fizickom i online prostoru RICM-a

Informativne i obrazovne aktivnosti iz podrucja obrazovanja, znanosti i cjelozZivotnog ucenja, zaposljavanja i poduzetniStva, aktivnog sudjelovanja mladih
u drustvu s posebnim naglaskom na savjete mladih, odrZivog razvoja zajednice, socijalne ukljuCenosti, zdravstvene zastite i sporta, mogucnostima koje

se pruzaju mladima u ruralnim podrucjima, kulture, mogucnostima koje se pruzaju kroz rad s mladima te mogucnostima koje se nude mladima u
europskom i globalnom okruzenju, mobilnosti i sl.

Aktivnosti suradnje na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini




Ocekivani rezultati:

formiran Projektni tim od 4 ¢lana (Grad Osijek 1, PRONI Centar za socijalno podudavanje 2 + 1 volonter) te odrzana 2 zajednicka sastanka, kao i provedene
evaluacije nakon aktivnosti sa svrhom pracdenja provedbe te izraden plan aktivnosti i promocije projekta

motivirano i u provedbu projekta RICM Osijek direktno ukljuceno najmanje 5 volontera, volonteri proveli najmanje 100 volonterskih sati te odrzana 3
sastanka djelatnika i volontera

ostvareno najmanje 20 objava u medijima

ostvareno u prosjeku 50 posjeta mladih fizickom prostoru RICM-a mjesec¢no (oko 600 posjeta godisnje)

objavljeno najmanje 30 ¢lanaka na web stranici RICM-a sa najmanje 100 pregleda, Sto je ukupno najmanje 3000 individualnih posjeta stranici mjesecno
(odnosno 36 000 posjeta u 12 mjeseci)

promovirana Garancija za mlade putem radionice na temu zaposljavanja i poduzetnistva mladih te putem 2 informativna ¢lanka na nasoj mreznoj stranici
promoviran Youth Wiki u on-line prostoru putem 2 informativna ¢lanka te putem logo Youth Wiki-ja na naSoj mreznoj stranici

objavljeno 6 pric¢a uspjesnih mladih na web i FB stranicama RICM-a

provedeno predavanje/radionica na temu zapo$ljavanja i poduzetnistva mladih, s ukupno 10 sudionika

provedena radionica/predavanje iz podrucja zdravstvene zastite i sporta, s ukupno 10 sudionika

provedene radionica/predavanje o mobilnosti i mogucnostima koje se nude mladima u europskom i globalnom okruZenju, s ukupno 10 sudionika,
provedena radionica iz podrucja kulture mladih s ukupno 10 sudionika

provedena radionica iz podrucja odrzivog razvoja, ekoloSke poljoprivredne proizvodnje i suzivota s prirodom s ukupno 10 sudionika

provedena radionica/predavanje na temu gradanske participacije mladih s ukupno 10 sudionika

proveden petodnevni trening program INFO ZUM (s posebnim naglaskom na informativni rad s mladima kroz modul YINTRO) za podizanje kapaciteta
organizacija/udruga koje rade s mladima i za mlade u manjim /ruralnim sredinama, s ukupno 10 sudionika koji ¢e dobiti certifikate ERYICE (mjerodavne u
svim zemljama EUJ, namijenjene osobama koje rade na informiranju mladih

proveden petodnevni trening iz podrucja obrazovanja, znanosti i cjeloZivotnog uéenja, s ukupno 12 sudionika (Mala gkola Zivotnih vjestina)

provedena jednodnevna edukacija za zaposlenike, volontere i ¢lanove Savjetodavnog odbora Regionalnog info-centra za mlade Osijek iz podrucja digitalnog
marketinga i online alata koje ¢e unaprijediti informiranje mladih u online prostoru - ukupno 10 sudionika

odrzan iMOS 2025.- aktivnost informiranja mladih o moguénostima i prilikama na podruéju Grada Osijeka, jednodnevna manifestacija promocije RICM-a
(kao mjesta za sveobuhvatno i osobno usmjereno informiranje mladih) te aktivnosti, projekata i programa u koje se mladi mogu ukljuciti, organizacija i
udruga s podrucja Osijeka. Na dogadanju koje ¢e ukljucivati pet (5) informativnih radionica, u Cijoj provedbi ¢e sudjelovati ¢lanovi Savjetodavnog odbora
RICM-a, sudjelovat ¢e najmanje 75 sudionika

provedena radionica s predstavnikom partnera Grada Osijeka te predstavnikom Savjeta mladih Grada Osijeka i mladima u svrhu detektiranja jednog
problema mladih u gradu Osijeku te nacinima zagovaranja njegova rjesenja - s ukupno 10 sudionika

aktivnost promocije strukturiranog dijaloga izmedu mladih i donositelja odluka u zajednici - doprinos izradi lokalnih strategija/politika za mlade. Kroz
susrete, tematske radionice na kojima ¢e sudjelovati mladih i donositelji odluka (predstavnici jedinica lokalne samouprave, obrazovnih institucija javnih
ustanova, organizacija, udruga mladih i za mlade) mladi ¢e informirati o dijalogu mladih i donositelja odluka te imati moguénosti osnaziti svoju gradansku
svijest i potaknuti se na sudjelovanje u procesima donoSenja odluka, razvoja politika i strategija od znacaja za mlade i drustva. Na aktivnostima ce
sudjelovati najmanje 200 mladih (kroz 10 radionica) u lokalnoj zajednici.

unaprijeden protok i kvaliteta informacija kroz rad Savjetodavnog odbora (izmedu dionika, ¢lanova Savjetodavnog odbora), u svrhu pravovremenog i
pravovaljanog informiranja mladih putem minimalno 2 skupna sastanka i najmanje 2 individualna sastanka, s ukupno najmanje 10 sudionika

predstavnici pet organizacija mladih i za mlade iz pet Zupanija isto¢ne Hrvatske (ukupno njih najmanje 5) sudjelovali posjetili RICM i u jednodnevnoj
edukativnom i prakti¢noj aktivnosti upoznali se s radom info-centra, metodologijom rada s mladima, susreli se sa suradnicima nase organizacije te dobili
mogucnost implementiranja primjera dobre prakseu svakodnevnom radu te mogucnost suradnje na novim aktivnostima i projektima



provedene aktivnosti kroz Dijalog EU s mladima, sa svrhom ukljucivanja mladih i donositelja odluka u procese donoSenja odluka. Aktivnosti odrzane u
skladu s europskim procesima i naputcima Nacionalne radne skupine. Putem aktivnosti lokalnih konzultacija i online promidzbe procesa kroz dijalog
uklju¢eno ukupno najmanje oko 50 mladih i donositelja odluka

uspostavljene 3 online info-tocke na mreznim stranicama organizacija i institucija u regiji s ukupno najmanje 100 informiranih mladih

nastavljena suradnja na nacionalnoj i medunarodnoj razini sa Zajednicom Info-centara za mlade u RH (putem sastanaka, sudjelovanjem na edukacijama te
kroz redovitu osobnu i online komunikaciju), ERYICA-om (uklju¢ivanjem u obiljezavanje Europskog dana informiranja mladih- putem online kampanje) te
EURODESK-om - kroz provodenje Time to move kampanje

najmanje 2500 gradana, mladih i dionika koji rade s mladima, informirano o projektu Regionalni info-centar za mlade Osijek, web stranici RICM-a, putem
promotivnog materijala

Program pod nazivom Volonterski centar Vukovar provodit ¢e se na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije tijekom 24 mjeseca, a u 2025. tijekom Ccetiri
mjeseca (1.1.-30.4.2025.).

Glavni cilj programa je doprinijeti sustavnom razvoju volonterstva kroz aktivno djelovanje lokalnog Volonterskog centra Vukovar na podrucju Vukovarsko-
srijemske Zupanije, Sto je ujedno i glavni cilj projekta.

Specificni ciljevi projekta:

podici svijest i informiranost gradana, posebice mladih, te Sire javnosti s podrucja Vukovarsko-srijemske Zupanije o dobrobiti volonterskog rada te
mogucnostima koje se pruzaju volontiranjem

motivirati gradane, posebice mlade, te organizatore volontiranja na volontiranje i razvoj volonterskih programa kroz promociju primjera dobre prakse u
volontiranju te vrijednosti volontiranja

podici razinu motiviranosti mladih za kontinuirano ukljucivanje u volonterske aktivnosti i dugorocno volontiranje

podidi vidljivost Volonterskog centra Vukovar u lokalnoj zajednici i Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji

razviti prilagodene usluge za volontere u svrhu kvalitetnijeg ukljucivanja gradana u volonterske programe

unaprijediti kvalitetu volontiranja kroz osposobljavanje volontera u podrucju volonterstva i vaznosti sudjelovanja u pruzanju socijalnih usluga
unaprijediti kvalitetu volontiranja i volonterskih programa kod organizatora volontiranja kroz osposobljavanje organizatora volontiranja i koordinatora
volontera u podrudju volonterstva i volonterskog menadzmenta

poboljsati praksu vrednovanja i priznavanja kompetencija stecenih volontiranjem kroz promoviranje Potvrde o kompetencijama stecenim volontiranjem
medu volonterima te osposobljavanje koordinatora volontiranja za pracenje, vrednovanje i izdavanje istih

poticati organizatore volontiranja na kontinuiranu provedbu volonterskih programa i akcija te na taj nacin omoguciti kontinuiranu ponudu volonterskih
programa u lokalnoj zajednici

povecati broj gradana, posebice mladih, kroz sudjelovanje u volonterskim akcijama i aktivnostima za pruzanje socijalnih usluga

poduprijeti daljnji razvoj Skolskog volontiranja kroz izobrazbu Skolskih djelatnika u podrucju razvoja Skolskog volonterstva, razvoj programa i pruzanje
mentorske podrske Skolskim koordinatorima volontera u uspostavi i funkcioniranju skolskih volonterskih klubovima te promociji i vidljivosti istih u
zajednici kroz provedbu organiziranih volonterskih aktivnosti

poduprijeti razvoj inkluzivnog volontiranja kroz promociju, razvoj i provedbu volonterskih programa i akcija s djecom i mladima s teSko¢ama u razvoju i
drugim gradanima u potrebi

poduprijeti razvoj kriznog volontiranja kroz suradnju OCD-a i dionika ukljucenih u sustav civilne zastite na uspostavi organiziranog sustava koordiniranja i
upudivanja volontera u kriznim situacijama u svrhu pruzanja potpore i pomoci ugrozenim gradanima



razviti sustav pruzanja vrénjacke pomocdi pri ucenju ucenicima iz socijalno i materijalno ugroZenih obitelji kroz kapacitiranje ucenika-volontera, ¢lanova
Skolskih volonterskih klubova te suradnju s Hrvatskim zavodom za socijalni rad

osigurati kontinuiranu razmjenu informacija izmedu volontera i organizatora volontiranja temeljenu na ponudi i potraznji volonterskog rada putem
redovitog azuriranja Web i Facebook stranice Volonterskog centra Vukovar

potaknuti ukljucivanje gradana, a posebice mladih, u provedbu volonterskih programa i akcija te na taj nacin povecati broj volontera na podrucju grada
Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije

motivirati udruge i institucije na pokretanje volonterskih programa i aktivnosti te na taj nacin povecati broj organizatora volontiranja na podrucju grada
Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije

podici kvalitetu rada Volonterskog centra Vukovar te osigurati redovite usluge korisnicima sukladno standardima kvalitete volonterskih centara u RH

Aktivnosti koje projekt obuhvada:

1. Promotivna kampanja o volonterstvu

2. lIstrazivanje o volonterstvu

3. Obrazovne aktivnosti za volontere , Biti Volonter™

4. Obrazovne aktivnosti za organizatore volontiranja i koordinatore volontera ,,Uvod u menadzment volontera” i ,Vrednovanje volontera”
5. Razvoj Skolskog volonterstva

6. Razvojinkluzivnog volontiranja

7. Organizacija volonterske pomoci u ucenju

8. Krizno volontiranje

9. Razmjena informacija o ponudi i potraznji volonterskog rada te drugih relevantnih informacija za volontere i organizatore volontiranja
10. Razvoj kvalitete rada i osiguravanje redovitih usluga korisnicima Volonterskog centra Vukovar

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti:

Sijecanj - OZujak | Travanj - Lipanj
Promotivne kampanja o volonterstvu
Provedba volonterskih akcija u odgojno-obrazovnim ustanovama
Razvoj Skolskog volonterstva
Razvoj inkluzivnog volontiranja
Krizno volontiranje
Organizacija volonterske pomocdi u ucenju
Razmjena informacija o ponudi i potraznji volonterskog rada
Razvoj kvalitete i usluga rada Volonterskog centra Vukovar

Ocekivani rezultati:

podignuta razina prepoznatljivosti uloge i znacaja djelovanja Volonterskog centra Vukovar u razvoju zajednice i volonterstva, razvoju skolskog, inkluzivnog i
kriznog volontiranja te dobrobiti, vrijednostima i znacaju istog

razvijene smjernice rada te razvijane prilagodene usluge za volontere i organizatore volontiranja temeljene na analizi provedenog istrazivanja s najmanje
200 gradana Vukovarsko-srijemske Zupanije.



podignuta razina informiranosti i znanja kod najmanje 135 volontera - ucenika osnovnih i srednjih skola, mladih i gradana opcenito o volonterstvu sukladno
Zakonu o volonterstvu RH te o vaznosti sudjelovanja u pruzanju socijalnih usluga te potaknuta njihova uklju¢enost u volonterske programe i aktivnosti
pruzanja socijalnih usluga.

podignuta razina znanja i vjeStina u podrucju volonterskog menadzmenta te unaprjedena praksa vrednovanja volontiranja i priznavanja kompetencija
steCenih volontiranjem putem izdavanja Potvrde o kompetencijama stecenim volontiranjem kroz razvoj kapaciteta i osposobljavanje koordinatora volontera
kod najmanje 10 organizatora volontiranja, posebice odgojno-obrazovnih ustanova i organizacija civilnoga drustva s podrucja Vukovarsko-srijemske
Zupanije

podignuta razina znanja i vjeStina u podrucju skolskog volontiranja kod najmanje 6 djelatnika odgojno-obrazovnih ustanova, uspostavljenai stavljena u
funkciju 2 nova $kolska volonterska kluba te razvijeni programi rada istih - 05 Bréadin i 03 Stjepana Cvrkovica Stari Mikanovci, u kojima sudjeluju i
volontiraju najmanje 15 ucenika po klubu

podignuta razina uklju¢enosti odgojno-obrazovnih ustanova u jacanje odgoja za volontiranje i razvoja volonterstva te razina vidljivosti i znacaja
funkcioniranja Skolskih volonterskih klubova u lokalnim zajednicama kroz provedbu najmanje 6 skolskih volonterskih akcija kroz djelovanje 3 Skolska
volonterska kluba (2 nova i jedan postojecil s najmanje 45 uéenika - ¢lanova Skolskih volonterskih klubova te njihovih roditelja.

uspostavljeni programi inkluzivnog volontiranja te u iste i u provedbu najmanje 6 volonterskih akcija/aktivnosti u lokalnim zajednicama na podrucju
Vukovarsko-srijemske zupanije sudjelovalo najmanje 60 volontera.

uspostavljen redoviti program pruzanja potpore ucenicima u ucenju iz socijalno i materijalno ugrozenih obitelji iz 3 partnerske Skole temeljene na
vrsnjackoj pomoci kapacitiranih clanova Skolskih volonterskih klubova i drugih volontera

uspostavljen organiziran sustav koordiniranja i upucivanja volontera za krizno volontiranje na podrucju grada Vukovara u kojemu sudjeluje najmanje 10
volontera u svrhu pruzanja potpore i pomoci ugroZzenim gradanima.

podignuta razina informiranosti i ukljuéenosti volontera (gradana) u volonterske programe organizatora volontiranja te poveéan broj evidentiranih
volontera u bazi podataka o ponudi i potraznji volonterskog rada Volonterskog centra Vukovar za najmanje 20 novih volontera te 5 organizatora volontiranja
na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije.

podignuta razina kvalitete rada Volonterskog centra Vukovar te osigurano jednostavnije servisiranje volontera, organizatora i koordinatora volontera

U okviru Akreditacije Europskih snaga solidarnosti (3. i 4.godina) provodit ¢e se aktivnosti /ndividualnog volontiranja te volonterskih timova na podruéju Osijeka,
Vukovara te Opcine Pirovac tijekom 12 mjeseci u 2025.

Glani ciljevi Akreditacije je kroz programe volontiranja raditi na zadovoljenju potreba u drustvu, posebice vezanih za cjelozZivotno ucenje i stjecanje dodatnih
kompetencija, znanja i vjestina kako kod mladih, tako i drugih skupina u drustvu, te potreba za razvojem zajednice i kreiranja javnih politika.

Specificni ciljevi Akreditacije:

kroz razlicite oblike neformalnog i informalnog obrazovanja, kontinuirano razvijati i unaprjedivati kompetencije mladih te poticati prijenos i primjenu istih u
podrucju odrzivog razvoja, zastite okoliSa i o¢uvanja zdravlja

stvarati odrzive i pristupacne programe volontiranja koji ¢e kontinuirano doprinositi aktivizmu gradana i sudjelovanju u demokratskom Zzivotu, poticu¢u socijalnu
inkluziju, prihvadanje razli¢itosti, stvaranje jednakih mogucnosti i solidarnost

razvijati ucinkovite programe informiranja i savjetovanja mladih kroz poticanje i razvoj digitalnih vjeStina i pismenosti te primjenu razli¢itih komunikacijskih i
tehnoloskih alata, kao odgovor na njihove potrebe, potrebe drustva i krizne situacije

Aktivnosti koje program obuhvaca:

1.

Priprema i provedba individualnog volontiranja u Vukovaru - Moja inkluzivna zajednica

2. Priprema i provedba individualnog volontiranja u Osijeku - Mladi za bolju verziju sebe i kvalitetniju zajednicu
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3. Priprema i provedba timskog volontiranja u Pirovcu - Zeleniji, pristupacniji i viralni Pirovac
4. Sirenje iiskoriStavanje rezultata

Okvir provedbe Akreditacije (po skupinama gore navedenih aktivnosti):

Sijecanj - 0zujak | Travanj - Lipanj | Srpanj - Rujan | Listopad - Prosinac
Priprema i provedba individualnog volontiranja u Vukovaru - Moja inkluzivna zajednica
Priprema i provedba individualnog volontiranja u Osijeku - Mladi za bolju verziju sebe i kvalitetniju zajednicu
Priprema i provedba timskog volontiranja u Pirovcu
Zeleniji, pristupacniji i viralni Pirovac
Sirenje i iskoritavanje rezultata

Ocekivani rezultati:

- kroz razvoj modela rada s lokalnim dionicima te provedbu kontinuiranih aktivnosti i volonterskih akcija, povecana socijalna integracija ranjivih skupina
(djece i mladih s mentalnim poteSko¢ama te 0SI, stare i nemocne osobe), ali i osvijeStenost gradana o znacaju socijalne integracije, osiguravanja jednakih
mogucnosti i sudjelovanja u Zivotu zajednice

- integrirano i uklju¢eno najmanje 10 osoba s manje mogucnosti u programe udruga za mlade, odnosno stvaranja odrzivih i pristupacnih programa
volontiranja koji ¢e kontinuirano doprinositi razvijanju njihovih kompetencija, ali i nekih specifi¢nih, poput jezicnih i komunikacijskih te proSireni vidici i
svijest kod istih o pripadnosti europskoj zajednici i moguc¢nostima suradnje s pripadnicima drugih europskih nacionalnosti, kao i moguc¢nostima mobilnosti
u svrhu ucenja. Kroz provedbu najmanje 10 razlicitih radionica i aktivnosti za mlade temeljenih na neformalnom i informalnom obrazovanju u svrhu
unaprjedivanja kompetencija mladih potaknut prijenosa i primjena istih u podrucju odrzivog razvoja, zastite okoliSa i oCuvanja zdravlja.

- razvijeni ucinkoviti programi informiranja i savjetovanja u svrhu osvjestavanja javnosti, a uz koristenje razlicitih komunikacijskih i tehnoloskih alata
podignuta razina digitalnih vjestina i upotreba istih kod sudionika (volontera i lokalnih dionika) te digitalna pismenost.

Program ,.Svjesno-zajedno” provodit ¢e se na podrucju grada Vukovara u suradnji s organizacijama civilnoga drustva i ustanovama s podrucja grada Vukovara
u razdoblju od 36 mjeseci, a tijekom 2025. u trajanju od 10 mjeseci. Nositelj trogodisSnjeg programa je Drustvo multiple skleroze Vukovarsko-srijemske
zupanije, a PRONI Centar i Hrvatski zavod za socijalni rad, podrucni ured Vukovar partneri.

Glavni cilj programa je doprinijeti, oCuvanju i unaprjedenju zdravlja osoba s invaliditetom, oboljelih od kronic¢nih nezaraznih bolesti - osoba s multiplom
sklerozom na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije i OsjeCko-baranjske zZupanije.

Specifi¢ni ciljevi projekta:

- doprinijeti poboljsanju psihosocijalnog zdravlja kroz uklju¢ivanje korisnika u psiholoske radionice, gestalt terapije te psihosocijalnu pomoc¢ [izlazak na
teren), kreativne radionice, volonterske aktivnosti, edukacije i savjetovanja o pravima osoba s invaliditetom.

- doprinijeti odrzavanju i poboljSanju kvalitete tjelesnog zdravlja korisnika kroz fizioterapije, Sportske i medicinske masaze, fizikalne medicinske radionice za
osobe s multiplom sklerozom

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:

1. Pruzanje psihosocijalne pomoci
2. PsiholoSka edukacija

3. Edukacija i savjetovanje korisnika
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Psihosocijalna podrska

Edukacijski programi i savjetovanje

Edukacija o pravima i polozaju osoba s invaliditetom

Obrazovne aktivnosti za organizatore i koordinatore volontiranja te za volontere
Pruzanje usluge prijevoza

© N oul

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti

Sijecanj - OZujak | Travanj - Lipanj | Srpanj - Rujan

Listopad - Prosinac

Pruzanje psihosocijalne pomodi

Psiholoska edukacija

Edukacija i savjetovanje korisnika \

Psihosocijalna podrska

Edukacijski programi i savjetovanje

Edukacija o pravima i polozaju osoba
s invaliditetom

Obrazovne aktivnosti za organizatore
i koordinatore volontiranja te za
volontere

Pruzanje usluge prijevoza

Ocekivani rezultat:

- unaprjedenjo psihosocijalno i tjelesno zdravlja osoba s multiple sklerozom na podrcju Vukovarsko-srijemske Zupanije

Projekt ,Pokreni s(vle!” provodit ¢e se na podruéju Osjecko-baranjske Zupanije u trajanju od 13 mjeseci, a tijekom 2025. u trajanju od 6 mjeseci (1.1.-

30.06.2025.).

Glani ciljevi projekta je educirati i osnaziti mlade iz Sest loklanih zajednica Osjecko-baranjske Zupanije, kako bi samostalno inicirali, organizirali, proveli i
promovirali aktivnosti za mlade u svojoj zajednici, kojima ce utjecati na kvalitetu Zivota mladih. Pored toga, mladi ¢e kroz iskustvo dijaloga s donositeljima

odluka, nauciti prepoznavati potrebe svoje zajednice i mogucnosti za aktivno ukljuivanje u rjesavanje istih.

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:
1. Pripremne aktivnosti

SR

Jednodnevna edukacija Pokreni se - Pokreni sve, s ciljem stjecanja vjestina za aktivizam mladih, za ¢lanove timova u $est lokalnih sredina 0BZ
Provedba Sest jednodnevnih javnih dogadanja Daj 5 za zajednicu, koje ¢e samostalno kreirati, organizirati i provesti ¢lanovi lokalnih timova mladih
Jednodnevna edukacija Ostvariti utjecaj za ¢lanove timova mladih na temu kreiranja promotivnih aktivnosti s ciljem veceg ukljucivanja mladih
Kreiranje i provedba kampanje Pokreni se - Pokreni sve, kroz osobne prezentacije i prezentacije u digitalnom obliku, s ciljem promocije

samoinicijativnosti mladih u stvaranju mogucnosti za mlade i pokretanje razlicitih aktivnosti za mlade, u svim lokalnim zajednicima i Zupanije

6. Evaluacija i Sirenje rezultata

Okvir provedbe projekta Pokreni s(vle! [po skupinama gore navednih aktivnosti
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Sijecanj - Ozujak Travanj - Lipanj Srpanj - Rujan Listopad - Prosinac

Provedba 5 javnih dogadanja

Edukacija za i provedba online
kampanje

Evaluacija i Sirenje rezultata

Ocekivani rezultati:

- povecana razina informiranosti dionika o potrebama mladih i mladih o ve¢ postoje¢im mjerama

- povecana razina aktivnog sudjelovanja barem 230 mladih u procesima kreiranja i donosenja javnih politika koje imaju direktnog utjecaja na kvalitetu
njihovog Zivota

- postignuto umrezavanje i dijalog 300 mladih i dionika koji rade s mladima te stvorena sinergija za razvoj daljnjih procesa, projekata i aktivnosti za
unaprjedenje kvalitete Zivljenja mladih u gradu Osijeku kroz 9 provedenih dogadaja na kojima ce isti aktivno sudjelovati

Projekt ,360° Youth Dialogue” provodit ¢e se na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije u trajanju od 14 mjeseci, a tijekom 2025. u trajanju od 8 mjeseci (1.1.-
31.8.2025.).

Glani ciljevi projekta je kreirati odrzivu i inluzivnu youth friendly strukturu dijaloga mladih s donositeljima odluka
Specificni ciljevi:

- povezivanje potreba mladih s EU ciljevima za mlade i njihova implementacija na lokalnim razinama
- poticanje mladih na aktivno sudjelovanje i njihovo kapacitiranje kroz inovativne pristupe kako bi postali mladi lideri
- poticanje suradnje izmedu mladih i donositelja odluka te uspostava sigurnog sustava povjerenja na lokalnim razinama

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:
1. Trening za mlade: Participacija mladih uz EU ciljeve za mlade
MISSION 11: Unlocking youth goals
Kick off konferencija ReStartLocal
Lokalni Hakatoni
Zavrsna konferencija: Who's youth in youth goals
Sirenje i iskoristavanje rezultata

oUW N

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti):
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Sijecanj - OZujak | Travanj - Lipanj Srpanj - Rujan
Lokalni Hakatoni

Zavrsna konferencija: Who's youth
in youth goals
Sirenje i iskoriStavanje rezultata

Ocekivani rezultati:

- mladi upoznati s Dijalogom EU-a kao jednim od najvecih dijaloga koji se odvijaju u Hrvatskoj

- mladi povezali svoje potrebe/lokalne realnosti s EU ciljevima za mlade

- potaknuta veca vidljivost EU ciljeva za mlade

- potaknut aktivni angazman mladih na stvaranju dijaloga izmedu mladih i donositelja odluka te na njihovom povezivanju
- mladi povezuju potrebe s EU ciljevima za mlade i primjenjuju ih svojim lokalnim realnostima

Projekt ,Do you mind?“ provodit ¢e se na podrucju Europe i to ne samo zemalja EU, u trajanju od 24 mjeseci, od 01.10.2024. do 30.09.2026. ,a tijekom 2025. u
trajanju od 12 mjeseci.

Glavni cilj projekta je osnaziti i obuciti radnike na informiranju mladih, te opremiti ih alatima za poboljSanu podrsku mladima na temu mentalnog zdravlja;

Specificni ciljevi:

- Povecati prepoznavanje uloge radnika koji rade s mladima u rjeSavanju pitanja MZ medu mladima;

- Poticati aktivno gradanstvo kroz ukljuc¢ivanje mladih u kampanje podizanja svijesti i podrsku vrsnjaka;

- Razviti resurse kao Sto su tecajevi i materijali, brosura o najboljim praksama MH i kampanjama prilagodena mladima;
- Ojacati veze izmedu politike, istrazivanja i prakse kroz razlic¢ite dogadaje.

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:
1. Mapiranje i izrada knjizice o dobrim praksama MZ u YIC-ovima;
Razvoj teCaja o mentalnom zdravlju za Yl radnike;
ToT MH tecaj obuke;
Razvoj online tecaja obuke;
Formiranje medunarodne grupe mladih aktivista i umjetnika;
Peer to peer kampanja podizanja svijesti o MZ;
Izrada umjetnicke pokretne izlozbe; Virtualna umjetnost
Izlozbeni dogadayj;
Diseminacijski dogadaji na ERYICA GA 2025. i 2026.;
Razmjena praksi i Sirenje informacija medu sektorima medunarodna konferencija.

VON OGN WN

-
o

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti):
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Sijecanj - OZujak

Travanj - Lipanj

Srpanj - Rujan

Listopad - Prosinac

Mapiranje i izrada knjizice o dobrim
praksama MZ u YIC-ovima;

Diseminacijski dogadaji na ERYICA
GA 2025

Formiranje medunarodne grupe
mladih aktivista i umjetnika

Podizanje online tecaja na
platformu

Razvoj tecaja o mentalnom zdravlju
za Yl radnike;

Razvoj online tecaja obuke

Peer to peer kampanja podizanja
svijesti o MZ;

Izrada umjetnicke pokretne izlozbe;
Virtualna umjetnost

ToT MH tecaj obuke;

Peer to peer kampanja podizanja
svijesti o MZ

Ocekivani rezultati:

- poboljSana podrsku mentalnom zdravlju mladih putem poboljSanja, osposobljavanja i alata djelatnike na informiranju mladih.
- povecani angazman mladih u zagovaranje mentalnog zdravlja i aktivnosti vrSnjacke podrske, poticanje aktivnog gradanstva i otpornosti zajednice.

Projekt ,Voice of No Hate Speech” provodit ¢e se na podruéju grada Vukovara u trajanju od 7 mjeseci, a tijekom 2025. u trajanju od 1,5 mjesec (1.1.-15.2.2025.).

Glani ciljevi projekta je podici razinu razumijevanja, prihvcéanja i tolerancije izmedu veéine i manjskih skupina u gradu Vukovaru.

Specifi¢ni ciljevi projekta:

1. poboljsati suradnju izmedu vecine i manjskih skupina na lokalnoj razini

2. podrzati aktivno sudjelovanje manjskih skupina u demokratksim procesima

3. podupirati jacanje tolerancije i suzbijanja govora mrznje medu mladima

Aktivnosti koje program obuhvaca:
1. Photovice
2. Volonterske akcije u zajednici
3. Drustvena kampanja

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti):

Ocekivani rezultati:

Sijecanj - OZujak

Photovoice

Drustvena kampanja

- Podignuta razina ukljucenosti mladih u demokratskim procesima i drustvenoj obnovi zajednice
- Unaprjedena tolerancija i smanjen govor mrznje medu mladima na podrucja grada Vukovara

- Razvijene meke vjeStine medu mladima kroz provedbu volonterskih akcija
- Mladi potaknuti na aktivno sudjelovanje u zajednici

- Podignata razina svijesti medu Sirom zajednicom o problemima mladih i izozovima s kojima se oni susrecu
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Program ,STOP ovisnostima® provodit ¢e se na podrudju grada Vukovara u trajanju od 36 mjeseci, od 17.10.2024. do 16.10.2027. a tijekom 2025. u trajanju od 12
mjeseci. Nositelj trogodisnjeg programa je Dom zdravlja Vukovar, a PRONI Centar, Udruga NE-ovisnost i Zupanijska specijalna bolnica Insula partneri.

Glavni cilj trogodisnjeg programa je doprinijeti suzbijanju i sprjeCavanju pojave ovisnoti medu djecom i mladima i eksperimentiranje s istima na podrucju

Vukovara i Vukovarsko-srijmske zupanije.

Specificni ciljevi:

- Unaprijediti provedbu programa Doma zdravlja Vukovar koji djeluje na podrucju lijecenja i prevencije ovisnosti
- Unaprijediti suradnju udrugama koje preveniraju problematiku ovisnosti s Domom zdravlja Vukovar

Aktivnosti koje projekt obuhvacda:
1. Provedba istrazivanja

Skola nepusenja

VON TR WN

ZavrSna konferencija

Strucno usavrsavanje zdravstvenih radnika u podrucju ovisnosti
Obrazovne aktivnosti za $kolsko osoblje ,,Edukacijom do ucinkovite prevencije ovisnoti”
Obrazovne aktivnosti za ucenike , STOP ovisnostima”

Obrazovne aktivnosti za roditelje ., Roditelji u ulozi prevencije”
Informativna kampanja ,.STOP ovisnostima”
Evaluacija aktivnosti obuhvacenih projektom

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti):

Sije¢anj - Ozujak

Travanj - Lipanj

Srpanj - Rujan

Listopad - Prosinac

Strucno usavrsavanje zdravstvenih
radnika u podrucju ovisnosti;

Obrazovne aktivnosti za Skolsko
osoblje ., Edukacijom do ucinkovite
prevencije ovisnoti”;

Obrazovne aktivnosti za roditelje
.Roditelji u ulozi prevencije”

Skola nepusenja

Obrazovne aktivnosti za uc¢enike
,STOP ovisnostima“

Obrazovne aktivnosti za ucenike
.STOP ovisnostima“

lzrada umjetnicke pokretne izlozbe;
Virtualna umjetnost

Informativna kampanja , STOP ovisnostima”

Ocekivani rezultati:

- Razvijene smjernice rada s djecom i mladima u podrucju suzbijanja i sprjecavanja ovisnosti
- Unaprjedeni kapaciteti zdravstvenih radnika DZ Vukovar

- Osposbljeni djelatnici srednjih Skola za pripremu i provedbu redovitih programa prevencije i aktivnosti u Skolama

- Podignuta razina svijesti o Stetnosti pusenja i ostalih ovisnostima
- Podignuta razina svijesti medu gradanima o vaznosti pravovremenog suzbijanja i sprjecavanja pojave ovisnosti medu djecom i mladima
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Projekt ,YOUth leadership in local POlicies concerning them™ provodit ¢e se na podruéju grada Vukovara i grada Beograda u trajanju od 12 mjeseci, od
1.3.2025. do 28.2.2026. a tijekom 2025. u trajanju od 12 mjeseci. Nositelj projekta je organizacija Prijatelji dece Srbije, a PRONI Centar partner.

Glavni cilj projekta je doprinijeti vecem sudjelovanju mladih u procesima donosSenja odluka na lokalnoj razini, kroz jacanje kapaciteta osoba koje rade s
mladima u Hravtskoj i Srbiji.

Specificni cilj:
- razviti vjestine i znanja potrebnih za pokretanje i vodenje inicijativa koje se ti¢u javnih politika za mlade

Aktivnosti koje projekt obuhvacda:
1. Medunarodno vrsnjako osposobljavanje
2. Studijski posjet Vukovaru
3. Razvoj Vodica o tome kako podrzati mlade lidere u procesu pokretanja i vodenja inicijativa za bolje javne politike
4. Regionalni susreti predstavnika razliCitih sektora i mladi
5. Drustvena kampanja

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti):

Sijecanj - OZujak Travanj - Lipanj Srpanj - Rujan Listopad - Prosinac
Kick-off sstanak Medunarodno vrsnjako Skola nepusenja
osposobljavanje
Studijski posjet Vukovaru

Razvoj Vodica o tome kako podrZati mlade lidere u procesu pokretanja i
vodenja inicijativa za bolje javne politike
Regionalni susreti predstavnika
razlicitih sektora i mladi

Drustvena kampanja

Ocekivani rezultati:

- Razvijene vjestine i znanja potrebnih za pokretanje i vodenje inicijativa koje se ti¢u javnih politika za mlade

- lzraden Vodi¢ o tome kako podrzati mlade lidere u procesu pokretanja i vodenja inicijativa za bolje javne politike, kao doprinos ve¢em sudjelovanju mladih u
prcesima donosenja odluka na lokalnoj razini

Projekt ,.Dalj-IN-E" provodit ¢e se na podrucju opcine Erdut u trajanju od 8 mjeseci, od 1.12.2024. do 31.7.2025. a tijekom 2025. u trajanju od 7 mjeseci. Nositelj
projekta je PRONI Centar, a partner Srednja Skola Dalj.

Ciljna skuina: Projekt je namijenjen mladima u dobi od 16 do 19 godina, ucenicima Srednje skole Dalj (25) koji se obrazuju za zanimanja u podrucju
agroturizma, ekonomije i poljoprivrede. Zainteresirani ucenici sudjelovat ¢e u projektu kroz $kolsku zadrugu razvijajuci novu sekciju , Tiskara“.
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Cilj: Poticanjem inicijativnosti i poduzetnosti, razvojem socijalnih i poduzetnickih vjestina, podizanjem znanja i informiranosti o potencijalima kreativnih
poduzetnickih ideja i samom trzistu, projekt ce doprinijeti razvoju konkretnih vjestina za razvoj kreativnih ideja, uspjesno digitalno komuniciranje s dionicima
na trzistu te kroz praktican rad u okviru nove Skolske sekcije.
Rezultati: Nizom korisnih aktivnosti izobrazbi koje su usmjerene na iskustveno ucenje o trzistu rada, procjenit cemo kapacitete i potencijale poduzetnickih
ideja mladih, razviti njihovu kreativnost i nove ideje, te studijskim posjetom relevantnim dionicima i prakti¢nim radom kroz Ucenicku zadrugu Dalya ojacati
njihovo iskustvo konkretnim zadacima u okviru izvannastavnih aktivnosti Skole.
Projektne rezultate planiramo posti¢i programima izobrazbi “Dobre strane trzista za nas”, ..Vjestine komuniciranja na trzistu” i .. Digitalni marketing” te
organizacijom studijskog posjeta mladih i nastavnika poduzetnicima u OBZ, koji se bave vodenjem socijalnog poduzetnistva ili putem tehnologija doprinose
razvoju poljoprivrednih kao i tvrtki u turizmu. Poseban dio projekta bit ¢e Prakticna edukacije kroz koju ¢e mladi u Skolskoj sekciji kao dugoro¢nom prostoru
za prakticno ucenje, tijekom deset prakticnih radionica uz mentorstvo nastavnika Skole i uz konzultaciju s PRONI Centrom, primjenjivati ste¢ena znanja te
samostalno razvijati koncepte i sadrzaje promocije Skolske tiskare, koristenjem novih ili novijih tehnologija i on-line mogucnosti, osmisljavanjem,
dizajniranjem i kreiranjem razli¢itih PR materijala.
Aktivnosti koje projekt obuhvacda:

- lzobrazba .Dobre strane trZista za nas”

- lzobrazba Vjestine komuniciranja na trzistu

- Izbrazba ,Digitalni marketing”

- Studijski posjet poduzetnicima u 0BZ

- Prakticna edukacija u Skolskoj tiskari

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti):

Sijecanj - Ozujak Travanj - Lipanj Srpanj - Rujan

1. |zobrazba ,,Dobre strane 3. Izbrazba , Digitalni

trzista za nas” marketing

2. Izobrazba Vjestine 4.Studijski posjet Evaluacija i izvjeStavanje

komuniciranja na trzistu
5.Prakti¢na edukacija u Skolskoj
tiskari

18



Projekt ,Skolski volonterski KOMPAS® provodit ¢e se na podrudju Osjecko-baranjske i Vukovarko-srijemske Zupanije, u trajanju od 14 mjeseci, od 1.1.2025. do
28.2.2026. a tijekom 2025. u trajanju od 12 mjeseci. Nositelj projekta PRONI Centar, a partnerska organizacija Dkolektiv.

Ciljana skupina: mladi - ucenici osnovnih i srednjih Skola s podrucja 0BZiVSZ, (178) te donositelji odluka, prvenstveno iz $kola odakle dolaze uéenici, bez
obzira djeluje li ili ne u njihovoj $koli Skolski volonterski klub, ali i iz drugih ustanova i 0CD-a koji se bave radom s mladima i razvojem volonterstva (96)

Glavni cilj projekta je doprinijeti pobolj$anju rada i djelovanja Skolskih volonterskih klubova te jadanju kvalitete ucinka istih na u¢enike i $kole, ali i zajednicu,
odnosno poticati uspostavu novih, u onim osnovnim i srednjim Skolama u kojima ne postoje.

Ocekivani rezultati: Osigurana ujednacenost rada djelovanja SVK, temeljenog na Skolskom volonterskom KOMPAS-u - Vodi¢u za razvoj i djelovanje Skolskih
volonterskih klubova (izlazni rezultat projektal, te time postignut doprinos kvaliteti odgoja za volontiranje na podrucju Osjecko-baranjske i Vukovarsko-
srijemske Zupanije, Sto ¢e utjecati na kvalitetan razvoj pojedinaca, posebice mladih, njihovih vjestina, osobnosti i osobnih stavova, ali i motivaciju za
volontiranjem, a samim time i na izgradnju aktivnih gradana.

Aktivnosti:

- Sest Dogadaja sudjelovanja mladih (po tri u svakoj zupanijil, a na istima ¢e ukupno sudjelovati 120 mladih i 60 predstavnika donositelja odluka (20
mladih i 10 donositelja odluka po Dogadaju), u svrhu razmjene informacija i ideja, odnosno osiguravanja konstruktivnog razgovora o potrebama
vezanim uz volontiranje, razvoj volonterskih programa u Skolama i lokalnoj zajednici te znacaju stjecanja osobnih i profesionalnih vjestina koje stjecu
tijekom volontiranja

- Mobilnost za mlade u Pirovcu na kojoj ¢e sudjelovati 18 mladih i 6 donositelja odluka iz obje Zupanije, a u svrhu izrade nacrta Skolskog volonterskog
KOMPAS-a - Vodica za razvoj i djelovanje Skolskih volonterskih klubova

- Dogadaj sudjelovanja mladih - Zavrsna konferencija u Vukovaru, na kojoj ¢e sudjelovati 40 mladih i 30 donositelja, a na kojoj ¢e se predstaviti nacrt
Skolskog volonterskog KOMPAS-a - Vodica za razvoj i djelovanje Skolskih volonterskih klubova te raditi na njegovoj zavrénoj verziji, koja ¢e kao izlazni
rezultat projekta biti od koristi odgojno-obrazovnim ustanovama

Sijecanj - Ozujak Travanj - Lipanj Srpanj - Rujan Listopad - Prosinac

Dogadaji sudjelovanja mladih Dogadaji sudjelovanja mladih Mobilnost za mlade u Pirovcu Zasavrsna konferencija u Vukovaru
Izrada Skolskog volonterskog Izrada Skolskog volonterskog
kompasa kompasa
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SAMOFINANCIRAJUCE AKTIVNOSTI:

Trening Centar Pirovac - odrzava se sredstvima putem projekata PRONI Centra, ali i sredstvima drugih organizacija i institucija koji koriste servise i usluge
Trening centra, smjesten u Pirovcu, Sibensko-kninska Zupanija. Neutrodena sredstva na odrZavanje Trening centra Pirovac, ujedno su i sredstva koja se
koriste za samofinanciranje PRONI Centra, odnosno njegovih djelatnosti i aktivnosti usmjerenih ka ispunjavanju 4 strateska cilja. Trening Centar Pirovac
koristit ¢e se tijekom 6 mjeseci (od svibnja do listopadal, a osnovni cilj je doprinijeti samofinanciranju i financijskoj odrzivosti PRONI Centra u svrhu ostvarenja
vizije i misije organizacije, kroz provedbu projekata PRONI Centra, ali i projekata i aktivnosti drugih organizacija i institucija iz RH i inozemstva, uz naknadu.
Dodatno Trening centar Pirovac promovira neformano obrazovnje i cjelozivotno ucenje, razvojni rad s mladima u zajednici, ali aktivnosti koje se u njemu
organiziraju doprinose i razvoju usluga i servisa, te gradanskom aktivizmu.

Treninzi i radionice - pripremljeni od strane Trenerskog tima PRONI Centra, provodit ¢e se kontinuirano tijekom cijele 2024. godine, a ostvarena naknada
koristit ¢e se u svrhu samofinanciranja PRONI Centra, odnosno njegovih djelatnosti i aktivnosti usmjerenih ka ispunjavanju 4 strateska cilja.

Osnovni cilj je doprinijeti samofinanciranju i financijskoj odrzivosti PRONI Centra u svrhu ostvarenja vizije i misije organizacije, kroz promoviranje i provedbu
neformalnog i cjeloZivotnog obrazovanja s korisnicima iz civilnog, javnog i poslovnog sektora. Dodatno pripremom i provedbom trening programa, PRONI
doprinosi promociji i razumijevanju neformalnog obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja, razvojnom radu s mladima u zajednici, ali i razvoju novih usluga i servisa
za mlade, te gradanskom aktivizmu.

Okvir provedbe samofinancirajucih aktivnosti:

Sijecanj - OZujak Travanj - Lipanj | Srpanj - Rujan Listopad - Prosinac
Trening Centar Pirovac
Treninzi i radionice

Zakljucak

Sukladno navedenim strateskim ciljevima za razdoblje 2021.-2026. godinu, a prema strateskom planu PRONI Centra, te projektima i drugim redovitim
aktivnostima navedenim u prethodnom tekstu, PRONI Centar bi trebao ostvariti/doprinijeti sljedeéim ciljevima u 2025. godini, i to kako je prikazano u tablici.

Cilj1- RAD S MLADIMA i RAD U ZAJEDNICI

Cilj 2 - OBRAZOVANJE | RAZVOJ KOMPETENCIJA

Cilj 3 - JACANJE GRADANSKOG DRUSTVA | RAZVOJ JAVNIH POLITIKA
Cilj 4 - INSTITUCIONALNA ODRZIVOST UDRUGE

% 8 8 8
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Naziv projekta Cilj 1 Cilj 2 Cilj 3 Cilj 4
Info centar za mlade Vukovar X X
Regionalni Info centar za mlade Osijek X X
Volonterski centar Vukovar X X
ERASMUS+ Akreditacija u podrucju mladih 4.
godina X X X
ESS akreditacija 3. i 4. godina X
Svjesno-zajedno X X
Pokreni s(v)e! X X
360° Youth Dialogue X
Do you mind? X
Voice of No Hate Speech X X
Stop ovisnostima X X
Skolski volonterski kompas X X
DALJinE X X
YOUth leadership in local POlicies concerning
them X X
Treninzii radionice X
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PROJEKTI KOJE SMO APLICIRALI (SAMOSTALNO ILI U PARTNERSTVU), A OCEKIVANI POCETAK ILI PROVEDBA JE U 2025.:

Youth Vision X X
ERASMUS+ Akreditacija u podrucju mladih 5. N X
godina

ESS akreditacija 5. godina X

Moja inkluzivna zajednica - 2025 X

Glas protiv govora mrznje X X
Solidarna Zajednica X

The climate emotion toolkit

Pokreni s(v]e!2 X
Regionalni info-centar za mlade Osijek X

Kocka je bacena

Zidovi trpe sve, ali ja ne!

Usvojen na skupstini PRONI Centra, 14.3.2025.

Predsjednica PRONI Centra:
Snjezana Barabas-Sersic
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