Godisnje izvjesce PRONI Centra za socijalno poducavanje za'2025.

GODISNJE 1ZVJESCE 2025

PRONI Centar za socijalno poducavanje je udruga koja svoje aktivnosti
usmjerava na razvoj zajednice s posebnim naglaskom na mlade ljude i to na
podrucju Osjecko-Baranjske, Vukovarsko-Srijemske i Sibensko-Kninske Zupanije.
Sjediste organizacije je u Osijeku, a podruznice u Vukovaru i Pirovcu. Osim
ureda, PRONI Centar vodi i Info-centre za mlade u Osijeku i Vukovaru,

Volonterski centar Vukovar, te Trening centar u Pirovcu. Aktivnosti PRONI
Centra provede se na nacionalnoj razini, ali je znacajna angaziranost organizacije
i na medunarodnoj razini.
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GodiSnja Skupstina
Sastanak Skupstine PRONI centra, vrhovnag tijela organizacije, odrZan je tijekom 2025. dva

puta. Sastanak Godisnje skupstine 14.3.2025., i 18.12.2025. Nakon brisanja ¢lanova koji nisu

bili aktivni u posljednjih 5 godina, organizacija broji 47 ¢lanova - 29 aktivnih ¢lanova i 18
podupirajucih.

Upravni odbor

Organizaciju izmedu sastanaka Skupstine vodi 7 ¢lanova Upravnog odbora: Snjezana
Barabas-Sersic¢, predsjednica, Stela Macakanja Bacic, Zorica Peric¢, Nikica Torbica,
Slobodan Stojanovi¢, Damir Lajos, te Ljubica Brigitte Niki¢ kao predstavnica volontera i
korisnika. Svojim stru¢nim znanjima, energijom, posve¢enos¢u volonterski doprinose
usmjeravanju i razvoju organizacije. Hvala ¢lanovima UO na tome!

Djelatnici

lzvréno tijelo organizacije je MenadZment tim, predstavljen IzvrSnom direktoricom Sanjom
Vukovi¢. Temeljem definiranog organigrama, organizacija provodi programske i projektne
aktivnosti putem djelatnika koji su zaposleni Ugovorom o radu ili angaZirani Ugovorima o
djelu. Pocetkom 2025. godine bilo je 8 djelatnika zaposlenih Ugovorom o radu na
neodredeno puno radno vrijeme, a i zavrsili smo godinu s 8 zaposlenika. ZadrZali smo sve

djelatnike Sto drzimo velikim uspjehom organizacije. Kao i ¢injenicu da su bas sve planirane

i ugovorene aktivnosti uspjesno provedene.

Financije

Kako bismo mogli sve zamisljene aktivnosti adekvatno i provesti, temeljem napisanih i
odobrenih projekata PRONI centar je ostvario financijsku potporu od:

EU fondovi - 329.497,28eur

Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija - 9,710,94eur
Drzavni proracun - 22,793,63eur

Jedinice lokalne i podru¢ne samouprave - 3,300,00eur

Ostali prihodi od donacija - 0,00

Clanarine - 250,00eur

Vlastita djelatnost -12.823,40eur

Ostali prihodi (naknade, Stete i povrat troska) -13.130,eur

Ukupni proracun PRONI Centra za socijalno poducavanje u 2025. godini iznosio je
396.206,60eur. Srdacno zahvaljujemo na potpori!
Tijekom 2025. godine provedeno je 17 projekata.

Temeljem primjene izmjena Zakona o udrugama, PRONI Centar je registrirao u Statutu
gospodarske djelatnosti, a temeljem poziva Porezne uprave i Zakona o porezu na dobit,
uplatili i zatraZeni porez. Kaoi svih dosadasnjih godina, udruga nije obveznik ulaska u
sustav PDVa.

Takoder, utvrdeno je da PRONI Centar nema poreznih dugovanja, kao ni dugovanja prema
mirovinskom ili zdravstvenom sustavu. PRONI Centar nema otvorenih dugovanja prema
dobavljacima, a placanje prema istima je ili avansno ili do dana valute.

Sustav pracenja financijskog poslovanja i dalje se vodi na dva nacina - vanjski, za Ciju
valjanost je odgovoran servis Knjigovodstvo Werkmann d.o.o., te unutarnji - posebno
kreiranim softverom za pracenje troskova i omogucavanje transparentnog izvjeStavanja
donatorima. Tijekom 2025 ukupno financijsko poslovanje kako internih dokumenata tako
i Knjigovodstva Werkmann d.o.o. i GodiSnjeg zavrsnog financijskog izvjeStaja 2024.
provjerila je i vanjska revizorska tvrtka Revizija Finar d.o.0. iz Zagreba, s obzirom da smo
postali obveznici sacinjavanja revizorskog uvida. Osim pozitivne revizijske ocjene, stigla je
i posebna pohvala nasem Predragu Kovacevi¢u na besprijekornom radu.

Oprema i prostori

Sva oprema je uredno popisana i obiljeZena, te su inventurne liste uskladene s listama
sredstava u knjigovodstvenom servisu. Pocetkom godine utvrdeno je da PRONI Centar
posjeduje 3 automobila, koja se redovito odrzavaju. Prostori, oprema i automobili PRONI
Centra su osigurani, kao i ljudi koji borave u prostorima ili se voze u automobilima.
Takoder, prostori i automobili su propisno opremljeni protupoZarnim aparatima i
opremom za hitnu pomo¢. U svrhu potpore organizacijama civilnoga drustva, PRONI
Centar svoju opremu i prostore u Osijeku i Vukovaru besplatno ustupa na koriStenje u
razdoblju kad se isti ne upotrebljavaju za provedbu vlastitih predvidenih aktivnosti, te na
taj nacin maksimalno iskoriStava raspoloZive resurse za dobrobit razvoja drustva. | ove
godine napravili smo znacajnu investiciju u Trening centru Pirovac, kupovinom nove
opreme i posteljine. Dolaskom ESS volontera u Osijek i Vukovar, PRONI Centar je postao
obvezan osigurati im prostor za stanovanje. Tako smo iznajmili stan u Vukovaru, te stan u

Osijeku gdje volonteri borave i skrbili i o tim prostorima.
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Javnost rada

Javnost rada organizacije omogudava se objavljivanjem redovitih najava, vijesti i izvjeSc¢a
putem 4 mrezne stranice www.proni.hr, www.icm-osijek.info, www.icm-vukovar.info, i
www.volonterski-vu.proni.hr koje su ucestalo posjeéene, te ujedno sluze kao vrlo dobar
kontakt s korisnicima. Takoder, otvorene su i pripadajuce Fb i Instagram profile.

Ove godine je vrlo je 449.076 posjetitelja sa 319.114 pojedinacnih adresa pristupilo
stranicama. Javnost rada, ali i informiranje mladih ostvaruje se i putem Facebook stranica
koje odrZavaju Info centri za mlade te Instagram profila. Na taj nacin se mobilizira i
senzibilizira puno vedi broj mladih, koji su vrlo mobilni, i surfanje po internetu se svelo na
ono nuzno, preko pametnih telefona, te je nase istrazivanje pokazalo da mladi napustaju Fb i
uglavnom sele na Instagram. Broj pratitelja svakoga kvartala raste, a kraj godine su zavrsile
s 9.333 pratitelja.

Tijekom 2025. godine imali smo

524 objava na mreznim stranicama, te

te 1520 objava na drustvenim mrezama odnosno
ukupno smo imali 2.044 objava na nasim mreznim
i FB i Instagram stranicama! Prevedeno, to znaci
vise od 8 obavijesti svakog radnog dana.

Ukupno 2.044 objava i to kako
slijedi:

Na mreZnim stranicama udruge
su bile 524

Na profilima na drustvenim

mrezama ukupno je bilo
15200bjava.

Drugim rije¢ima, svakog radnog
dana produciramo i objavljujemo

skoro 9 infomacija za nase
karianike

Dodatno, sva pisana izvjeS¢a donatorima su javna,
a kao i svake godine, godiSnje izvjeSce je objavljeno
na mreznim stranicama PRONI Centra.

Mediji igraju vaznu ulogu u javnosti rada PRONI Centra, te prenosenjem informacija,
najavama, izvjestavanjima doprinose nastojanjima mobilizacije i senzibiliziranja zajednice.
Mediji su nase objave popratili s 195 objava o aktivnostima PRONI Centra, Sto je ostalo na
razini prethodne godine. UkljuCene su sve vrste medija na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj
razini. Osobito je dobra popradenost putem internet portala, te poslovi¢no radio je
najzastupljeniji medij. Veliki broj nasih partnera i suradnika dijeli nase objave, vijesti, te
svoje sudjelovanje na nasim aktivnostima, pa smo tako popratili 245 takvih objava..

ORGANIZACIJSKI PRISTUP

Organizacija koja udi

U Strateskom planu jasno je navedeno da je dio organizacijske kulture i orijentacije PRONI
Centra biti organizacija koja uci. U skladu s tim stavom, obveza svakog djelatnika je
minimalno jednom u polugodiStu pohadati seminar, konferenciju, trening, radionicu koji
mogu doprinijeti razvoju njihovih individualnih znanja i vjestina, ali i podijeliti znanja s
ostalim ¢lanovima organizacije. Naime, pracenje trendova, Sirina znanja, brojne vjestine

potrebni su za ucinkovit rad na razvoju zajednice. Poticanje volontera na

sudjelovanje u razli¢itim formama izobrazbe je takoder nacin ulaganja u kvalitetu
ljudskih resursa. Tako su nasi djelatnici i volonteri nazocili na 31izobrazbi, u obliku
webinara, seminara, treninga, a mnoge su bile viSednevne i sudjelovalo je viSe djelatnika.
Osim toga, svi djelatnici su bili po prvi put u studijskom na Malti, koji nam je osim

razmjene znanja, novih spoznaja donio i nova partnerstva u projektima koji su uslijedili.

UmreZavanje i suradnja

PRONI Centar svoj rad temelji na suradnji, a poglavito svojim primjerom istice vaznost
medusektorske suradnje. Svake godine, svi projekti se provode u suradnji s drugim
organizacijama civilnog drustva i razli¢itim institucijama, iz RH, ali i inozemstva. Vecina
projekata je i osmisljena u partnerstvu. Ove godine projektne aktivnosti proveli smo u
suradnji s 202 organizacije ili institucije.

PRONI Centar je ¢lan slijedeéih mreZa:

Zajednica Info Centara Hrvatske, te kroz nju i European Youth Information and
Counselling Agency (ERYICAJ; Mreza mladih Hrvatske, te kroz nju European Youth Forum
(EYF); multiplikatori Eurodesk

Volonteri PRONI Centra

UkljuCivanje volontera u svakodnevni rad organizacije je vrlo zahtjevan posao i

podrazumijeva ne samo upravljanje njihovim radom i razvojem, nego i kontinuiranu
posvecenost.

Od ukupno 170 volontera u 2025. godini:
e 31volonterje volontirao u okviru programa Europske snage solidarnosti (od toga
9 stranih i 3 domaca dugoroéna volontera na individualnom volontiranju(Vukovar
7. Osijek 5], 13 volontera (domadi i strani) na timskom volontiranju, 5 volontera
kroz projekt solidarnosti i 1 domaci volonter kao podrska u ucenju HJ.


http://www.proni.hr/
http://www.icm-osijek.info/
http://www.icm-vukovar.info/
http://www.volonterski-vu.proni.hr/
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e 139 volontera iz lokalnih zajednica doprinijelo je projektima PRONI Centra kroz
kratkoro¢no volontiranje na jednodnevnim volonterskim akcijama (broj volonterskih
akcija 7 - Vukovar) i drugim volonterskim aktivnostima koje su doprinijele
poboljSanju programa informiranja, neformalnog obrazovanja i volontiranja.

Doprinos volontera u radu udruge je znacajan i u 2025. godini uloZeno je 6520 volonterskih
sati.

Volonteri su bili uklju¢eni u projekte PRONI Centra, i to s razli¢itim spektrom aktivnosti -
administrativnih, intelektualnih, socijalnih, te fizickih poslova.

Kroz Europske snage solidarnosti dugorocno su provodili volonterske projekte na-dvije
lokacije: Vukovar: Moja kreativna i brizna zajednica, Projekt solidarnosti Solidarna zajednica
I Moja kreativna i brizna zajednica - Vukovar i/ u Osijeku: Zajedno mozZemo vise i Graditi
zajedno.

Unutar dugoro¢nih programa PRONI Centra postojao je poseban interes za volontiranjem
(kratkoro¢no i dugoroéno): Regionalni info centar za mlade u Osijeku [projekt Pokreni s(vlel),
Info centar za mlade Vukovar linfo Elanci za drustvene mreze) i Volonterski centar Vukovar
[volonterske akcije u zajednici, inkluzija i pomo¢ u uéenju za drzavnu maturu).

Osim 170 volontera (djece, mladi i odrasli] isti¢emo i volonterski doprinos ¢lanova Upravnog
odbora PRONI Centra, kao i ¢lanova Savjetodavnih odbora Info-centara u Osijeku i Vukovaru.
Brojni su pojedinci iz redova javnih institucija, poslovnog sektora, drugih organizacija

civilnog drustva, naseg Clanstva, ali i obitelji koji su dali svoj volonterski doprinos, te im se
zahvaljujemol!

[ZOBRAZBA

U razdoblju od 1.1. do 31.12.2025. godine, PRONI Centar je proveo veliki broj raznolikih
obrazovnih aktivnosti. Protekle godine bavili smo se vrlo razli¢itim ciljanim skupinama,
detektirajudi Sirok spektar potreba korisnika te sukladno njihovom zanimanju razvijali i
dodatne sadrzaje, teme, metode i pristupe u radu. Tako smo se tijekom 2025. godine
bavili sljededim temama: podrska mentalnom zdravlju mladih (ukljucujuéi probleme u
ucenju, prevencija govora mrznje, govor mrznje u digitalnom prostoru, prevencija
ovisnosti i drugih riziénih ponasanjal, razvoj socijalnih vjestina, volonterstvo, razvoj
skolskih volonterskih klubova, mobilnost mladih, poduzetnistvo i razvoj poduzetnickih
kompetencija, odrzivi razvoj, interkulturalno ucenje. Uz ove teme, bavili smo se razvojem
medusektorske suradnje i praksi, ali i razvojem drustveno-korisnog ucenja, posebice
razvijajuci projekt DKU za natjecaj Hrvatsko-Svicarskog partnerstva i nas kontinuirani
program sa Sveucilistem Indiana.

Ciljne skupine kojima smo se kao organizacija bavili u navedenom razdoblju su:
Djeca 12-14 godina, s posebnim naglaskom na ruralna mjesta i manje gradove OBZ i VSZ.

Mladi - 15 do 30 godina, s posebnim fokusom na mlade u sustavu Skolstva
(osnovnoskolce, srednjoskolce i studente], nezaposlene mlade, mlade iz ruralnih
podrucja te mlade u nepovoljnom poloZaju.

Organizacije civilnoga drustva - ka o i do sada, PRONI Centar nastavio je razvijati
programe podrske OCD-ima, kroz niz treninga, radionica, ali i savjetovanja u okviru tema
razvoja volonterstva te smo utjecali na medusobno povezivanje i suradnju unutar
civilnoga drustva kako bi se sinergijski Sto vise djelovalo, posebice prema iskazanim
potrebama i problemima mladih. Nasa je djelatnica Irena postala ¢lanicom NORMA-e
(Nacionalne organizacije radnica s mladimal te je i u Etickom povjerenstvu iste.

Volonteri - volonteri su nastavili biti jedan od vaznih fokusa nase organizacije. Kroz
raznolike programe osnazivali smo ih za pronalaZenje vlastite pozicije u drustvu kroz
davanje osobnog doprinosa, ali i poticali nove inicijative i aktivnosti volontera u zajednici.
Kroz izobrazbe smo se bavili menadZmentom volontera i osvjeSéivanjem i u¢enjem o ulozi
i mogucénostima koje volonteri imaju kroz sustave volontiranja u zajednici. Posebice smo
pozornost obratili razvoju Skolskog volontiranja i pokretanju te osnaZivanju skolskih
volonterskih klubova.

Dyelatnici u javnim ustanovama: djelatnici u Skolama i ucenickim domovima - pedagozi,
skolski koordinatori volonterskih klubova, nastavnici i dr. Kojima smo takoder nastavili
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posvecivati pozornost, utjecati na razvoj njihovih spoznaja i mogucnosti za podrsku mladima
u okvirima njihovog djelovanja. S ovom ciljanom skupinom uvijek nastojimo nadi dodirne
tocke te razmijeniti informacije i znanja, kao i razvijati zajednicki partnerstva koja imaju
svoju svrhu stvaranja veéih mogucnosti za mlade u zajednici.

Oblici i metode obrazovnih aktivnosti koje smo koristili/razvijali: treninzi, radionice,
predavanja, treninzi za trenere, tematske konferencije, radionice, ali i facilitacija rasprava
mladih i dionika, predavanja i sudjelovanje u nekoliko panel rasprava. U obrazovnom sustavu
PRONI Centra vazan dio su i mentorstva koja vrSimo s mladima, a posebice praktikantima
socijalnog rada u Osijeku.

Svi ovi procesi zahtijevaju veliki angazman djelatnika, ali i ulaganje u razvoj njihovih
kapaciteta. Stoga smo u 2025. nastavili razvijati kapacitete djelatnika za razlicita podrucja
rada s mladima, nove metodologije i pristupe u radu te digitalne inovacije.

U okviru obrazovnog sustava organizacije ukupno smo proveli 7 treninga, 3 konferencije, 8
predavanja, 2 procesa mentorstva, 52 radionice, 2 savjetovanja i 3 rasprave. Djelatnici koji su
provodili obrazovne aktivnosti utroSili su 109 dana provedbe obrazovnih aktivnosti, u
ukupnom vremenu od 253 sata. Od ukupnog broja treninga imali smo 8 dana komercijalnih
treninga za trziste. U svim obrazovnim aktivnostima sudjelovalo je ukupno 1409 izravnih
sudionika u skupinama mladih, ucenika osnovnih i srednjih Skola, studenata, neformalnih
skupina mladih, predstavnika organizacija civilnoga drustva te nastavnika, pedagoga i ostalih
strucnih djelatnika u sustavu obrazovanja, ali i zdravstva.

MINDY (Mental Health in Youth Information Training)

U okviru obrazovnog sustava u 2025. razvili smo Trening za trenere u podrucju mentalnog
zdravlja i informativnog rada s mladima, koji smo proveli testno u listopadu sa 30
psihologa, radnika na informiranju mladih, pedagoga i drugih profila stru¢njaka u okviru
ERYICA-ine mreZe. Program MINDYI postat ¢e akreditirani ERYICA trening u 2026. godini,
u face-to-face obliku te E-Learning obliku.

MINDYI

Training Manual
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Takoder, tijekom 2025. godine 2 djelatnice PRONI Centra, Sanja i Irena, postale su jedine
akreditirane trenerice u Hrvatskoj za program obuke mladih u podrucju poduzetniStva
primjenom CEFE metodologije. Djelatnice su sudjelovale u ToT u okviru programa Udruge
Breza u 2024. Godini te su provele obvezujudi nacionalni i medunarodni trening uz
mentorstvo CEFE Makedonija kako bi stekle akreditaciju i licencu. Program CEFE otvara
nam puno mogucnosti za rad s mladima te za trZiSno sudjelovanje u provedbi certificiranih
obuka. U 2026. zapocet ¢emo i partnerstvo na projektu s CEFE Makedonija kako bismo
obudili nove ljude i potaknuli razvoj ove metodologije u Hrvatskoj.

LE®E MPEXXA
HA TPEHEPH

LE®E MPEXXA
HA TPEHEPH

NpeHa
MuUKynuk

MMTOPRMBOIIeH LEDE
OGNy

IstraZivanja i publikacije
B

TURKISH
Language

GOO0D PRACTICES ON
MENTAL HEALTH

AAAA

4
BOOKLET

Y5 SEZEN KOSTAK & LCEM ALKAS

5

Informiranje i savjetovanje mladih

e Regionalni info-centar za mlade Osijek
ima 2 zaposlene osobe, 2 ESS volonterke, te __ volonterki RICMa.
Kroz 2025. godinu provedeno je 21 aktivnosti sa 284 izravna korisnika, od ¢ega 4 Hangouta
susreta [na temu druZenja mladih uz drustvene igre, pravila koristenja Instagrama,
vaznosti ljubaznosti i empatije medu mladima ali i uopée u socijalnom odnosima te
usamljenosti za vrijeme blagdanal, 1 volonterski sastanak/druzenje bivsih i sadagnjih
volontera RICM-a, 1 sastanak savjetodavnog odbora, te informiranje i savjetovanje fizicki i
online.

Pored toga 48 korisnika je informirano i osobno savjetovano u prostoru RICM-a.

Time to move kampanja

Cilj kampanije je informiranje mladih o prilikama za mobilnost te poticanje na
sudjelovanje u razli¢tim programima mobilnosti. - Kroz aktivnosti Treasure Hunt u Tvrdi i
EURODESK posta izravno je bilo uklju¢eno 52 mladih, a neizranih korisnika kampanje bilo
je minimalno 300.

Online informiranje:

na stranicama 220 objava, s 27588 jedinstvenih adresa bile su posjecene 38.735 puta

FB profil ima 214 objava, 2834 pratitelja i doseg od 54369.

Instagram profil ima 227 objava, 1872 pratitelja, te doseg od 7116 profila.

i ukupno 32488 pregleda.

IMOS 2025. - predavanja i informativne radionice na razlicite teme;

Kad imas previSe tabova u glavi - Mentalno zdravlje i fokus (ADHD/burnout]

Ulicama nageg grada - Sigurnost u prometu (romobili, bicikli, auti)

Priroda i mi: Kako (opet] postati dio cjeline - SuZivot s prirodom

| traziti posao je posao 4 - Karijera i pisanje Zivotopisa

Kreni od informacije - Vaznost informiranja mladih

67 sudionika predavanja i radionica
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Rezultati rada RICM0S-a

Mladi upoznati s djelovanjem lokalnih organizacija i inicijativa (npr. udruga i
klubova) te potaknuti na medusobno upoznavanje i druzenje kroz neformalne
aktivnosti.

Povecana informiranost mladih o aktivnostima Info-centra za mlade Osijek te
o lokalnim moguénostima sudjelovanja u projektima, volontiranju i
putovanjima.

Mladi informirani o prilikama za medunarodnu mobilnost, programima
Europske unije [npr. Erasmus+) i moguénostima koje pruZa Eurodesk mreza.
Povedana motivacija mladih za ukljucivanje u programe mobilnosti te
potaknuto prijavljivanje na dostupne prilike.

Mladi upoznati s Europskim dogadajem za mlade (EYE] i znacajem
sudjelovanja mladih u europskim inicijativama.

Razvijene vjestine planiranja vremena, organizacije obveza i u¢inkovitijeg
upravljanja zadacima.

Unaprijedene komunikacijske i socijalne vjestine mladih, ukljucujudi
konstruktivno rjeSavanje sukoba i proaktivno djelovanje u privatnom i
profesionalnom okruzenju.

Povecana sposobnost mladih za upravljanje stresom i prepoznavanje
preopterecenosti kroz usvajanje strategija za fokus, organizaciju misli i
prevenciju burnouta.

Unaprijedene kompetencije mladih za ulazak na trZiste rada kroz razvoj
vjeStina izrade Zivotopisa, pripreme za razgovor za posao i izgradnje osobnog
brenda.

Mladi stekli osnovna znanja o digitalnim alatima i druStvenim mrezama,
ukljuéujuéi osnove fotografije [portret] i razumijevanje funkcioniranja
Instagram algoritma.

Povedana svijest mladih o vaznosti prometne kulture i sigurnog ponasanja u
prometu kroz prakticno ucenje u stvarnim situacijama.

Ojacana ekoloSka svijest mladih i njihova povezanost s prirodom kroz
aktivnosti koje poticu odrziv nacin Zivota i mentalnu ravnotezu.

Povedan broj aktivnih mladih u lokalnoj zajednici kroz redovita neformalna
druZenja koja poticu kreativnost, inicijativu i socijalnu povezanost.

Ucenici unaprijedili znanja o ulozi i funkcioniranju ucenickog vijeca te
mogucénostima sudjelovanja u Skolskom odlucivanju.

Ucenici osnaZeni za zagovaranje interesa ucenika, izraZzavanje misljenja i
pokretanje inicijativa unutar Skolske zajednice.

Ojacana mreZa volontera kroz razmjenu iskustava, znanja i dobrih praksi te

potaknuto mentorstvo i daljnji drustveni angazman mladih.

- Stvoren siguran i podrzavajudi prostor za otvoren razgovor mladih o
emocijama, pritiscima i svakodnevnim izazovima.

- Mladima pruzene pravovremene, kvalitetne i njima prilagodene informacije
koje im pomazu u donosenju informiranih odluka o obrazovanju,
zaposljavanju, mobilnostii aktivnom sudjelovanju u zajednici.

- Kroz aktivhu ulogu u Upravnom odboru Zajednice informativnih centara za
mlade u RH, te Trening timu Europske agencije za informiranje i
savjetovanje mladih, aktivno sudjelovali u povecanju kapaciteta radnika na
informiranju mladih te podizanju kvalitete rada na informiranju mladih.

- Kao EURODESK multiplikatori i promotori Dijaloga EU s mladima,
kampanjama, ¢lancima i objavama povecali razinu informiranosti mladih u
RH.

"ﬁ!’i’, "

e |Info Centar za mlade Vukovar

Info centar za mlade Vukovar - kao dugorocni program i usluga PRONI Centra, ima 2
zaposlene osobe, te 11 volontera ICMa.

. 2025. provedeno je 10 aktivnosti: od ¢ega 5 info-tocke u srednjim Skolama i
studentskom domu, Informativka: mobilnost, volontiranje i aktivizam, Kava s medijima
(predstavljanje aktivnosti za mlade u sklopu Medunarodnog dana mladih), volonterska
akcija, VuMi - 16. dani informiranja mladih (trodnevne aktivnosti), obiljezavanje
ERASMUS dana kroz cjelodnevne aktivnosti ( tand, informativke, panell, 3 sastanka
savjetodavnog odbora, te informiranje i savjetovanje mladih fizicki i online.

Na tim aktivnostima ukupno je sudjelovalo: njih 354 izravno je koristio usluge sustavnog
informiranja kroz aktivnosti ICM-, 303 316 web stranicu ICM-a, 758 putem Instagram
profila, 1968 kroz Facebook profil te 53 pretplatnika na youtube kanal te 1260 korisnika 5
Info tocki. U ovi skupinu spadaju i predstavnici ustanova i udruga koji sudjeluju u radu
Savjetodavnog odbora ukupno njih 6.
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° Instagram profil: 360 objava, 758 pratitelja i doseg od 35.175 profila.

Gt

gl 6 DN
. | INFORMIRANTA

. Dan informiranja mladih VuMi16 - odrzali su se kroz tri dana, od srijede 26. do MLHDIH z%;:&n.zozs.

petka 28.11., na razlicitim lokacijama u gradu Vukovaru, a sadrZajno su ponudili mladima gyumMné OVaR

AraAzl'l'utAe obl|keArad|on|ca |vakF|vnost| u svrhuvmformlranja, razvoja vjestina i pokrefame S @ o 41ll B A

inicijativa. VuMi smo zapoceli s provedbom Skolske rasprave na temu govora mrznje u o e e q

suradnji s Gimnazijom Vukovar. Cilj rasprave bio je upoznavanje mladih i nastavnika s

problematikom i temom govora mrznje te pokretanja dijaloga izmedu mladih i donositelja

odluka u svrhu razmjene ideja i prijedloga koji ¢e doprinijeti kreiranju Preporuka za izradu

programa preveniranja govora mrznje medu ucenicima na podruéju grada Vukovara. Rezultati rada Info centra za mlade Vukovar:

Drugi dan, u okviru 16. Dana informiranja mladih, na radionici ..EKO otisak” posvetili smo se

stvaranju kreativnih djela koriste¢i nove tehnike: graviranje drveta - pirograf i bojanje e Povecana informiranost mladih o mogucnostima obrazovanja, mobilnosti,
tekstila. volontiranja, aktivizma i programima za mlade kroz aktivnosti informiranja, info-
Tredi dan zapoceo je provedbom konferencije “Teorija i praksa - Govor nasilja, ne hvala”. Cilj tocke i online kanale.

konferencije bio je podrzati i osnaziti u¢enike, Skolske djelatnike te predstavnike ustanova i e Olaksan pristup provjerenim informacijama za najmanje 354 mladih korisnika
udruga koje se bave radom s mladima i djecom u borbi protiv govora mrznje. Ova koji su izravno koristili usluge informiranja i savjetovanja Info centra.
konferencija donijela nam je pregrst razli¢itih aktivnosti - predavanja, radionica i ono e Povecana dostupnost informacija mladima u obrazovnim ustanovama, kroz
najvaznije predstavljanje Skolskih uradaka na temu prevencija/govora mrznje. uspostavljenih 5 info-tocaka u srednjim skolama i studentskom domu, koje je

koristilo 1260 mladih.

e Razvijene kompetencije mladih za aktivno sudjelovanje u drustvu, kroz
radionice, rasprave i konferencije (npr. teme aktivizma, volontiranja, odrZivosti i
drustvene odgovornosti).

e Podignuta svijest mladih o problemu govora mrznje, te potaknuto kriticko
promisljanje i dijalog s nastavnicima i donositeljima odluka kroz rasprave i
konferenciju tijekom VuMi16.

e Osnazeni mladi za izrazavanje stavova i sudjelovanje u donoSenju preporuka,
posebno u podrucju prevencije govora mrznje u Skolama.

e Potaknuto sudjelovanje mladih u volontiranju i drustveno korisnim aktivnostima
kroz organizirane volonterske akcije i promociju volonterstva.

e Povecana vidljivost prilika za mlade (projekti, edukacije, mobilnosti, Erasmus+

Online informiranje Info centra za mlade Vukovar: programi) putem online kanala koji su dosegli velik broj mladih te putem
. Web stranica: 115 objava, s 212.743 jedinstvenih adresa posjecene 52.345 puta obiljezavanja ERASMUS dana

° FB profil: 283 objava, 1968 pratitelja i doseg od 76.819

————
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e Omogucena kontinuirana online dostupnost informacija, kroz web stranicu i Kljuéni ostvareni rezultati projekta (u odnosu na korisnike)
drustvene mreZe, ¢ime su mladi mogli brzo i jednostavno dodi do relevantnih
informacija za svoj osobni i profesionalni razvoj. e Osnazeno 8 nastavnika iz 4 srednje skole koji su kroz edukaciju stekli nova

znanja, metode ialate za prepoznavanje, prevenciju i reagiranje na govor mrznje
u Skolskom okruzenju.
e 40 ucenika iz 4 srednje Skole razvilo je znanja i vjestine za prepoznavanje |

TOLERANCE suprotstavljanje govoru mrznje, posebno u svakodnevnoj komunikaciji i online
IN
prostoru.
e Povecana svijest mladih o Stetnosti govora mrznje, kao i razumijevanje vaznosti
Tolerance In Hate Out tolerancije, medusobnog poStovanja i nenasilne komunikacije.

e Mladi su aktivno sudjelovali u promicanju pozitivnih drustvenih vrijednosti, kroz
izradu kreativnih materijala (plakati, stripovi, umjetnicki radovi, video sadrzaji i

Projektne aktivnosti bile su usmjerene na ucenike srednjih Skola razlic¢itog porijekla, dr.) kojima su medu vrénjacima promovirali toleranciju i prevenciju govora
posebno na one koji su bili ili su izloZeni nasilju i govoru mrznje, kao i na Skolsko osoblje. mrznje.

Kroz provedene aktivnosti podrzan je proces osnazivanja ciljnih skupina u borbi protiv govora e 62 predstavnika relevantnih dionika (u¢enici, $kolsko osoblje i predstavnici
mrznje te je doprineseno jacanju tolerantnijeg i inkluzivnijeg lokalnog drustva. Trajanje organizacija) dodatno je informirano i osnaZzeno za razumijevanje fenomena
projekta u razdoblju 15.7.2025. do 21.3.2026. govora mrznje te mogucnosti njegovog suzbijanja kroz sudjelovanje na

interaktivnoj konferenciji.
Projekt je bio usmjeren na suzbijanje govora mrznje te unapredenje medusobnog °
razumijevanja i konstruktivnih odnosa medu mladima razli¢itog podrijetla u gradu Vukovaru.
Provedbom projektnih aktivnosti radilo se na jacanju tolerancije medu mladima te na razvoju
kompetencija ucenika i Skolskog osoblja za prepoznavanje i reagiranje na govor mrznje.

Ojacana suradnja izmedu Skola, organizacija civilnog drustva i lokalne zajednice
u podrucju prevencije govora mrznje i promicanja tolerantnog okruzenja za
mlade.

e Podignuta razina informiranosti Sire zajednice o Stetnosti govora mrznje, kroz

provedenu drustvenu kampanju i informativne aktivnosti u medijima i online
prostoru.

Projektne aktivnosti bile su organizirane kroz Cetiri tematske cjeline:
1. Trening za nastavnike . Teorija i praksa govora mrznje”

2. Skolske radionice ..Govor mrznje nije za mene”

3. Interaktivna konferencija . Teorija i praksa - Govor nasilja, ne hvala”

4. DruStvena kampanja protiv govora mrznje
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Glas protiv govora mrznje

Projekt se provodi u razdoblju od 1. kolovoza 2025. do 31. sijenja 2027. godine s ciljem
doprinosa povecdanju razumijevanja, prihvacanja i tolerancije izmedu vecinskih i manjinskih
skupina u gradu Vukovaru, kao i suzbijanju govora mrznje medu mladima, posebice
uc¢enicima osnovnih i srednjih Skola.

Aktivnosti su usmjerene na aktivno uklju¢ivanje mladih u procese dijaloga i donosenja
preporuka za prevenciju govora mrznje u Skolskom okruzenju.

Kroz projekt je planirana provedba 12 aktivnosti strukturiranog dijaloga, koje ¢e omoguditi
mladima i donositeljima odluka razmjenu misljenja, ideja i prijedloga te zajednicki rad na
izradi Preporuka za program prevencije govora mrznje medu ucenicima na podrucju grada

Vukovara.

Projekt doprinosi jacanju participacije mladih u procesima donosenja odluka, razvoju
medusobnog razumijevanja izmedu razliCitih drustvenih skupina te stvaranju sigurnijeg i
tolerantnijeg Skolskog i drustvenog okruzenja.

S

Program Mala Skola Zivotnih vjeStina odrZan je od 1. do 5. rujna 2025. godine u Info-centru
za mlade Osijek, uoCi pocetka nove Skolske godine, kao viSednevni program neformalnog
obrazovanja namijenjen mladima koji Zele razvijati svoje socijalne i osobne kompetencije.
Na petodnevnoj edukaciji sudjelovalo je 13 mladih, a kao i ranijih godina trazilo se mjesto

viSe. Tijekom pet interaktivnih radionica mladi su imali priliku raditi na osobnom razvoju,

upoznati vrsnjake i uciti kroz prakti¢ne vjezbe, grupnirad i razmjenu iskustava.

Mala skola Zivotnih vjestina

Kroz radionicu ,Osobne vrijednosti i samoprocjena” sudionici su promisljali o vlastitim
vrijednostima, interesima i potencijalima te razvijali bolje razumijevanje sebe i svojih
Zivotnih ciljeva. U okviru radionice ..Komunikacijske vjestine” mladi su unaprijedili
sposobnosti jasnog izrazavanja, aktivnog slusanja i razumijevanja drugih, ¢ime su
dodatno ojacali kvalitetu meduljudskih odnosa.Kroz radionice . Timski rad i suradnja”
sudionicisu razvijali povjerenje i ucili kako zajednicki rjesavati izazove, donositi odluke i
graditi kvalitetne odnose u grupi. U aktivnosti .Sukobi i rjeSavanje sukoba” mladi su
razvijali konstruktivne nacine suocavanja s nesuglasicama te ucili kako konflikt moze
postati prilika za ucenje i bolju suradnju. Radionica ..Prezentacijske vjestine i javni
nastup” pomogla je mladima razviti sigurnost u javnom izrazavanju, prezentiranju ideja i
nastupu pred publikom. Kroz temu ,Proaktivnost i poduzetnost” sudionici su potaknuti na
preuzimanje inicijative, odgovornost za vlastite odluke i aktivnije sudjelovanje u
drustvenom Zivotu zajednice.

Program je doprinio ja¢anju samopouzdanja, socijalnih kompetencija i osjecaja
pripadnosti medu sudionicima, a mladi su kroz zajednicki rad i otvorenu razmjenu
iskustava razvili vjestine koje ¢e im pomoci u donoSenju kvalitetnijih Zivotnih odluka i
izgradnji zdravih odnosa, a sve teme su obradene kroz mnostvo interaktivnih vjezbi i na
primjerima iz stvarnog Zivota te kroz teorijske inpute na svaku od tema.
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Pokreni s[v)e!

Kroz Erasmus+ projekt Pokreni slvle! koji je zapoceo s provedbom u lipnju 2024. i zavr$io
krajem lipnja 2025., a provodio se u partnerstvu s Drudtvom Crvenog Kriza 0BZ, mladi su
dobili priliku prijeci put od ideje do realizacije - razvijajuéi znanja i vjeStine potrebne za
samostalno pokretanje aktivnosti u svojim lokalnim zajednicama.

- Sudjelovanjem u edukaciji ,Ostvariti utjecaj” mladi su stekli prakti¢na znanja iz
podrucja fotografije, videa, drustvenih mreZa i javnog nastupa, ¢ime su unaprijedili
svoje komunikacijske i digitalne kompetencije te naucili kako kvalitetno predstaviti i
promovirati vlastite inicijative.

- Kroz projektne aktivnosti mladi su razvili razumijevanje procesa donoSenja odluka
te u dijalogu s donositeljima odluka osvijestili vlastitu ulogu u oblikovanju Zivota
zajednice i mogucénosti aktivnog gradanskog djelovanja.

- Stecena znanja i motivacija rezultirali su konkretnim akcijama u zajednici - mladi
su osmislili i proveli javne dogadaje koji su okupili lokalne gradane i potaknuli
raspravu o temama vaznima za mlade.

- U sklopu aktivnosti ,S0S za $ape” mladi su kroz javni dogadaj skrenuli pozornost
na vaznost brige o Zivotinjama i odgovornog odnosa prema kuénim ljubimcima.

- Dogadaj ,Ljubav i kultura“ potaknuo je mlade na promisljanje o ulozi kulture u
svakodnevnom Zivotu te na jac¢anje zajedniStva i kreativnog izrazavanja mladih u
lokalnoj zajednici.

- Aktivnost ,Zelenim aktivnostima za Valpovo” usmijerila je paZnju na vaznost
ekoloSke osvijesStenosti i odrzivog djelovanja, poti¢u¢i mlade na brigu o okoliSu i
aktivno sudjelovanje u o¢uvanju prirode.

- Kroz dogadaj ,Umjetnost dude” mladi su otvorili prostor za kreativnost, umjetnicko
izrazavanje i razgovor o vaznosti kulture i mentalnog blagostanja.

- Aktivnost ,Mladost u srcu Dakova“ okupila je mlade u zajedni¢kom promisljanju o
potrebama mladih u gradu te ih potaknula na aktivnije sudjelovanje u drustvenom
zivotu lokalne zajednice.

Provedbom ovih aktivnosti pove¢ana je razina gradanske participacije mladih, a mladi su
stekli iskustvo planiranja, organizacije i provedbe javnih dogadaja namijenjenih zajednici.
Kroz projekt je dodatno ojadana suradnja izmedu organizacija i institucija ukljuéenih u
provedbu, Sto je doprinijelo razmjeni znanja i jacanju partnerstva u radu s mladima.

Zavrsna komunikacijska kampanja projekta dodatno je istaknula primjere inicijativa koje su
mladi pokrenuli te je Siroj javnosti prenijela poruku da mladi mogu biti pokretadi pozitivnih
promjena u svojim zajednicama.

Kampanju provelo 30 ¢lanova Timovas iz Sest lokalnih zajednica OsjeCko-baranjske Zupanije
- a sadrzaj je imao 1980 pregleda na web stranici Info-centra i PRONI Centra, 12860 doseg na
stranicama druStvenih mreZa, 52 pregleda na Youtube kanalu. Kreirano je 6 plakata za Sest
zajednica - kako organizirati aktivnost za mlade, 6 video uradaka, 6 objava na web stranici i
stranicama drustvenih mreZa te popraceno sa 21 objava na stranicama lokalnih dionika.

Do you mind?

Erasmus + projekt kojeg provodimo u konzorciju 7 partnera: IASIS, FNT; ERYICA,
Zajednica ICM u RH, Impress, CINAZ, PORAKA NOVA usmjeren je na temu mentalnog
zdravlja u radu na informiranju mladih u Europi. U sklopu projekta proveli smo mapiranje
i izradili publikaciju koja sadrZava 60 usluga za poboljSanje mentalnog zdravlja mladih u
sklopu informrativnih centara za mlade u razli¢itim zemljama Europe, izradili smo
trening za radnike na infomiranju mladih, te proveli testni Trening za trenere u
Samoboru, gdje je 30 sudionika sudjelovalo i dalo povratne informacije, te finalizirali
manual za trenere MINDYI. Takoder smo predstavili projekt i aktivnosti na Godisnjoj
skupstini ERYICAe u Moldaviji, te krenuli u okupljanje skupine mladih Ambasadora
mentaolnog zdravlja iz Europe. Na poziv se javio vrlo veliki broj mladih, te smo u rujnu
poceli raditi sa skupinom 50 Ambasadora na izradi i provedbi kampanje za smanjenje
stigme vezano uz mentalno zdravlje, te pruzanja vrsnjacke pomodi i potpore mladima.

Kampanja je osmisljena i lansirana 30.10.2026. pod nazivom Minds over Myths i moZe se

pratiti na www.do-you-mind.org, te drustvenim medijima YouTube, Tiktok, Instagram i
Facebook.

“Ike & Insteph



http://www.do-you-mind.org/
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VaZan program i strateski ciljf PRONI Centra odnosi se na poticanje, sukreiranje javnih
politika i njihovu provedbu. U tom smislu, organizacija je i prepoznata u zajednici, a i medu
relevantnim kreatorima politika i javnih dokumenata, te su predstavnici organizacije
sudjelovali u slijedecim aktivnostima:
v Lokalno partnerstvo za zaposljavanje 0BZ - Sanja Vukovi¢
v Lokalno partnerstvo za zaposljavanje Vukovar - Goran Jelenic i Karolina Sos-
Zivanovi¢
v Koordinacijski tim Vije¢a za prevenciju Grada Vukovara - Karolina So&-Zivanovi¢
v Radna skupina za analizu i strukturiranje rada s mladima u RH - Irena Mikuli¢
v Platforma organizacija civilnoga drustva Osjecko-baranjske Zupanije MOTUS-
Sanja Vukovic
Svojim aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim organizacijama civilnoga drustva, ¢lanovi PRONI
Centra takoder daju svoj doprinos poticanju gradanskog aktivizma:
v" Upravni odbor Europskog doma Vukovar - Karolina $o% Zivanovié
v Clanica Skupétine Zajednice ICM u RH - Maja KneZevi¢
v" Upravni odbor DKolektiva - Sanja Vukovi¢

Kroz ovaj program organizacija uvida i reagira na probleme u zajednici, te daje svoj doprinos
razlicitim ciljnim skupinama. Tako u partnerstvu s drugim organizacijama i institucijama
upotrebljava svoje resurse za brzi, kvalitetniji i uspjesniji drustveni razvoj. Neke od
aktivnosti provodi veé godinama, poput:

RAZVOJ VOLONTERSTVA

Lokalni Volonterski centar Vukovar - dugoro¢ni program PRONI Centra

2025. godina obiljezila je daljnji razvoj inkluzivnog volontiranja u lokalnoj zajednici, kroz
ukljucenje lokalnih/domacih i ESS dugorocnih volontera, u okviru kojeg su unaprijedene

komunikacijske, intelektualne i kreativne vjestine kod djece i mladih s teSkoc¢ama u razvoju

odnosno ucenika 05 Josipa Matosa Vukovar, te na taj nadin dodatno unaprjeden njihov

poloZaj u drustvu.

Takoder, potaknut je i daljnji razvoj odgoja za volontiranje kroz rad i razvoj skolskih
volonterskih klubova. Tako je na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije potaknuto
osnivanje novog 5VK-a u 05 Negoslavci i 05 Mate Lovraka Zupanja gdje je sa uenima tj.
buducim Skolskim volonterima odrzana i radionica Biti volonter. Osim doprinosa u
obrazovnom sustavu, povecana je i potreba pruzanja edukacije ¢lanovima drugih udruga
s podruéja Vukovara te se za potrebu istog javila udruga Drutvo multiple skleroze VSZ

Usluge LVC-a:

e 36 izdanih volonterskih knjizica organizatorima volontiranja i gradanima
volonterima;

e 9 pruzenih usluga savjetovanja i mentorstva putem emaila i telefonskih upita;

e 29 otvorenih poziva za volontiranje poslanih od strane drugih organizacija
ukljuuju i pozive za kratkoro¢no i dugoro¢no volontiranje u okviru ESS
programa;

e 33 organizatora volontiranja u bazi LVC-a koji nude usluge volontiranja

e 13 volontera upuceno na volontiranje kod drugih organizatora volontiranja
(usmeno saznanje)

e 1 dodjela volonterskih nagrada u 4 kategorije (31 sudionik na dodjeli i 4
dobitnika nagrada)




Godisnje izvjes¢e PRONI Centra za socijalno poducavanje za'2025.

ESS: Timsko volontiranje “Zajedno za Pirovac 2" (16.6. - 29.6.] u okviru programa

Tijekom trajanja druge godine provedbe projekta Volonterski centar Vukovar (do 4/2025) Europske snage solidarnosti (ESS Akreditacija - 4 godina) 13 medunarodnih
provedeno je: kratkorocnih volontera, uklju¢uju¢i mlade iz RH sa ukupno 1092 uloZena volonterska
e 7jednodnevnih volonterskih akcija (ekoloske, odrzive, kreativne, inkluzivne) na sata. Volonteri su boravili 14 dana u PRONI Trening centru u Pirovcu te planirali i
podruju VSZ sa ukupno 120 volontera (ukljuujudi i nacionalnu manifestaciju realizirali ekoloske, kreativne i odrzive volonterske akcije u zajednici Pirovac, ukljucujudi
Hrvatska volontira). direktan rad s djecom i mladima (turisti, mjestani). Volontiranje u medunarodnom timu,
e 1edukacija menadzment volontera za 7 koordinatora volontera pored navedenog, doprinijelo je razvoju razliitih vjestina i kompetencija kod mladih,

poput organizacijskih, poduzetnickih, komunikacijskih, digitalnih, kreativnih i mnogih
drugih, ali daljnjoj motivaciji za aktivno djelovanje i angaZzman u svojim zajednicama,
posebice u podrudju odrzivog razvoja i ekologije.
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Dostupnost javnosti putem medija, web i drustvenih stranica:

e 61 o0bjava u medijima i vidljivost

e Facebook: 96 objava; 446 pratitelja, 18589 doseg pracenja

e Web stranica: 64 objave; 30 968 broj IP adresa, 40 900 broj posjeta

e Instagram (otvoren 5.12.): 15 objava, 37 pratitelja i 190 doseg pracenja

Link: https://www.facebook.com/watch/?v=1239986503903222

ESS Individualno volontiranje: - dugorocno volontiranje u Osijeku i Vukovaru

Druge aktivnosti koje su doprinijele razvoju volonterstva u 2025. godini: Kroz provedbu Cetvrte godine Oznake kvalitete, dodijeljene u okviru programa Europskih
B ) snaga solidarnosti, tijekom 2025. godine provele su se dvije aktivnosti individualnog
E+: Tijekom godine kroz projekt ., Skolski volonterski KOMPAS ™ [PRON/ Centar i DKolektiv/  dugoro&nog volontiranja u Osijeku i Vukovaru, u koje je bilo uklju¢eno 12 medunarodnih i

radilo se na povezivanju aktivnih ékolskvih volovnterskih klubova s podrucja VSZ i 0BZ gdje se domacih volontera. Krajem 2025. zapoceli smo i s provedbom pete godine Oznake
ukljudilo 20 obrazovnih ustanova (0S i SS - ulenici i nastavnici) i svojim aktivnim kvalitete.

sudjelovanjem radilo na kreiranju smjernica, preporuka, analiza i primjera dobre prakse

kako bi nastao Vodi¢ za razvoj i djelovanje Skolskih volonterskih klubova primjenjiv za » Podru¢je OdrZivi razvoj; lokacija Osijek: “Zajedno moZemo vise 2" i * Graditi
podruéje razvoja volonterstva na Istoku Hrvatske i ire. zajedno”(5 domacih i stranih volontera)

e  Podrucje /nkluzifa, lokacija Vukovar: ,Moja kreativna i brizna zajednica -
Vukovar” (7 domadih i stranih volontera)
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Skolski volonterski KOMPAS u Piroveu
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Kroz ovakav oblik volontiranja provele su se razliCite aktivnosti iz podrucja odrzivog
razvoja - kreativne radionice, hangout aktivnosti, rasprave i sl.) kao iz podru¢ja inkluzije
- rad s djecom i mladima s TUR (kreativne i sportske aktivnostil, teajevi stranih jezika
volontera, volonterske aktivnosti u lokalnoj zajednici, digitalno informiranje putem on-
line komunikacijskih kanala, promotivne aktivnosti s ciljem promoviranja vaznosti i
vrijednosti odrzivog razvoja i inkluzije te ESS programa medu mladima i interkulturalno
ucenje.



https://www.facebook.com/watch/?v=1239986503903222

Godisnje izvjes¢e PRONI Centra za socijalno poducavanje za'2025.
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ESS Projekti solidarnosti: Solidarna zajednica (1.8.2025. - 31.5.2026.)

Cilj projekta jeste podici razinu znanja i aktivnog sudjelovanja mladih koji dolaze iz Vukovara
i okolice u aktivnostima na temu odrzivog razvoja.

Specificni cilj projekta jeste osvijestiti mlade vukovarske zajednice kroz volontiranje kako
biti ukljucivi, inkluzivni, solidarni i razvojni na aktivnostima koje ce doprinijeti odrzivom
razvoju.

U dosadasnjih 5 mjeseci trajanja realizirano je 5 aktivnosti sa ¢lanovima projektnom tima
(tj. 5 dugoro&nih ESS lokalnih volontera) sa ukupno 28 sudionika i 46 volontera. Realizirane
dosadasnje aktivnosti na temu medija, kreativnosti, odrzivosti, ekologije i volontiranja.

Erasmus plus Akreditacija:
- Entrepreneurship for Future- trening

U sklopu Erasmus+ programa u srpnju 2025. uspjeSno je zavrSen medunarodni trening
za osobe koje rade s mladima, odrzan na temu poduzetnistva kao klju¢nog alata za
osnazivanje mladih. Provedeni trening okupio je 21youth workera iz Turske,
Makedonije, Srbije, Ce&ke, Litve, Madarske i Hrvatske. Tijekom sedmodnevnog
programa, sudionici su kroz interaktivne radionice, grupni rad i simulacije imali priliku
uditi o drustvenom poduzetnistvu i razvoju poslovnih ideja.

Razmjena mladih: "Small habits = Big changes" ili u prijevodu “Male navike” koje su 20
mladih sudionika iz 5 razli¢itih drzava (Gruzije, Litve, Portugala, Rumunjske i Hrvatske)
prakticirali za vrijeme razmjene mladih odrzane tijekom srpnja u PRONI Trening centru
u Pirovcu, doista su doprinijele su stvaranju “Velikih promjena”. Ova mobilnost u svrhu
ucenja, u trajanju od tjedan dana, bila je posvecena stvaranju ucinka na poboljSanje
mentalnog zdravlja mladih kroz provedbu niza radionica - zdrave tjelesne aktivnosti,
digitalni detoks, zdrava hrana, kuhanje i vrtlarenje. Dodana vrijednost razmjene mladih
jesu i interkulturalne veceri gdje su mladi kuhali i prezentirali svoju svoje obicaje i
tradiciju kroz hranu, pricu, pjesmu i ples.




DRUSTVENO PODUZETNISTVO

Trening centar u Pirovcu

Kao oblik drustvenog poduzetniStva organizacije, Trening centar u Piroveu ima znacajnu
ulogu: kao jedan od prvih pokrenutih u Hrvatskoj (2001.); kao oblik sufinanciranja, pa time
razlicitih oblika financiranja organizacije, njene neovisnosti i odrzivosti; kao potencijal za
otvaranje Europskog centra za mlade; te kao resurs za prosirenje vizije i misije organizacije.
Tijekom 202. godine 15 organizacija civilnog drustva koristile su trening centar za razmjene,
seminare i izobrazbe. Vazno je naglasiti da je osim podizanja razine znanja, kvaliteta tih
mladih ljudi podignuta i kulturnim razmjenama i spoznajama, ali i konkretnim radom u
zajednici. Medusektorska suradnja i osposobljavanje su takoder lijepi rezultati provdbe.
Lokalna zajednica i Opcina Pirovac i dalje prati sve skupine mladih ljudi, i rado se odazivaju
dolasku u centar, kako bi im predstavljali im kulturno, bioloSko, ali i gastrolosko bogatstvo
ove male, ali bogate i raznolike zajednice. Njihova uklju¢enost znacajna je i za ukupni dojam
i dozivljaj koji su mladi ljudi ponijeli iz Trening centra, Pirovca, ali za mnoge i Hrvatske.
2021. godine je zavrSen vrti¢ Mendula, te je okolina te je lokacija kuce postala idealna za nas
rad. Tako smo tijekom godine i mi izvrsili dodatne investicije u kucu, prvotno zamjenom
stolarije, te na taj nacin povecali vrijednost nekretnini, ali i energetsku i sigurnosnu
ucinkovitost.

Izobrazbe i mentoriranja

Drugi oblik samofinancirajucih aktivnosti su usmjereni na provedbu izobrazbi i mentoriranja
na trzistu. Sve te izobrazbe i mentoriranja su iskljucivo u skladu s misijom, vizijom i
strateskim pravcima organizacije, te moZemo reci da u nedostatku objave natjecaja smo se
strateski okrenuli provedbi nasih aktivnosti na nacin da nismo nositelji ili partneri nego
izvoditelji aktivnosti.

RESTRUKTURIRANJE ORGANIZACIJE

Pred kraj 2025. na inicijativu voditeljice odjela obrazovanja, krenuli smo u proces
reorganizacije i restrukturiranja programa PRONI Centra.

S obzirom da se dosadasnji rad PRONI Centra provodio kroz definirane odjele za rad s
mladima te odjela obrazovanja, razvijenih tijekom prvih 15 godina dok je organizacija
provodila snazan sustav obrazovanja za voditelje rada s mladima u zajednici te sustav
razvoja klubova za mlade, danas kada vise nemamo ove procese bilo je potrebno uciniti
snazne zaokrete u programskom funkcioniranju organizacije.

Stoga je MenadZment tim izradio prijedlog danasnje organizacijske strukture, definirao
kljucne programe organizacije te u definiranje istih ukljucio ostale djelatnike i UQ, koji je u
prosincu 2025. Godine donio klju¢nu odluku o restrukturiranju programskog dijela PRONI
Centra.

Tako smo u novoj strukturi djelatnika organizacije, definirali voditelje sljedecih programa
PRONI Centra:

1. Program informativnog rada s mladima

2. Program socijalnog poducavanja i rada s mladima
3. Program razvoja volonterstva

4. Upravljanje organizacijom

Uz voditelje programa, definirana je i uloga asistenata na programima te uloga voditelja
ureda i administracije. Takoder, vazan, ali ne i primarni dio programske strukture jest i
socijalno poduzetniStvo s resursima Trening centra u Pirovcu te kompetencijama
djelatnika za razvoj trziSnih trening programa.

Osim s misijom i vizijom organizacije, Programi su uskladeni i s obvezama PRONI Centra
prema Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnoga drustva u programu Institucionalne
potpore, kroz koji su definirani smjerovi razvoja i rada organizacije u narednih 3 godine.

Vodeni definiranim smjernicama i pravcima u Institucionalnoj potporu, MenadZzment tim
je definirao programske okvire djelovanja u podrucju obrazovanja i rada s mladima,
informativnog rada s mladima te razvoja volonterstva, Sto su okosnice naseg rada u
proteklih 10 godina. Na osnovu restrukturiranja, PRONI Centar ¢e u narednoj 2026. godini,
postaviti i svoje strateSke pravce i prioritete za sljedece petogodiSnje razdoblje.

Organigram i programska struktura usvojeni su na UO organizacije u prosincu 2025. te na
Godisnjoj skupstini., te ¢emo iducu godinu izvjeSée saciniti temeljem definiranih
programa.

Povedali kapacitete ljudskih resursa organizacije sudjelovanjem na 31 edukaciji i
studijskom posjeti Malti. Sudjelujemo u Upravnom odboru Zajednice Info centara
Hrvatske, Skupstini MMH, brojnim medusektorskim tijelima, proveli participativni proces
dijaloga i izrade Vodica za razvoj i djelovanje skolskih volonterskih klubova, participativni i
strucni razvoj prvog treininga za radnike na informiranju mladih na temu mentalnog
zdravlja na Europskoj razini, te razvili kapacitete za multiplikaciju istog. Mapirali
europske usluge za potporu mentalnom zdravlju mladih te oformili mrezu 50
Ambasadora metalnog zdravlja mladih iz 38 zemalja, koji su kroz 2 mjeseca kampanje
dosegnuli 35.000 mladih. Proveli smo 4 kampanje za suzbijanje govora mrznje i
pokretanje zajednice, educirali i informirali 1978 direktnih korisnika u osobnoj interakciji
te struci, pruzali usluge informiranja za 319.112 pojedinacnih posjetitlja nasih stranica, te
9.333 pratitelja drustvenih mreza. Vodili smo Info centre za mlade, razvili odrzive
programe volontiranja, te odrzali Volonterski centar Vukovar i dodijelili volonterske
nagrade, proveli program drustveno-korisnog uéenja, akreditirani provodimo programe
Europske snage solidarnosti, Erasmus + te smo EURODESK multiplikatori.



