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Erasmus + KA 154  Pokreni slvle! 2 01.01.2026.- 0BZ, PSZ, 43.27000EU  2025-3-HR01-  PRONI Zaklada

Aktivnosti 31.12.2026. ;=¥ R KA154-YOU- Centar Slagalica
sudjelovanja 000383191
mladih

StrateZkim planom za razdoblje od 2021. do 2026. odredena su 4 strateSka cilja koje PRON! Centar Zzeli ostvariti svojim djelovanjem kroz implementaciju

pojedinih projekata i aktivnosti.

¢ Cilj1- RAD S MLADIMA i RAD U ZAJEDNICI

#  Cilj 2 - OBRAZOVANJE | RAZVOJ KOMPETENCIJA

¢ Cilj3- JACANJE GRADANSKOG DRUSTVA | RAZVOJ JAVNIH POLITIKA
% Cilj 4 - INSTITUCIONALNA ODRZIVOST UDRUGE

Operativnim planom za 2026. PRONI Centar odreduje prioritete i nacin ostvarenja navedenih strateSkih citjeva kroz provedbu specificnih programa i projekata,

kao i redovitih aktivnosti.

Program ..Regionalni info-centar za mlade Osijek” provodit e se na podrucju Slavenije | Baranje u partnerstvu s Gradom Osijekom i Osjecko-baranjskom

Zupanijom tijiekem 24 mjeseca, od 1.10.2025. do 30.9.2027., a u 2026. tijekom svih 12 mjeseci.

Glavni cilj programa je podici razinu kvalitete Zivljenja miladih, kroz njihovo informiranje o pravima i razliitim mogucénostima te potaknuti njihovo aktivno

sudjelovanje u osobnom i druStvenom razvoju.

Specificni ciljevi projekta:

- omoguditi mladima izmedu 15 i 30 godina slobodan pristup i besplatno koridtenje usluga RICM-a Osijek u fizickom prostoru te ih informirati i putem web

stranice i druétvenih mrefa o svim temama od njihovog interesa i koristi, na njima prilagoden nacin

- informirati i educirati mlade s podrudja 5 Zupanija regije Slavonije i Baranje o temama relevantnim za osobni i druStveni razvoj, kroz organizaciju razlicitih

aktivnosti (treninga, radionica, predavanja, prezentacija, javnih rasprava i dr.).
- informiratii educirati mlade o strukturiranom dijalogu izmedu mladih i donositelja odluka te njihovog utjecaja na donoSenje odluka

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:
1. Opde informiranje i podr3ka mladima u fizickom i online prostoru RICM-a

2. Informativne i obrazovne aktivnosti iz podrudja obrazovanja, znanosti i cjeloZivotnog ucenja, zaposijavanja i peduzetnistva, aktivnog sudjelovanja mladih,
odr¥ivog razvoja, socijalne uklju€enosti, zdravstvene zadtite i sporta, kulture i mobilnosti te mogudénostima koje im se pruZaju kroz rad s mladima u

urbanim i ruralnim podruéjima te u europskom i globalnom okruZenju

Info dan u RICM-u - Radionice u prostoru RICM-a i na podrudju grada Osijeka
iMOS 2026. - Informiranje mladih Osijeka

5. Trening program ,.Mala 3kola Zivotnih viestina”

X



Aktivnost strukturiranog dijaloga izmedu miadih i donositelja odluka u zajednici

Aktivnosti na podrucju regije Slavonije i Baranje {Infokaravane, Info tocke, Hangout, promocije mobilnesti, razli¢itih programa i sL.)

Aktivnosti suradnje na lokalnoj, regicnalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

Nastavak suradnje s ¢lanovima Savjetodavnog odbora {SO} RICM-a Osijek, Zajednicom informativnih centara za mlade u Hrvatskoj te Europskom
agencijom za informiranje i savjetovanje mladih (ERYICA)

10.Informiranje i educiranje mladih o strukturi djelovanja LU u podrucju mladih i mogucnoesti njihovog utjecaja na donoZenje odluka 11.Nastavak suradnje s
Agencijom za mobitnost i programe EU i sudjelovanje u aktivnostima Eurodeska kao Eurodesk multiplikator

v N o

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnostil:

Sijecanj - DZujak | Travanj - Lipan] | Srpanj - Rujan | Listopad - Prosinac

Opce informiranje i podrska mladima u fizickom i online prostoru RICM-a

Informativne i obrazovne aktivnosti iz podrucja obrazovanja, znanosti i cjeloZivotnog ucenja, zaposljavanja i poduzetnistva, aktivnog sudjelovanja mladih
u drustvu s posebnim naglaskom na savjete mladih, odrZivog razvoja zajednice, socijalne ukljuéenosti, zdravstvene zastite i sporta, moguénostima koje
se pruzaju mladima u ruralnim podrugjima, kulture, mogucnostima koje se pruZaju kroz rad s mladima te moguénostima koje se nude mladima u
europskom i globalnom okruZenju, mobilnosti i si.

Aktivnosti suradnje na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

Ocekivani rezultati:

- Povecana razina informiranosti mladih na podrudju regije Slavonija i Baranja s ciljem podizanja kvalitete njihova Zivota

Projekt ,Info-centar za mlade Vukovar” provodit ¢e se na podrudju grada Vukovara u suradnji s organizacijama civilnoga drudtva i ustanovama s podrudja
grada Vukovara tijekom svih 12 mjeseci u 2026.

Glavni cilj projekta je doprinijeti podizanju kvalitete Zivota mladih na podrudju grada Vukovara, kroz sustavno pruZanje usluga informiranja i savjetovanja
mladih.

Specifi¢ni ciljevi projekta:

- povecati razinu informiranosti mladih na podrucju grada Vukovara te unaprijediti vjestine pretrazivanja informacija kod mladih

- podidi razinu kvalitete informiranja i savjetovanja mladih kroz umreZavanje lokalnih dionika koji rade s miadima

- podicirazinu znanja, vjestina i kompetencija mladih kroz razliCite nacine informiranja i sudjelovanija na edukacijama te volonterstvo i programe mobilnosti
- unaprijediti rad i usluge ICM-a kroz jatanje medusektorske suradnje i kapacitiranje Savjetodavanog odobora ICM-a te provedbu zajednickih aktivnosti

- podici svijest i informiranost gradana te dionika s podrucju Grada Vukovara o vaZnosti i vrijednostima pravovremenog i pravovaljanog informiranja mladih

Aktivnosti koje projekt obuhvada:

1. Informiranje i savjetovanje mladih u fizickom i on-line prostoru

2. Provedba informativnih i edukativnth programa za razvoj znanja, viestina i kompetencija
3. Promocija i poticanje mobilnosti medu mladima

4. Promocija i poticanje volonterstva medu mladima

5. Jadanje medusektorske suradnje i razvoj kapaciteta osoba koje rade s mladima

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnostil

Sijecanj — DZujak [ Travanj— Lipanj | Srpanj - Rujan | Listopad — Prosinac

Informiranje i savjetovanje mladih u fizickom i en-line prostoru

Provedba informativnih i edukativnih programa za razvoj znanja, vjestina i kompetencija




Promociia i poticanje mobilnosti medu mladima

Promocija i poticanje volonterstva medu mladima

Jatanje medusektorske suradnje i razvoj kapaciteia osoba koje rade s mladima

Ocekivani rezultati:
povecana razina informiranosti, motiviranosti i sudjelovanja mladih
osigurana usltuga on-line informiranja i savjetovanja za najmanje 90.000 mladih
podignuta razina znanja, vjestina i kompetencija kod najmanje 100 mladih u svrhu osobnog razvoja
podignuta razina informiranosti kod najmanje 100 miadih o mogucnostima i znacaju mobilnosti za osobni razvoj te razina njihove ukljuéenosti
podignuta razina ukljucenostii informiranosti kod najmanje 300 mladih o vrijednosti i znadaju volonterstva za osobni i drutveni razvoj u svrhu jacanja
gradanskog aktivizma
podignuta razina kapaciteta i umreZenosti osoba koje rade s mladima kod najmanje 5 dionika
ostvaren brZi protok informacija medu dionicima i mladima

Projekt ,Do you mind?“ provodit ¢e se na podrucju Europe i to ne samo zemalja EU, u trajanju od 24 mjeseci, od 01.10.2024. do 30.09. 2026., a tilekom 2026. u
trajanju od 9 mjeseci [1.1.-30.9.2026.).

Glavni cilj projekta je osnaZiti i obugiti radnike na informiranju mladih, te opremiti ih alatima za poboljSanu podrsku mladima na temu mentalnog zdravlja;

Specifi¢ni ciljevi:

- Povedati prepoznavanje uloge radnika koji rade s mladima u rjeSavanju pitanja MZ medu mladima;

- Poticati aktivno gradanstvo kroz ukljudivanje mladih u kampanje podizanja svijesti i podrku vrénjaka;

- Razviti resurse kao &to su te&ajevi i materijali, bro3ura o najboljim praksama MH i kampanjama prilagodena mladima;
- Ojadati veze izmedu politike, istraZivanja i prakse kroz razliite dogadaje.

Aktivnosti koje projekt obuhvada:
1. Mapiranje i izrada knjizice o dobrim praksama MZ u YIC-ovima;
2. Razvoj te€aja o mentalnom zdravlju za Yl radnike;
3. ToT MH tecaj obuke;
4. Razvoj online tecaja obuke;
5. Formiranje medunarodne grupe miadih aktivista i umjetnika;
6. Peer to peer kampanja podizanja svijesti o MZ;
7. lzrada umjetnicke pokretne izloZbe; Virtualna umjetnost
8. lzloZbeni dogadaj;
9. Diseminacijski dogadaji na ERYICA GA 2025. 1 2026.;
10. Razmjena praksi i Sirenje informacija medu sektorima - medunaredna konferencija;

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnosti):



Sijecanj - Ozujak | Travanj— Lipanj [ Srpanj - Rujan Listopad - Prosinac
Peer to peer kampanja podizanja svijesti o MZ
Izrada umjetniCke pokretne izlozbe; izlozbeni dogadaj Diseminacijski dogadaji na ERYICA
Virtuatna umjetnost GA 2026.

Razmjena praksi i Sirenje
informacija medu sektorima -
medunarodna konferencija;

Oflekivani rezultati:
- poboljsana podrsku mentatnom zdravlju mladih putem poboljSanja, osposobljavanja i alata djelatnike na informiranju mladih.
- povecani angazman mladih u zagovaranje mentalnog zdravija i aktivnosti vrénjacke podrske, poticanje aktivnog gradanstva i otpornosti zajednice.

U okviru Akreditacije Erasmus+ programa provodit ¢e 3 kljulne aktivnosti: Razmjena miladih te dva osposobljavanja osoba koje rade s mladima na podrugju
Cpcine Pirovac tijekom 15 mjeseci, od 1.6.2025. do 31.8.2026., a u 2026. godini u trajanju od 8 mjeseci [1.1.-31.08.2026.).

Glani ciljevi Akreditacije su povedati razinu kompetentnosti i poduzetnosti u podruju socijalnih vje3tina kod mladih, povedati razinu svijesti i znanja gradana,

posebice mladih, o vaZnosti i mogudnostima gradanskog aktivizma te povecati razinu uklju€enosti mladih i relevantnih dionika u programe razvojnog rada s
mladima.

Specificni citjevi Akreditacije:

- unaprijediti kompetencije mladih [znanja, vjeStine, iskustval u svrhu njihove bolje socijalne integracije, prihvacanja kulturne razliitosti te povecanja
zaposljivosti

- kontinuirano osnazivati kapacitete osoba koje rade s mladima u svrhu razmjene i razvoja novih modela, metoda i pristupa za svakodnevni rad s mladima, a
u skladu s potrebama, trendovima i prilikama u drustvu

Aktivnosti koje program obuhvaca:

1. Priprema i provedba Unaprijed planiranog posjeta
2. Organizacija i provedba Razmjene mladih

3. Organizacija i priprema treninga

4. Sirenje i iskoridtavanje rezultata

Okvir provedbe Akreditacije (po skupinama gore navedenih aktivnosti):

Sijecanj — OZujak Travanj - Lipanj Srpanj — Rujan Listopad - Prosinac
Priprema i provedba Unaprijed planiranog posjeta

Organizacija i provedba Razmjene mladih

Organizacija i priprema Osposobljavanja osoba koje
rade s mladima

éérenje i iskoristavanie rezultata




O&ekivani rezultati:

- unaprijedene kompetencije barem 20 mladih provedbom Razmjene mladih usmjerene na stjecanje mekih vjestina, poticanje volonterstva i razmjenu
kulturologkih raznolikosti u svrhu podizanja razine prihvacanja kulturne razlicitosti te bolje socijalne integracije, usmjerenih na razmjenu i stjecanje
prakti¢nih vjestina te kompetencija poduzetnosti i inovativhosti u svrhu prepoznavanja i povecanja prilika za [samo)zaposijavanje, te usmjerenih na razvoj
krititkog razmisljanja upotrebom razligitih metodologija, ukljuujudiigre, u svrhu podizanja samopouzdanja i razvoja mentalnog zdravija

- osna¥eno barem 42 osobe koje rade s mladima provedbom razlicitih oblika i nacina stjecanja znanja i viedtina potrebnih za kvalitetan rad s mladima i
pruZanje usluga na najvi$oj razini, a na osnovu relevantne teme u skladu s potrebama mladih i trendovima, odnosno prilikama i situacijama u drustvu

Projekt ,YOUth leadership in local POlicies concerning them™ provodit ¢e se na podruju Srbije i Hrvatske u trajanju od 12 mjeseci, 0d 1.3.2025. do 28.2.2026. a

tijekom 2026. u trajanju od 2 mjeseca (1.1.-28.2.2026.]. Nosite] projekta je organizacija iz Beograda Prijatelji dece Srbije, a PRONI Centar partner.

Glani ciljevi projekta je doprinijeti ve¢em sudjelovanju mladih u procesima donodenja odluka na lokalnoj razini, kroz jacanje kapaciteta osoba koje rade s
mladima.

Aktivnosti koje projekt obuhvada:
- lzgradnja kapaciteta osoblja, volontera i ¢lanova partnerskih organizacija i njihovih surandika u podrucju rada s mladima
- Studijski posjet Hrvatskoj
- lzrada Vodiéa za OCD-e na temu zagovaranja i izrade kvalitetnih politika za mlade
- Promotivne aktivnosti te aktivnosti Sirenja i iskoristavanja rezultata
- Regionalni dogadaji za mlade u Hrvatskoj i Srbiji
- Drudtvena kampanja, Sirenje i iskoriStavanje rezultata

Okvir provedbe projekta Youth leadership in local Policies concerning them (po skupinama gore navednih aktivnosti)

Sijecan] — OZujak Travanj - Lipanj Srpan| - Rujan Listopad = Prosinac
| i B

Regionalni dogadaji za mlade u
Hrvatskoj i Srbiji

Drustvena kampanja, Sirenje i
iskoridtavanje rezultata

Ocekivani rezultati:
Unaprjedene vjestine mladih u podrudju liderstva temeljenog na izradenom Vodicu za OCD-e i umreZavanje istih.
Uspostavljena mreZa suradnika organizacija i ustanova koje rade s mladima na podrucju Srbije i RH.




Projekt ,Youth Vision - osnaZivanje za sudjelovanje mladih na lokalnoj i regionalnej razini“ provodit ¢e se na podrudju Osjedko-baranjske Zupanije u trajanju od
13 mjeseci, od 1.6.2025. do 30.6.2026. a tijekom 2026. u trajanju od 6 mjeseci (1.1.-30.6.2026.}. Nositlej projekta je Drudtvo Crvenog kriza OBZ, a PRONI Centar
partner.

Glavni cilj projekta je stvoriti siguran i motivirajuci prostor u kojem mladi mogu volontirati, suradivati, predlagati inovativha rjeenja za izazove s kojima se
susrecu na lokalnoj i regionalnoj razini te aktivno sukreirati drutvene promjene.

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:

- Trening .Youth Vision trening” koji okuplja volontere, edukatore i donositelje odluka na zajedni¢kem ucenju, simulaciji, analizi potreba i definiranju
kljucnih lokalnih tema. Slijedi .Youth 4 Community Engagement” konferencija (Hackathon)] s panel-dijalogom medu mladima i predstavnicima
institucija, Ciji je rezultat razvoj konkretnih preporuka i alata za unaprjedenje rada s mladima. Zavrini dogadaj ..Youth Vision Showcase — Izlog za
Akciju” bit Ce prilika za javnu prezentaciju projektnih rezultata pred Sirom zajednicom, medijima | donositeljima odluka.

Okvir provedbe projekta Youthvision:

Sijecanj — Dzujak Travanj - Lipanj Srpanj - Rujan Listopad - Prosinac
- zajednicko oblikovanja smjernica i - zajednicko oblikovanja
preporuka za rad Klubova mladih smjernica i preporuka za rad
Crvenog kriza Klubova mladih Crvenog kriza

Ocekivani rezultati:
- Podignuta razina znanja i unaprijedene kompentecije mladih volontera Gradskih drustava Crvenog kriZa za vece sudjelovanje u zajednici

Projekt .Pokreni s(vle! 2 provodit ¢e se na podru¢ju Osjecko-baranjske Zupanije, Virovititko-podravske i PoZeSko-slavonske Zupanije u trajanju od 12
mjeseci, a tijekom 2026. (1.1.-31.12.2026.).

Glani ciljevi projekta je educirati i osnaziti mlade iz Cetiri manje/ lokalne zajednice iz regije Slavonija i Baranja, kako bi samostalno inicirali, organizirali,
proveli i promovirali aktivhosti za mlade u svojoj zajednici, kojima ce utjecati na kvalitetu Zivota mladih. Pored toga, mladi ¢e kroz iskustvo dijatoga s
donositeljima odluka, nauciti prepoznavati potrebe svoje zajednice i moguénosti za aktivno ukljuivanje u rieSavanje istih.

Aktivnosti koje projekt ochuhvada:

1. Pripremne aktivnosti

2. Cetverodnevna edukacija za &lanove lokalnih skupina mladih u Pirovey, s ciljem stjecanja vjeStina za aktivizam mladih, iz Setiri lokalne sredine
istocne Hrvatske

3. Provedba Cetiri jednodnevna javna dogadanja, koje ¢e samostalno kreirati, organizirati i provesti &lanovi lokalnih timova mladih

4. Jednodnevna edukacija Ostvariti utjecaj za clanove timova miadih na temu kreiranja promotivnih aktivnosti s citjem vedeg ukljuéivanja mladih

5. Kreiranje i provedba kampanje Pokreni se - Pokreni sve, kroz osobne prezentacije i prezentacije u digitalnom obliku, s ciljem promocije

samoinicijativnosti mladih u stvaranju mogucnosti za mlade i pokretanje razli€itih aktivnosti za mlade, u svim lokaltnim zajednicima i Zupanije
6. Evaluacija i Sirenje rezultata
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Okvir provedbe projekta Pokreni s[vle! [po skupinama gore navednih aktivnosti)

Sijecanj — Travanj Svibanj - Lipani Srpanj — Rujan Listopad — Prosinac
- Formiranje i edukacija ¢lanova - Provedba 2 javna dogadanja -Provedba 3 javna dogadanja - Edukacija za i provedba
lokalnih timova online kampanj

- FEvaluacija i Sirenje rezultata

Ocekivani rezultati:

- povedana razina informiranosti dionika o potrebama mladih i mladih o ve¢ postojecim mjerama

= povedana razina aktivnog sudjelovanja barem 120 mladih u procesima kreiranja i donodenja javnih politika koje imaju direktnog utjecaja na kvalitetu
njihovog Zivota

= postignuto umrezavanje i dijalog 160 mladih i dionika koji rade s mladima te stvorena sinergija za razvoj daljnjih procesa, projekata i aktivnosti za
unaprjedenje kvalitete Zivijenja mladih u regiji Slavonija i Baranja, kroz 5 provedena javnih dogadaja na kojima e isti aktivno sudjelovati

Program pod nazivom Votonterski centar Yukovar provodit ce se na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije tijekom 12 mjeseci u 2026. godini.

Glavni cilj programa je doprinijeti sustavnom razvoju volonterstva kroz aktivno djelovanje lokalnog Volonterskog centra Vukovar na podrudju Vukovarsko-
srijemske Zupanije, Sto je ujedno i glavni cilj projekta.

Specificni ciljevi projekta:

- podidi svijest i informiranost gradana, posebice mladih, te Sire javnosti s podrudja Vukovarsko-srijemske Zupanije o dobrobiti volonterskog rada te
moguénostima koje se pruzaju volontiranjem

- motivirati gradane, posebice mlade, te organizatere volontiranja na volontiranje i razvoj volonterskih pregrama kroz promociju primjera dobre prakse u
volontiranju te vrijednosti volontiranja

- podidi razinu motiviranosti mtadih za kontinuirano ukljucivanje u volonterske aktivnostii dugorocno volontiranje

- podidividljivost Volonterskog centra Vukovar u lokalnoj zajednici i Vukovarsko-srijemskoj zupaniji

- razviti pritagodene usluge za volontere u svrhu kvalitetnijeg ukljucivanja gradana u volonterske programe

- unaprijediti kvalitetu volontiranja kroz osposobljavanje volontera u podrucju volonterstva i vaZnosti sudielovanja u pruzanju socijalnih usluga

- unaprijediti kvalitetu volontiranja i volonterskih programa kod organizatora volontiranja kroz osposobljavanje organizatora volontiranja i koordinatora
volontera u podrudju volonterstva i volonterskog menadzmenta

- pobolj3ati praksu vrednovanja i priznavanja kompetencija stecenih volontiranjem kroz promoviranje Potvrde o kompetencijama steenim volontiranjem
medu volonterima te osposcbljavanje koordinatora velontiranja za pracenje, vrednovanje i izdavanje istih

- poticati organizatore volontiranja na kontinuiranu provedbu volonterskih programa i akcija te na taj nafin omoguditi kontinuiranu ponudu volonterskih
programa u lokalnoj zajednici

- poveéati broj gradana, posebice mladih, kroz sudjelovanje u volonterskim akcijama i aktivnostima za pruZanje sccijalnih usluga

=
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poduprijeti daljnji razvoj Skolskog volontiranja kroz izobrazbu Skolskih djelatnika u pedrugju razvoja Skolskog volonterstva, razvoj programa i pruzanje
mentorske podrSke Skolskim koordinatorima volontera u uspostavi i funkcioniranju $kolskih volonterskih klubovima te promociji i vidljivosti istih u
zajednici kroz provedbu organiziranih volonterskih aktivnosti

poduprijeti razvoj inkluzivnog volontiranja kroz promociju, razvoj i provedbu volonterskih programa i akcija s djecom i mladima s tekocama u razvoju i
drugim gradanima u potrebi

poduprijeti razvoj kriznog volontiranja kroz suradnju OCD-a i dionika ukljuéenih u sustav civilne za&tite na uspostavi organiziranog sustava koordiniranja i
upucivanja volontera u kriznim situacijama u svrhu pruZanja potpore i pomodi ugroZenim gradanima

razviti sustav pruZanja vrsnjacke pomocdi pri ucenju ucenicima iz socijalno i materijalno ugroZenih obitelji kroz kapacitiranje uenika-volontera, élanova
skolskih volonterskih klubova te suradnju s Hrvatskim zavodom za socijalni rad

osigurati kontinuiranu razmjenu informacija izmedu volontera i organizatora volontiranja temeljenu na ponudi i potraZnji volonterskog rada putem
redovitog aZuriranja Web i Facebook stranice Yolonterskog centra Vukovar

potaknuti ukljucivanje gradana, a posebice mladih, u provedbu volonterskih programa i akcija te na taj na¢in povedati broj volontera na podruéju grada
Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije

motivirati udruge i institucije na pokretanje volonterskih programa i aktivnosti te na taj nacin poveéati broj organizatora volontiranja na podrudju grada
Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije

podici kvalitetu rada Volonterskog centra Vukovar te osigurati redovite ustuge korisnicima sukladno standardima kvalitete volonterskih centara u RH

Aktivnosti koje projekt obuhvada:

Promotivna kampanja o volonterstvu

IstraZivanje o volonterstvu

Obrazovne aktivnosti za volontere , Biti Volonter™

Obrazovne aktivnosti za organizatore volontiranja i koordinatore volontera ,Uvod u menadZment volontera” i .Vrednovanje volontera”

Razvoj Skolskog volonterstva

Razvoj inkluzivnog volontiranja

Organizacija volonterske pomoci u ucenju

Krizno volontiranje

Razmjena informacija o ponudi i potraZnji volonterskog rada te drugih relevantnih informacija za volontere i organizatore volontiranja
. Razvoj kvalitete rada i osiguravanje redovitih usluga korisnicima Volonterskog centra Vukovar

VOV RN

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnostil:

Sijecanj - Qzujak | Travanj - Lipanj I Srpanj = Rujan ' Listopad - Prosinac

Promotivna kampanja o volonterstvu

Razvo] gradanskog, Skoiskog i inkluzivnog volonterinja

Provedba obrazovnih aktivnosti za volontere i organizatore volontiranja

Provedba volonterskih aktivnosti u zajednici

Razmjena informacija o ponudi i potraZnji volonterskog rada

Razvoj kvalitete i usluga rada Volonterskog centra Vukovar

| | Dodjela volonterskih nagrada
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Ocekivani rezultati:

podignuta razina prepoznatljivosti uloge i znadaja djelovanja Volonterskog centra Vukovar u razvoju zajednice i volonterstva, razvoju Skolskog, inkluzivnog i
kriznog velontiranja te dobrobiti, vrijednostima i znacaju istog

razvijene smjernice rada te razvijane prilagodene usluge za volontere i organizatore volontiranja temeljene na analizi provedenog istraZivanja s najmanje
200 gradana Vukovarsko-srijemske Zupanije.

podignuta razina informiranosti i znanja kod najmanje 135 volontera - uenika osnovnih i srednjih 8kola, mladih i gradana opcenito o volonterstvu sukladno
Zakonu o volonterstvu RH te o vaZnosti sudjelovanja u pruZanju socijalnih usluga te potaknuta njihova uklju€enost u volonterske programe i aktivnosti
pruZanja socijalnih usluga.

podignuta razina znanja i vjestina u podrudju volonterskog menadZmenta te unaprjedena praksa vrednovanja volontiranja i priznavanja kompetencija
stedenih volontiranjem putem izdavanja Potvrde o kompetencijama stefenim volontiranjem kroz razvoj kapaciteta i osposobljavanje koordinatora volontera
kod najmanje 10 organizatora volontiranja, posebice odgojno-obrazovnih ustanova i organizacija civilnoga drustva s podrucja Vukovarsko-srijemske
Zupanije

podighuta razina znanja i vjedtina u podrucju Skolskog volontiranja kod najmanje 6 djelainika odgojno-obrazovnih ustanova,

podignuta razina ukljucenosti odgojno-obrazovnih ustanova u jaanje odgoja za volontiranje i razvoja volonterstva te razina vidljivosti i znacaja
funkcioniranja $kolskih volonterskih klubova u lokalnim zajednicama kroz provedbu volonterskih akcija s najmanje 45 ucenika - ¢lanova Skolskih
volonterskih klubova te njihovih roditelja.

unaprijedeni programi inkluzivnog volontiranja te u iste na podrudju Vukovarsko-srijemske Zupanije sudjelovalo najmanje 10 volontera.

uspostavijen redoviti program pruZanja potpore ucenicima u ucenju

podignuta razina informiranosti i ukljuenosti volontera {[gradana) u volonterske programe organizatora volontiranja te povecan broj evidentiranih
volontera u bazi podataka o ponudi i potraZnji volonterskog rada Volonterskog centra Vukovar za najmanje 20 novih volontera te 5 organizatora volontiranja
na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije.

podignuta razina kvalitete rada Volonterskog centra Vukovar te osigurano jednostavnije servisiranje volontera, organizatora i koordinatora volontera



U okviru Akreditacije Europskih snaga solidarnosti {4. i 5. godina) provodit ¢e se aktivnosti /ndividualnog volontiranja te volonterskih timova na podrudju Osijeka,
Vukovara te Opcine Pirovac tijekom 12 mjeseci u 2026,

Glani ciljevi Akreditacije je kroz programe velontiranja raditi na zadovoljenju potreba u drudtvu, posebice vezanih za cjeloZivatno udenje i stjecanje dodatnih
kompetencija, znanja i vjeStina kako kod mladih, tako i drugih skupina u drustvu, te potreba za razvojem zajednice i kreiranja javnih politika.

Specifiéni ciljevi Akreditacije:

- kroz razlilite oblike neformalnog i informalnog obrazovanja, kontinuirano razvijati i unaprjedivati kompetencije mladih te poticati prijenos i primjenu istih u
podrudju odrZivog razvoja, zastite okolida i o€uvanja zdravlja

- stvarati odrZzive i pristupaCne programe volontiranja koji ¢e kontinuirano doprinositi aktivizmu gradana i sudjelovanju u demokratskom Zivotu, poticudi socijalnu
inkluziju, prihvadanje razlicitosti, stvaranje jednakih moguénesti i solidarnost

- razvijati ulinkovite programe informiranja i savjetovanja mladih kroz poticanje i razvoj digitalnih vietina i pismenosti te primjenu razli¢itih komunikacijskih i
tehnoloSkih alata, kao odgovor na njihove potrebe, potrebe drustva i krizne situacije

Aktivnosti koje program obuhvada:

1. Priprema i provedba individualnog volontiranja u Vukovaru - Moja inkluzivna zajednica - Vukovar
2. Priprema i provedba individualnog volontiranja u Osijeku ~ Gradimo skupa

3. Priprema i provedba timskog volontiranja u Pirovcu - Zajedno za Pirovac

4. éirenje i iskoristavanje rezultata

Okvir provedbe Akreditacije (po skupinama gore navedenih aktivnostil:

Sijecanj - Ozujak | Travanj - Lipanj | Srpanj— Rujan ] Listopad = Prosinac
Priprema i provedba individualnog volontiranja u Vukovaru - Meja inkluzivna zajednica - Vukovar
Priprema i provedba individualnog volontiranja u Osijeku - Gradimo skupa
Priprema i provedba timskog volontiranja u Pirovcu
Zajedno za Pirovac
Sirenje i iskoritavanje rezultata

Glekivani rezultati:

- kroz razvoj modela rada s lokalnim dionicima te provedbu kontinuiranih aktivnosti i volonterskih akcija, poveéana socijalna integracija ranjivih skupina
(djece i mladih s mentalnim poteSkocama te OSI, stare i nemocdne osobel, ali i osvijeStenost gradana o znagaju socijalne integracije, osiguravanja jednakih
mogucnosti i sudjelovanja u Zivotu zajednice

- integrirano i ukljuceno najmanje 10 osoba s manje mogucnosti u programe udruga za mlade, odnosno stvaranja odrZivih i pristupaénih programa
volontiranja koji ¢e kontinuirano doprinositi razvijanju njihovih kempetencija, ali i nekih specifiénih, poput jezi¢nih i komunikacijskih te proireni vidici i
svijest kod istih o pripadnosti europskoj zajednici i moguénostima suradnje s pripadnicima drugih europskih nacionalnosti, kac i moguénostima mobilnosti
u svrhu ucenja. Kroz provedbu najmanje 10 razli¢itih radionica i aktivnhosti za mlade temeljenih na neformalnom i informalnom obrazovanju u svrhu
unaprjedivanja kompetencija mladih potaknut prijenosa i primjena istih u podrudju odrZivog razvoja, zastite okolida i ofuvanja zdravlja.

- razvijeni uCinkoviti programi informiranja i savjetovanja u svrhu osvjeStavanja javnosti, a uz keristenje razlicitih komunikacijskih i tehnologkih alata
podignuta razina digitalnih vjestina i upotreba istih kod sudicnika [volontera i lokalnih dionikal te digitalna pismenost.
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Projekt ,Skolski volonterski KOMPAS” provodit ¢e se na podrucju Osjecko-baranjske i Vukovarsko-srijemske Zupanije u trajanju od 14 mjeseci, od 1.1.2025. do
28.2.2026., a tijekom 2026. u trajanju od 2 mjeseca [1.1.-28.2.2026.). Nositelj projekta je PRONI Centar, a partnerska organizacija DKolektiv — organizacija za
drustveni razvoj iz Osijeka.

Glavni cilj projekta je unaprijediti kvalitetu odgoja za volontiranje kroz razvoj i djelovanje Skolskih volonterskih kiubova na podrucju Osjecke-baranjske i
Vukovarsko-srijemske Zupanije putem KoriStenja Skolskog volonterskog KOMPAS-a - Vodica za razvoj i djelovanje Skolskih volonterskih klubova.

Aktivnosti koije projekt obuhvada:
1. Provedba strukturiranih dijaloga na podrudju OBZ
Provedba strukturiranih dijaloga na podrudju VSZ
Provedba mobilnosti mladih i osoba koje rade s mladima u svrhu rada na izradi Vodica za razvoj i djelovanje Skolskih volonterskih klubova.
Organizacija zavrine konferencije s uktjuenim strukturiranim dijalogom u Yukovaru
lzrada Skolskog volonterskog KOMPAS-a - Vodida za razvoj i djelovanje Skolskih volonterskih klubova.
Sirenje i iskoristavanje rezultata

ENSIE RS

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti:

Sijecanj - DZujak Travan] - Lipanj Srpanj - Rujan Listopad - Prosinac
Izrada Skolskog volonterskog
KOMPAS-a - Vodida za razvoj i
djelovanje Skolskih volonterskih
klubova
Sirenje i iskoristavanije rezultata

O&ekivani rezultati: y
Jzraden Skolski volonterski KOMPAS - Vodica za razvoj i djelovanje Skolskih volonterskih klubova.
Ujednaden rad $kolskih volonterskih klubova sukladno smjernica iz Yodica
Unaprjedena kvaliteta odgoja za volentiranje kroz razvoj i djetovanje 5kolskih volonterskih klubova na podrudju Osjecko-baranjske i Vukovarsko-srijemske
Zupanije
- Potaknut razvoj novih Skolskih volonterskih klubova na podrucju OBZiVSZ
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Projekt .Solidarna zajednica” provodit ¢e se na podrucju grada Vukovara u trajanju od 10 mjeseci, od 1.8.2025. do 31.5.2026., a tijekom 2026. u trajanju od 5
mjeseca (1.1.-31.5.2026.).

Opdi cilj projekta je podici razinu znanja i aktivhog sudjelovanja mladih keji dolaze iz Vukovara i okolice u aktivhostima na temu odrivog razvoja.

Specificni ciljevi projekta:
- Osvijestiti mlade vukovarske zajednice kako biti ukljucivi, inkluzivni, solidarni i razvojni na aktivnostima koje c¢e doprinijeti odrZivom razvoju
- Ciniti pozitivne promjene kako za mlade, tako i u zajecnici, kroz medugeneracijsku solidarnost

Aktivnosti koje program cbuhvaca:
1. Kreativno ~ inkluzivna radionica: "Kreativnost na djelu” u suradnji s udrugom Tko se boji sutra jo3? u Vukovaru
Digitalno - medijska kampanja/radio emisija “Info s-zona” u suradnji s Prvom srednjom $kolom Vukovar [promocija projekta)
Volenterska akcija “72 sata bez kompromisa” - ekologka akcija u zajednici
Kreativna radionica u Info centru za mlade Vukovar - EKO otisak
#ZAVOLONTIRAJ - video produkcija volonterskih iskustava mladih
Informativna - digitalna kampanja/radio emisija “Info s-zona” - radijsko gostovanje i razgovor o odrZivom razvoju (PSS Vukovar)
lzlozba “Solidarna zajednica” - javna izloZba
Kreativno - digitalna kampanija i radionica u Info centru za mlade Vukovar
Sv;etsk; dan Cinjenja dobrih djela “Zlatne godine” - posjeta i radionica s umirovljenicima u Domu umirovijenika
0 “Daj 5 za solidarnost” - zavréni javni dogadaj u zajednici

SO ON OGN

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti):

Sije€anj — 0Zujak Travanj - Lipanj
Informativna - digitalna kampanja Svjetski dan Cinjenja dobrih djela “Zlatne godine” - posjeta
i radionica s umirovljenicima u Bomu umirovljenika
IzloZba “Solidarna zajednica” “Daj 5 za solidarnost” - zavrsni javni dogadaj u zajednici
Kreativno - digitalna kampanija i radionica u Info centru za mlade Vukovar

Ocekivani rezultati:

- Podignuta razina znanja i aktivnog sudjelovanja mladih (neformalna skupina) koji dolaze iz Vukovara i okolice u aktivnostima na temu odrZivog razvoja
- Podignuta razina znanja u vodenju projektnog ciklusa uz mentorstvo i podréku PRONI Centra
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Projekt ,Glas protiv govora mrZnje” provodit ce se na podrudju grada Vukeovara u trajanju od 18 mjeseci, od 1.8.2025. do 31.1.2027., a tijekom 2026. u trajanju od
12 mjesec (1.1.-31.12.2026.}. Nositelj projekta je PRONI Centar, a osnovne i srednje Skole s podruéja grada Vukovara suradnicke organiazcije.

Glavni cilj projekta je podici razinu razumijevanja, prihvadanja i tolerancije izmedu vedinskih i manjinskih skupina u gradu Yukovaru te poduprijeti suzbijanje
govora mrznje medu mladima, posebice ucenicima.

Aktivnosti koje projekt obuhvada:
1. Uvodna konferencija
Provedba 10 strukturiranih dijatoga na podrucju grada Vukeovara
|zrada Preporuka za izradu programa preveniranja govora mrznje medu ufenicima na podrudju grada Vukovara.
Organizacija zavrsne konferencije s ukljuéenim strukturiranim dijalogem u Vukovaru
Sirenje i iskoristavanje rezultata

SR

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnosti:

Sijecanj = Ozujak | Travanj = Lipan] Srpanj - Rujan Listopad - Prosinac
Provedba strukturiranih dijaloga na podrudju grada Yukovara Izrada Preporuka za izradu Organizacija zavrsne konferencije s
programa preveniranja govora ukljucenim strukturiranim
mrznje medu ucenicima na dijalogom u Vukovaru
podruéju grada Vukovara
| Sirenje i iskoriStavanje rezultata

Ocekivani rezultati:
lzradene Preporuke za izradu programa preveniranja govora mrznje medu u€enicima, a primjena istog, ocdnosno daljnja razrada i provedba prilagodenih
programa i aktivnosti, sukladno potrebama svake 3kole, utjecat ¢e na unaprjedenje stanja u podrucju govora mrznje te odnosa izmedu razlicitih skupina
mladih.



Projekt . Tolerance In - Hate Out” provodit ¢e se na podruéju grada Vukovara u trajanju od 8 mjeseci, od 15.7.2025. do 21.3.2026., a tijekom 2026. u trajanju od 3

mjeseca (1.1.-21.3.2026.).

Glani ciljevi projekta je unaprijediti sklad i konstruktivne odnose medu zajednicama razlicitog podrijetla, posebice medu mladima.

Specifi¢ni ciljevi projekta:
- Jacati zajednicko razumijevanje i toleranciju medu mladima u gradu Vukovaru
- PoboljSati vjeStine [osnaZiti] ucenike i Skolsko osoblje u borbi protiv govera mrinje

Aktivnosti koje program obuhvada:
1. Trening za nastavnike ..Teorija i praksa govora mrznje”
2. Skolske radionice "Govor mrinje nije za mene”
3. Interaktivna konferencija “Teorija i praksa - Govor nasilja, ne hvala”,
4. Drustvena kampanja

Okvir provedbe projekta {po skupinama gore navedenih aktivnostil:

Sijecanj — OZujak Travanj — Lipanj Srpanj - Rujan

Listopad — Prosinac

Drustvena kampanja

Sirenje i iskoristavanje rezultata

Ocekivani rezultati:

- osposobljeni nastavnici srednjih Skola za provedbu programa prevencije govora mrznje u $kolama
- kreiran program radionice No hate speech

- podignuta razina znanja i informacija uenika u podrudju prevencije govora mrinje

- kroz provedbu drustvene online kampanje podignuta svijest Sire zajednice o problemima s kojima se mladi susreéu u podruéju govora mrinje
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Projekt . The climate emotion toolkit” provodit ¢e se na pedrudju Svedske, Srbije i Hrvatske u suradnji s organizacijama civilnoga u razdoblju od 34 mjeseca,
od 1.9.2025. do 30.6.2028., a tijekom 2026. u trajanju od 12 mjeseci. Nositelj projekta je Hallbar Utveckling Skane iz Svedske, a prtneri Prijatelji dece Srbije iz
Srbije te PRONI Centar za socijalno podudavanje.

Glavni cilj projekta je ojadati sposobnost nastavnika osnovnih i srednjih Skola za suoCovanjem s njihovim i ufeni¢kim emocijama povezanim s klimatskim
promjenama u Svedskoj, Srbiji i Hrvatskoj (klimatska anksioznost|

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:

1. lzgradnja kapaciteta, programa i prirucnika za nastavnike
2. Pilotiranje programa te provedba radionica po Skolama
3. Sirenje rezultata i iskustava

4. Drustvena kampanja

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnosti

Sijecanj - Dzujak Travanj - Lipanj I Srpanj - Rujan | Listopad — Prosinac

lzgradnja kapaciteta, programai
prirunika za nastavnike

Pilotiranje programa te provedba radionica po Skolama

Sirenje rezuliata i iskustava

Drustvena kampanja

Ocekivani rezultat:
Projekt ce iznjedriti Toolkit za nastavnike ucenika od 13 do 19 godina kako bi ojacali njihovu sposobnost za sucovanjem s njihovim i ulenickim emocijama
povezanih s klimatskim promjenama u Svedskoj, Srbiji i Hrvatskoj.
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Program ,STOP ovisnostima™ provodit ¢e se na podrudju grada Vukovara u trajanju od 36 mjeseci, od 17.10.2024. do 16.10.2027. a tijekom 20626. u trajanju od 12

mjeseci. Nositelj trogodiSnjeg programa je Dom zdravija Vukovar, a PRONI Centar, Udruga NE-ovisnost i Zupanijska specijalna bolnica Insula partneri.

Glavni cilj trogodiSnjeg programa je doprinijeti suzbijanju i sprje¢avanju pojave ovisnosti medu djecom i mladima i eksperimentiranje s istima na podrudju

Vukovara i Vukovarsko-srijmske Zupanije.

Specificni ciljevi:

- Unaprijediti provedbu programa Doma zdravlja Vukovar koji djeluje na podrudju lijecenja i prevencije ovisnosti
- Unaprijediti suradnju udrugama koje preveniraju problematiku ovisnosti s Domom zdravlja Vukovar

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:
1. Provedba istrazivanja

Skola nepudenja

V®N O W

Zavréna konferencija

Strucno usavrsavanje zdravstvenih radnika u podrudju ovisnosti
Obrazovne aktivnosti za Skolsko osoblje .Edukacijom do uéinkovite prevencije ovisnoti”
Obrazovne aktivnosti za uCenike ,.STOP ovisnostima”

Obrazovne aktivnosti za roditelje .Roditelji u ulozi prevencije”
Informativna kampanja .STOP ovisnhastima”
Evaluacija aktivhosti cbuhvadenih projektom

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnostil:

Sijecanj - OZujak

Travanj— Lipanj

Srpanj - Rujan

Listopad - Prosinac

Strucno usavrsavanje zdravstvenih
radnika u podrucju ovisnosti;

Obrazovne aktivhosti za Skolsko
osoblje ,Edukacijom do ucinkovite
prevencije ovisnsoti®;

Obrazovne aktivnosti za roditelje
.Roditelji u ulozi prevencije”

Skola nepugenja

Cbrazovne aktivnosti za ucenike
.STOP ovisnostima”

Obrazovne aktivnosti za ucenike
.STOP ovisnostima”

lzrada umjetnicke pokretne izlozbe;
Virtualna umjetnost

Informativna kampanja , STOP ovisnostima”

Ocekivani rezultati:

- Razvijene smjernice rada s djecom i mladima u podrucju suzbijanja i sprjeavanja ovisnosti
- Unaprjedeni kapaciteti zdravstvenih radnika DZ Vukovar

- Osposbljeni djelatnici srednjih Skola za pripremu i provedbu redovitih programa prevencije i aktivhosti u kolama

- Podignuta razina svijesti o Stetnosti pusenja i ostalih ovisnostima
- Podignuta razina svijesti medu gradanima o vaznosti pravovremenog suzbijanja i sprje€avanja pojave ovisnosti medu djecom i mladima




Program ,.Prijelaz u neovisnost” provodit ¢e se na podrucju OBZ, VSZ, Grada Zagreba, i Grada Rijeke i Grada Makarske u trajanju od 36 mjeseci, od 01.12.2025.
do 30.10.2028. a tijekom 2026. u trajanju od 12 mjeseci. Nositelj trogodidnjeg programa je Ambidekster klub, a PRONI Centar, Terra Rijeka, SavjetovaliSte

Lanterna Makarska

Glavni cilj trogodiénjeg programa je doprinijeti suzbijanju i sprje¢avanju pojave ovisnoti medu mladima i eksperimentiranje s istima

Specificni cilj je pridonijeti resocijalizaciji mladih s problemima ovisnosti i osigurati podr$ku njima i njihovim obiteljima ukljugivanjem u tretman, pruZanjem

psihosocijalne podrSke te umreZavanjem pruzatelja ustuga/dionika u lokalnoj zajednici.

Okvir provedbe projekta {po skupinama gore navedenih aktivnosti):

Sijecanj = OZujak

Travanj— Lipanj

Srpanj = Rujan

Listopad - Prosinac

Struéno usavrdavanje u podrucju
ovisnosti;

Obrazovne aktivnosti

Obrazovne aktivnosti

Obrazovne aktivnosti

Informativna kampanja
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SAMOFINANCIRAJUCE AKTIVNOSTI:

Trening Centar Pirovac - odrzava se sredstvima putem projekata PRONI Centra, ali i sredstvima drugih organizacija i institucija koji koriste servise i usluge
Trening centra, smjedten u Pirovcu, Sibensko-kninska zupanija. Neutrodena sredstva na odrZavanje Trening centra Pirovac, ujedno su i sredstva koja se
koriste za samofinanciranje PRONI Centra, odnosno njegovih djelatnosti i aktivnosti usmjerenih ka ispunjavanju 4 strateka cilja. Trening Centar Pirovac
koristit ce se tijekom 6 mjeseci (od svibnja do listopadal, a osnovni cilj je doprinijeti samofinanciranju i financijskoj odrZivosti PRONI Centra u svrhu ostvarenja
vizije i misije organizacije, kroz provedbu projekata PRONI Centra, ali i projekata i aktivnosti drugih organizacija i institucija iz RH i inozemstva, uz naknadu.
Dodatno Trening centar Pirovac promovira neformano obrazovnje i cjeloZivotno udenje, razvojni rad s mladima u zajednici, ali aktivnosti koje se u njemu
organiziraju doprinose i razvoju usluga i servisa, te gradanskom aktivizmu.

Treninzi i radionice - pripremljeni od strane Trenerskog tima PRONI Centra, provodit ¢e se kontinuirano tijekom cijele 2024. godine, a ostvarena naknada
koristit Ce se u svrhu samofinanciranja PRONI Centra, odnosno njegovih djetatnosti i aktivnosti usmjerenih ka ispunjavaniju 4 strateska cilja.

Osnovni cilj je doprinijeti samofinanciranju i financijskoj odrzivosti PRONI Centra u svrhu ostvarenja vizije i misije organizacije, kroz promoviranje i provedbu
neformalnog i cjeloZivotnog obrazovanja s korisnicima iz civilnog, javnog i poslovnog sektora. Dodatno pripremom i provedbom trening programa, PRONI

doprinosi promeciji i razumijevanju neformalnog obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja, razvojnom radu s mladima u zajednici, ali i razvoju novih usluga i servisa
za mlade, te gradanskom aktivizmu.

Okvir provedbe samofinancirajudih aktivnosti:

Sijecanj — OZujak Travanj— Lipanj | Srpanj - Rujan Listopad - Prosinac
Trening Centar Pirovac
Treninzi i radionice

Zaklju€ak

Sukladno navedenim strateskim ciljevima za razdoblje 2021.-2026. godinu, a prema strateSkom planu PRONI Centra, te projektima i drugim redovitim
aktivnostima navedenim u prethodnom tekstu, PRONI Centar bi trebao ostvariti/doprinijeti sljededim ciljevima u 2026. godini, i to kako je prikazano u tablici.

Cilj1 - RAD S MLADIMA i RAD U ZAJEDNICI

Cilj 2 - OBRAZOVANJE | RAZVOJ KOMPETENCIJA

Cilj 3 - JACANJE GRADANSKOG DRUSTVA | RAZYOJS JAVNIH POLITIKA
Cilj 4 - INSTITUCIONALNA ODRZIVOST UDRUGE

9 9 B
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Naziv projekta Citj1 Cilj 2 Cilj 3 Cilj 4
Regionalni Info centar za mlade Osijek X X
Info centar za mlade Vukovar X X
Volonterski centar Vukovar X X
ESS akreditacija 4. i 5. godina X
ERASMUS+ Akreditacija u podruéju mladih 5.
godina A S B
Do you mind? X
Skolski volonterski kompas X X
Glas protiv govora mrznje X X
Tolerance In - Hate Out X
Solidarna zajednica X
The climate emotion toolkit X
Stop ovisnostima X X
YOUth leaderhip in local POlicies concerning
them X X
Youth Visign_ - os:naiivar?je za :?ud;'elovanje miadih N X
na lokalnoj i regionalnoj razini
Pokreni s(vle 2! X X
Prijelaz u neovisnost X
Institucionaina podrska X
Trening Centar Pirovac X
Treninzi i radionice X
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PROJEKTI KOJE SMO APLICIRALI (SAMOSTALNO ILI U PARTNERSTVU), A OCEKIVANI POCETAK ILI PROVEDBA JE U 2026.:

Naziv projekta Cilj1 Cilj 2 o Ciz Cilj 4
PoduzetniStve u sluzbi zajednice! X X
OdrziMe: Obrazovanje, participacija i odrZivost X
Living Diver§ity:'lntercultural Youth Pr_actices for European X X
Values in Vojvodina and Eastern Croatia
Rural Brotherhood! X
Skolonteri u zajednici X X
TikTalking Youth Policies X X
Log Out to Tune In X
Al pod povecalom zajednice X X
WHITE-GREEN MENTORSHIP LAB - Growing People Who X X
Grow Change
Going M_entt':\l - Professional and Creative Tools for Burnout X X
Prevention in Youth Work
DEMO-LAB: Aktivni mladi za zajednicu X X
Prostor mogucnosti - za mlade koji Zele viSe X X
Moja inkluzivna zajednica X X
The Tolerance in Action X X
Minds Over Myths - Peer Power for Mental Health X
Usvojen na sastanku Skupstine PRONI Centra, 20.3.2026.

e Preds;ednlca PRONI Centra:

S jeZana Barabas- Ser51 }
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