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Program ..Regicnalni info-centar za mlade Osijek” provodit ce se na podrucju Slavenije i Baranje u partnerstvu s Gradom Osijekom i Osjecko-baranjskom
Fupanijom tijekom 24 mijeseca, od 1.16.2025. do 30.9.2027., a u 2027. tijekom svih 9 mjeseci.

Glavni cilj programa je podiéi razinu kvalitete Zivljenja mladih, kroz njihovo informiranje o pravima i razliditim moguénostima te potaknuti njihovo aktivno
sudjelovanje u osobnom i druStvenom razvoju.

Specificni ciljevi projekta:

omoguditi mladima izmedu 15 i 30 godina stobodan pristup i besplatno koristenje ustuga RICM-a Osijek u fizickom prostoru te ih informirati | putem web
stranice i drugtvenih mreZa o svim temama od njihovog interesa i koristi, na njima prilagoden nacin

informirati i educirati mlade s podruéja 5 zupanija regije Slavonije i Baranje o temama relevantnim za osobni|i drustveni razvoj, kroz organizaciju razlicitih
aktivnosti (treninga, radionica, predavanja, prezentacija, javnih rasprava i dr.).

informirati i educirati mlade o strukturiranom dijalogu izmedu mladih i donesitelja odiuka te njihovog utjecaja na donoSenje odluka

Aktivnosti koje projekt obuhvada:

1.

2.

W O o

Opée informiranje i podréka mladima u fizickem i online prostoru RICM-a

Informativne i obrazovne aktivnosti iz podruéja obrazovanja, znanosti i cjeloZivotnog uéenja, zaposlijavanja i poduzetnistva, aktivnog sudjelovanja mladih,
odr¥ivog razvoja, socijalne ukljuSenosti, zdravstvene zaStite i sporta, kulture i mobilnosti te mogucnostima keje im se pruzaju kroz rad s mladima u
urbanim i ruralnim pedruéjima te u eurcpskom i globalnom okruZenju

Info dan u RICM-u - Radionice u prostoru RICM-a i na podrucju grada Osijeka

iMOS 2026. - Informiranje mladih Osijeka

Trening program ,Mala $kola Zivetnih vjestina”

Aktivnost strukturiranog dijaloga izmedu mladih i donositelja odluka u zajednici

Aktivnosti na podrudju regije Slavonije i Baranje [Infokaravane, Info tocke, Hangout, promocije mobitnosti, razligitih programa i sl.)

Aktivnosti suradnje na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

Nastavak suradnje s ¢lanovima Savjetodavnog odbora (SO} RICM-a Osijek, Zajednicom informativnih centara za mtade u Hrvatskoj te Europskom
agencijom za informiranje i savjetovanje mladih (ERYICA]

10.Informiranje i educiranje mladih o strukturi djelovanja LU u podruéju mladih i mogucnosti njihoveg utjecaja na donoSenje odluka 11.Nastavak suradnje s
Agencijom za mobilnost i programe EU i sudjelovanje u aktivnostima Eurodeska kao Eurodesk multiplikator

Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnostil:

Sijecanj - OZujak | Travanj — Lipanj | Srpanj — Rujan | Listopad — Prosinac

Opce informiranje i podrka mladima u fizickom i online prostoru RICM-a

Informativne i sbrazovne aktivnesti iz pedrucja obrazovanja, znanosti i cjeloZivotnog ucenja, zaposijavanja i poduzetnistva, aktivnog sudjelovanja mladih
u drustvu s posebnim naglaskom na savjete mladih, odrZivog razvoja zajednice, socijalne ukljucenosti, zdravstvene zastite i sporta, mogucnostima koje

se pruZaju mladima u ruralnim podruéjima, kulture, moguénestima koje se pruZaju kroz rad s mladima te megucnostima koje se nude mladima u
europskom i globalnom okruZzenju, mobilnosti i sl

Aktivnosti suradnje na lokalnsi, regionalnoj, nacicnalnoj i medunarodngj razini

[ ]



Oc&ekivani rezultati:

povecana razina informiranosti mladih na podru&ju regije Slavonija i Baranja s ciljem podizanja kvalitete njihova Zivota

Projekt ,Info-centar za mlade Vukevar” provodit ¢e se na pedrudju grada Yukovara u suradnji s organizacijama civilnoga drustva i ustanovama s podrudja
grada Vukovara tijekom svih 12 mjeseci u 2027.

Glavni cilj projekta je doprinijeti podizanju kvalitete Zivota mladih na podrudju grada Vukovara, kroz sustavho

mitadih.

Specificni ciljevi projekta:

povecati razinu informiranosti mladih na podrudju grada Vukovara te unaprijediti vieStine pretraZivanja informacija kod mladih
podici razinu kvalitete infoermiranja i savjetovanja miadih kroz umrezavanje lokalnih dionika koji rade s mladima

podici razinu znanja, vjeStina i kompetencija mladih kroz razligite nacine informiranja i sudjelovanja na edukacijama te volonterstvo i programe mobilnosti

unaprijediti rad i usluge ICM-a kroz jacanje medusektorske suradnje i kapacitiranje Savjetodavanog odobora ICM-a te provedbu zajednickih aktivnosti
podici svijest i informiranost gradana te dicnika s podrudju Grada Vukovara o vaZnosti i vrijednostima pravevremenog i pravovaljanog informiranja mladih

Aktivnosti koje projekt obuhvada:

1.
2.
. Promocija i poticanje mobilnosti medu mladima
4.
5.

Informiranje i savjetovanje mladih u fizickom i on-line prostoru
Provedba informativnih i edukativnih programa za razvoj znanja, vijestina i kompetenciia

Promocija i poticanje volontersiva medu mladima
Jatanje medusektorske suradnje i razvoj kapaciteta osoba koje rade s mladima

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti)

pruZanje usluga informiranja i savietovanja

Sijecanj - Ozujak | Travanj — Lipanj I Srpanj - Rujan I Listopad - Prosinac

Informiranje i savjetovanje mladih u fizickom i on-tine prostoru

Provedba informativnih i edukativnih programa za razvoj znania, vjestina i kompetencija

Promocija i poticanje mobilnosti medu mladima

Promocija i poticanje volonterstva medu mladima

Jatanje medusekiorske suradnje i razvoj kapaciteta osoba koje rade s mladima

Olekivani rezultati:

povecana razina informiranosti, motiviranosti i sudjelovanja mladih

osigurana usluga on-line informiranja i savjetovanja za najmanje 90.000 mladih

podignuta razina znanja, vjestina i kompetencija kod najmanje 100 mladih u svrhu osobnog razvoja

podignuta razina informiranosti kod najmanje 100 miadih o moguénostima i znacaju mobilnosti za osobni razvoj te razina njihove ukljuenosti
podignuta razina ukljuCenosti i informiranosti kod najmanje 300 mladih o vrijednosti i znacaju volonterstva za osobni i druStveni razvoj u svrhu jadanja
gradanskoeg aktivizma

podignuta razina kapaciteta i umreZenosti osoba koje rade s miadima kod najmanje 5 dionika

ostvaren brZi protok informacija medu dionicima i miadima

@~




U okviru Akreditacije Erasmus+ programa [5. i 6. godina) provodit ¢e se 3 kljuéne aktivnosti: Razmjene miadih na podrucju Opdéine Pirovac te Studifski posfet
Madarskoj tijekom 9 mjeseci u 2027. godini [do 30.9.2027.].

Glani ciljevi Akreditacije su povecati razinu kompetentnosti i poduzetnosti u podruéju socijalnih vijestina kod mladih, povedati razinu svijesti i znanja gradana,
posebice mladih, o vaznosti i moguénostima gradanskog aktivizma te povecati razinu ukljulenosti mladih i relevantnih dionika u programe razvojnog rada s

mladima.

Specificni ciljevi Akreditacije:

- unaprijediti kompetencije mladih {znanja, viestine, iskustval u svrhu njihove bolje socijalne integracije, prihvacanja kulturne razliCitosti te povecanja

zaposljivosti

kontinuirano osnaZivati kapacitete osoba koje rade s mladima u svrhu razmjene i razvoja novih modela, metoda i pristupa za svakodnevni rad s mladima, a
u skladu s potrebama, trendovima i prilikama u drudtvu

Aktivnosti koje program obuhvada:

N N

Priprema i provedba Unaprijed planiranog posjeta za razjenu mladih
Priprema i provedba Razmjene mladih

Priprema i provedba Osposobljavanja za osobe koje rade s mladima
Priprema i proveba Studijskog posjeta Portugalu

Sirenje i iskoridtavanje rezultata

Okvir provedbe Akreditacije [po skupinama gore navedenih aktivnostil:

Sijeanj — OZujak

Travan] — Lipani

Srpanj — Rujan

Listopad — Prosinac

Priprema i provedba Unaprijed planiranog posjeta za
razmjenu mladih

Priprema i provedba Razmjene miadih

Priprema i proveba
Studijskog posjeta
Madarsko]

Sirenje i iskoridtavanje rezultata

Ocekivani rezultati:

- unaprijedene kompetencije barem 20 mladih provedbom Razmjene mladih usmjerene na stjecanje mekih vjestina, poticanje volonterstva i razmjenu
kulturologkih raznolikosti u svrhu pedizanja razine prihvadanja kulturne razlicitosti te bolje socijalne integracije, usmjerenih na razmjenu i stjecanje
prakti¢nih vjestina te kompetencija poduzetnosti i inovativnosti u svrhu prepoznavanja i povecanija prilika za {samolzapos$ljavanje, te usmjerenih na razvoj
kritickog razmiSljanja upotrebom razli€itih metodologija, uklju€ujudiigre, u svrhu podizanja samopouzdanja i razvoja mentalnog zdravija

- oshaZeno barem 71 oscbe koje rade s mladima provedbom razlicitih oblika i nacina stjecanja znania i viestina potrebnih za kvatitetan rad s mladima i
pruzanje usluga na najvidoj razini, a na osnovu relevanine teme u skladu s potrebama mladih i trendovima, odnosno prilikama i situacijama u drudtvu

~]



Program pod nazivom Volonterski centar Vukovar provodit ée se na podrudju Vukovarsko-srijemske Zupanije tijekom 12 mjeseci u 2027. godini.

Glavni cilj programa je doprinijeti sustavnom razvoju volonterstva kroz aktivno djelovanje lokalnog Volonterskog centra Vukovar na podruéju Vukovarske-
srijemske Zupanije, 5to je ujedno i glavni cilj projekta.

Specifiéni ciljevi projekta:

podici svijest i informiranost gradana, posebice mladih, te ire javnosti s podrucja Vukovarsko-srijemske Zupanije o dobrobiti volonterskog rada te
mogucnostima koje se pruZaju volontiranjem

motivirati gradane, posebice mlade, te organizatore volontiranja na volontiranje i razvoj volonterskih programa kroz promociju primjera dobre prakse u
volontiranju te vrijednosti volontiranja

pedici razinu motiviranosti mladih za kontinuirano ukljuivanje u volonterske aktivnosti i dugorocno volontiranje

podici vidljivost Volonterskog centra Vukovar u lokalnoj zajednici i Viukovarsko-srijemskoj Zupaniji

razviti prilagodene usluge za volontere u svrhu kvalitetnijeg ukljudivanja gradana u volonterske programe

unaprijediti kvalitetu volontiranja kroz osposobljavanje volontera u podrudju volonterstva i vaZnosti sudjelovanja u pruzanju socijainih usiuga
unaprijediti kvalitetu volontiranja i volonterskih programa kod organizatora volontiranja kroz osposobljavanje organizatora volontiranja i koordinatora
volontera u podrudju volonterstva i volonterskog menadZmenta

poboljSati praksu vrednovanja i priznavanja kompetencija steCenih volentiranjem kroz promoviranje Potvrde o kompetencijama stedenim volontiranjem
medu volonterima te osposcbljavanje koordinatora volontiranja za pracenje, vrednovanje i izdavanje istih

poticati arganizatore volontiranja na kentinuiranu provedbu volonterskih programa i akcija te na taj nalin smoguditi kontinuiranu ponudu volonterskih
programa u lokalnoj zajednici

povecati broj gradana, posebice mladih, kroz sudjelovanje u volonterskim akcijama i aktivnostima za pruZanje socijalnih usluga

poduprijeti daljnji razvoj Skolskog volontiranja kroz izebrazbu Skolskih djelatnika u podruéju razvoja Skolskog volonterstva, razvej programa i pruZanje
mentorske podrske Skolskim koordinatorima volontera u uspostavi i funkcioniranju Skolskih volonterskih klubovima te promociji i vidljivosti istih u
zajednici kroz provedbu organiziranih volonterskih aktivnosti

poduprijeti razvoj inkluzivnog volontiranja kroz proemociju, razvoj i provedbu volonterskih programa i akcija s djecom i mladima s teSko¢ama u razvoju i
drugim gradanima u potrebi

poduprijeti razvoj kriznog volontiranja kroz suradnju OCD-a i dionika ukljuenih u sustav civilne zastite na uspostavi organiziranog sustava koordiniranja i
upucivanja volontera u kriznim situacijama u svrhu pruZanja potpore i pomodi ugrozenim gradanima

razviti sustav pruzanja vrénjacke pomodi pri uenju ucenicima iz socijalno i materijalno ugroZenih abitelji kroz kapacitiranje ucenika-volontera, ¢lanova
Skolskih volonterskih klubova te suradnju s Hrvatskim zavodom za socijalni rad

osigurati kontinuiranu razmjenu informacija izmedu volontera i organizatora volontiranja temeljenu na ponudi i potraZnji volonterskog rada putem
redoviteg azuriranja Web | Facebook stranice Volonterskog centra Vukovar

potaknuti ukljucivanje gradana, a posebice mladih, u provedbu volonterskih programa i akcija te na taj nacin povedati broj volontera na podrudju grada
Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije

motivirati udruge i institucije na pokretanje volonterskih programa i aktivnosti te na taj nadin povecati broj organizatora volontiranja na podruéju grada
Vukovara i Vukovarsko-srijemske Zupanije

podici kvalitetu rada Volonterskog centra Vukovar te osigurati redovite usluge korisnicima sukladno standardima kvalitete volonterskih centara u RH

Aktivnosti koje projekt obuhvada:

1. Promotivna kampanja o volonterstvu
2. Istrazivanje o volonterstvy
3. Obrazovne akiivnosti za volontere Biti Volonter”

oo




4. Obrazovne aktivnosti za organizatore volontiranja i koordinatore volontera . Uvod u menadZment volontera” i .Vrednovanje volontera”
5. Razvoj Skolskog volontersiva

6. Razvoj inkluzivnog volontiranja

7. Qrganizacija volonterske pomodi u ucenju

8. Krizno volontiranje

9. Razmjena informacija o ponudi i potraznji volonterskog rada te drugih relevantnih informacija za volontere i organizatore volontiranja
10. Razvoj kvalitete rada i osiguravanje redovitih usluga korisnicima Volonterskog centra Vukovar

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti}:

Sijecanj - OZujak | Travanj — Lipan] | Srpanj — Rujan | Listopad -~ Prosinac

Promotivna kampanja o volonterstvu

Razvo] gradanskog, Skolskeg iinkluzivnog volonterinja

Provedba obrazovnih aktivnosti za volontere i organizatore volontiranja

Provedba volonterskih aktivnosti u zajednici

Razmjena informacija o ponudi i potraznji volonterskog rada

Razvoj kvalitete i usluga rada Volonterskog centra Vukovar

l | | Dodjela volonterskih nagrada

Ocekivani rezultati:

podignuta razina prepoznatijivosti uloge i znataja djelovanja Volonterskog centra Vukovar u razvoju zajednice i volonterstva, razvoju Skolskog, inkluzivnog i
kriznog volontiranja te dobrobiti, vrijednostima i znacaju istog

razvijene smjernice rada te razvijane prilagodene usluge za volontere i organizatore volontiranja temeljene na analizi provedenog istraZivanja s najmanje
200 gradana Vukovarsko-srijemske Zupanije.

podignuta razina informiranosti i znanja kod najmanje 135 volontera - ucenika osnovnih i srednjih Skota, mladih i gradana opcenito o volonterstvu sukladno
Zakonu o volonterstvu RH te o vaZnosti sudjelovanja u pruZanju socijalnih usluga te potaknuta njihova ukljugenost u volonterske programe i aktivnosti
pruzanja socijalnin usluga.

podignuta razina znanja i vjeStina u podrucju volonterskog menadZmenta te unaprjedena praksa vrednovanja volontiranja i priznavanja kompetencija
stefenih volontiranjem putem izdavanja Potvrde o kompetencijama steenim volontiranjem kroz razvoj kapaciteta i osposobljavanje koordinatora volontera
kod najmanje 10 organizatora volontiranja, posebice odgojno-obrazovnih ustanova i organizacija civilnoga drustva s podrudja Vukovarske-srijemske
Zupanije

podignuta razina znanja i vjeStina u podrutju skolskog volontiranja kod najmanije 6 djelatnika cdgojno-obrazovnih ustanova,

podignuia razina ukljuCenosti odgojno-obrazovnih ustanova u jatanje odgoja za volontiranje i razvoja volonterstva te razina vidljivosti i znacaja
funkcioniranja skolskih volonterskih klubova u lokalnim zajednicama kroz provedbu volonterskih akcija s najmanje 45 u€enika - lanova Skoiskih
volonterskih klubova te njihovih roditelja.

unaprijedeni programi inkluzivnog volontiranja te u iste na pedrucju Vukevarsko-srijemske Zupanije sudjelovalo najmanje 10 velontera.

uspostavljen redoviti program pruzanja potpore ucenicima u ucenju

podignuta razina informiranosti i ukljuCenosti volontera {gradana) u volonterske programe organizatora volontiranja te povecan broj evidentiranih
volontera u bazi podataka o ponudi i potraZnji volonterskog rada Volonterskog centra Vukovar za najmanje 20 novih volontera te 5 organizatora volontiranja
na podrudju Yukovarsko-srijemske Zupanije.



podignuta razina kvalitete rada Volonterskog centra Vukovar te osigurano jednostavnije servisiranje volontera, organizatora i koordinatora volontera

U okviru Akreditacije Europskih snaga solidarnosti [5. i 6. godina) provodit e se aktivnosti individualnog volontiranja te volonterskih timova na podrutju Osijeka,
Vukovara te Opéine Pirovac tijekom 12 mieseci u 2027,

Glani ciljevi Akreditacije je kroz programe volontiranja raditi na zadovoljenju potreba u drudtvu, posebice vezanih za cjeloZivotno ucenje i stjecanje dodatnih
kompetencija, znanja i vjeStina kako kod mladih, tako i drugih skupina u drustvu, te potreba za razvojem zajednice i kreiranja javnih politika.

Specifitni ciljevi Akreditacije:

kroz razlicite oblike neformalnog i informalnog obrazovanja, kontinuirano razvijati i unapriedivati kompetencije mladih te poticati prijenos i primjenu istih u
podrudju odrZivog razvoja, zastite okolida i o€uvanja zdravlja

stvarati odrZive i pristupaine programe volontiranja koji ¢e kontinuirano doprinositi aktivizmu gradana i sudjelovanju u demokratskom Zivoty, poti¢udi socijatnu
inkluziju, prihvacanie razli¢itosti, stvaranje jednakih moguénosti i solidarnest

razvijati uCinkevite programe informiranja i savjetovanja mladih kroz poticanje i razvoj digitalnih vjeStina i pismenosti te primjenu razliZitih komunikacijskih i
tehnclogkih alata, kao odgover na njihove potrebe, potrebe drugtva i krizne situacije

Aktivnosti koje program obuhvada:

1.
e
3.
4.

Priprema i provedba individualnog volontiranja u Vukovaru
Priprema i provedba individualnog volontiranja u Osijeku
Priprema i provedba timskog volontiranja

Sirenje i iskoristavanje rezultata

Ckvir provedbe Akreditacije {po skupinama gore navedenih aktivnosti):

Sijecanj - Dzujak | Travanj—- Lipanj | Srpanj = Rujan | Listgpad - Prasinac

Priprema i provedba individualnog volontiranja u Vukovaru

Priprema i provedba individualnog volontiranja u Osijeku

| Priprema i provedba timskog volontiranja [

Sirenje i iskoritavanie rezultata

Ccekivani rezultati:

kroz razvoj modela rada s lokalnim dionicima te provedbu kontinuiranih aktivhosti i volonterskih akcija, povecana socijalna integracija ranjivih skupina
{djece i mladih s mentatnim poteskodama te 0SI, stare i nemocne osobel, ali i osvijedtenost gradana o znacaju socijalne integracije, osiguravanja jednakih
mogucnosti i sudjelovanja u Zivotu zajednice

integrirano i ukljuéens najmanje 10 osoba s manje mogucnosti u programe udruga za mlade, odnosno stvaranja odrZivih i pristupaénih programa
velontiranja koji €e kontinuirano doprinositi razvijanju njihovih kompetencija, ali i nekih specificnih, poput jeziénih i kemunikacijskih te prasireni vidici i
svijest kod istih o pripadnosti europskoj zajednici i mogucriostima suradnje s pripadnicima drugih europskih nacionalnosti, kao i mogucnostima mobilnosti
u svrhu u€enja. Kroz provedbu najmanje 10 razlicitih radionica i aktivriosti za mlade temeljenih na neformalnom i informalnom obrazovanju u svrhu
unapriedivanja kompetencija mladih potaknut prijenosa i primjena istih u podrucju odrZiveg razvoja, zastite okoli3a i ouvanja zdravlja.

razvijeni ucinkoviti programi informiranja i savietovanja u svrhu osvjeStavanja javnosti, a uz koristenje razli¢itih komunikacijskih i tehnologkih alata
podignuta razina digitalnih vjestina i upotreba istik kod sudionika [volontera i tokalnih dionika) te digitalna pismenost.




Projekt ,Glas protiv govora mrZnje” provodit ce se na podrucju grada Vukovara u trajanju od 18 mjeseci, od 1.8.2025. do 31.1.2027., a tijekom 2027. u trajanju od
1 mjeseca (1.1.-31.1.2027.). Nositelj projekta je PRONI Centar, a osnovne i srednje ¢kole s podrugja grada Vukovara suradnicke organiazcije.

Glavni cilj projekta je podici razinu razumijevanja, prihvacanja i tolerancije izmedu vedinskih i manjinskih skupina u gradu Vukovaru te poduprijeti suzbijanje

govora mrznje medu mtadima, posebice ucenicima.

Aktivnosti koje projekt obuhvaca:
1. Uvodna konferencija
Provedba 10 strukturiranih dijaloga na podrucju grada Vukovara

Organizacija zavréne konferencije s ukljutenim strukturiranim dijalogom u Vukovaru
Sirenje | iskoristavanje rezultata

SRNREN

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnostil:

lzrada Preporuka za izradu programa preveniranja govora mrznje medu ucenicima na podrudju grada Vukovara.

Sije€anj — Dzujak Travanj - Lipanj Srpanj — Rujan

Listopad — Prosinac

Sirenje i iskoridtavanje rezultata

Ocekivani rezultati:

- izradene Preporuke za izradu programa preveniranja govora mrznje medu ucenicima, a primjena istog, odnosne daljnja razrada i provedba prilagodenih
programa i aktivnosti, sukladno potrebama svake Skole, utjecat ce na unapriedenje stanja u podruéju govora mrinje te odnosa izmedu razliCitih skupina

mladih.
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Projekt ,The climate emotion toolkit” provodit e se na podrudju Svedske, Srbije i Hrvatske u suradnji s organizacijama civilnoga u razdoblju od 34 mjeseca,
od 1.9.2025. do 30.6.2028., a tijekom 2027. u trajanju od 12 mjeseci. Nositel] projekta je Hallbar Utveckling Skane iz Svedske, a partneri Prijatelji dece Srbije iz
Srbije te PRONI Centar za socijalno podudavanie.

Glavni cilj projekta je ojacati sposobnost nastavnika osnovnih i srednjih 3kola za suocovanjem s njihovim i uenickim emocijama povezanim s klimatskim
promjenama u Svedskoj, Srbiji | Hrvatskoj (klimatska anksioznost)

Aktivnosti koje projekt obuhvada:

1. lzgradnja kapaciteta, programa i priruénika za nastavnike
2. Pilotiranje programa te provedba radionica po Skolama
3. §irenje rezultata i iskustava

4. DrusStvena kampanja

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnosti)

Sijecanj - DZujak Travanj - Lipanj I Srpanj - Rujan | Listopad - Prosinac

lzgradnja kapaciteta, programai
prirué¢nika za nastavnike

Pilotiranje pregrama te provedba radionica po Skolama

Sirenje rezultata i iskustava

Drustvena kampanja

Ocekivani rezultat:
projekt <e iznjedriti Toolkit za nastavnike ucenika od 13 do 19 godina kako bi cjadali njihovu sposobnost za sucovanjem s njihovim i uleni¢kim emocijama
povezanih s klimatskim promjenama u Svedskoj, Srbiji i Hrvatskoj.
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Program ,STOP ovisnostima® provodit ¢e se na podrudju grada Vukovara u trajanju od 36 mjeseci, od 17.10.2024. do 16.10.2027. a tijekom 2027. u trajanju od
10,5 mjeseci. Nositelj trogodisnjeg programa je Dem zdravlja Vukovar, a PRONI Centar, Udruga NE-ovisnost i Zupanijska specijalna bolnica Insula partneri.

Glavni cilj trogodidnjeg programa je doprinijeti suzbijanju i sprjecavanju pojave ovisnosti medu djecom i mladima i eksperimentiranje s istima na podrudju
Vukovara i Vukovarsko-srijmske Zupanije.

Specificni ciljevi:
- unaprijediti provedbu programa Doma zdravlja Vukovar koji djeluje na podrucju lijeCenja i prevencije ovisnosti

- unaprijediti suradnju udrugama koje preveniraju problematiku ovisnosti s Domom zdravlja Vukovar

Aktivaosti koje projekt obuhvada:
1. Provedba istrazivanja

2. Struéno usavrdavanje zdravstvenih radnika u podrucju ovisnosti
3. Obrazovne aktivnosti za $kolske osoblje . Edukacijom do uéinkovite prevencije ovisnoti”
4. Obrazevne aktivnosti za ucenike ,.STGP ovisnestima”
5. Skola nepusenja
6. Obrazovne aktivnosti za roditelje ,Roditelji u ulozi prevencije”
7. Informativna kampanja .STOP ovisnostima”
8. Evaluacija aktivnosti obuhvadenih projektom
9. Zavrsna kenferencija
Okvir provedbe projekta [po skupinama gore navedenih aktivnostil:
Sijecanj — Ozujak Travanj — Lipanj Srpan| - Rujan Listopad - Prosinac
Struéno usavrsavanje zdravstvenih Obrazovne aktivnosti za Skolsko Obrazovne aktivnosti za roditelje Skola nepudenja
radnika u podrudju ovisnosti; osoblje ..Edukacijomn do udinkovite | .Roditelji u ulozi prevencije”
prevencije ovisnsoti’;
Obrazovne aktivnosti za ucenike Obrazovne aktivnosti za ucenike izrada umjetnitke pokretne izloZbe;
.STOP ovisnostima” .STQP ovisnostima” Virtualna umjetnost
Informativna kampanja ,.STOP ovisnostima”

Olekivani rezultati:
razvijene smijernice rada s djecom i mladima u podrucju suzbijanja i sprjeCavanja ovisnosti
- unaprijedeni kapaciteti zdravstvenih radnika DZ Vukovar
- osposbljeni djelatnici srednjih kola za pripremu i provedbu redovitih programa prevencije i aktivnosti u Skolama
- podignuta razina svijesti o Stetnosti pusdenja i ostalih cvisnostima
podignuta razina svijesti medu gradanima o vaznosti pravovremenog suzbijanja i sprie¢avanja pojave ovisnosti medu djecom i mladima



Program ,.Prijelaz u neovisnost” provodit ¢e se na podrudju 0BZ, VSZ, Grada Zagreba, i Grada Rijeke i Grada Makarske u trajanju od 36 mjeseci, od 01.12.2025.
do 30.11.2028. a tijekom 2027. u trajanju od 12 mjeseci. Nositel] trogodiSnjeg programa je Ambidekster kiub, a PRONI Centar, Terra Rijeka, Savjetovaliste

Lanterna Makarska

Glavni cilj trogodiSnjeg programa je doprinijeti suzbijanju i sprjeavanju pojave ovisnoti medu mladima i eksperimentiranje s istima

Specifi¢ni cilj je pridonijeti resocijalizaciji mladih s problemima ovisnosti i osigurati podrsku njima i njihovim obiteljima ukljudivanjem u tretman, pruzanjem

psihosocijalne podrske te umreZavanjem pruZatelja usluga/dionika u lokalnoj zajednici.

Aktivnosti koje projekt obuhvada:
1. StruCno usavrsavanje u podrudju ovisnosti
2. Obrazovne aktivnosti
3. Informativna kampanja

Okvir provedbe projekta {po skupinama gore navedenih aktivnostil:

Sijecanj — Ozujak Travanj - Lipanj Srpanj - Rujan Listopad - Prosinac
Strucno usavriavanje u podrugju Obrazovne aktivnosti Obrazovne aktivnosti Cbrazovne aktivnosti
ovisnosti

Informativha kampanja
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Projekt , TikTalking Youth Policies” provodit ¢e se na podrudju cijele Hrvatske, ukijucujuci i grad Vukovar u trajanju od 15 mjeseci, od 1.9.2026. do 30.11.2027., a
tijekom 2027. u trajanju od 11 mjeseca {1.1.-30.11.2027.). Nositelj projekta je MreZa mtadih Hrvatske, a PRON! Centar, Info zona, LAG Vallis Colapis te Centar za
mlade Alarm Pazin partneri na provedbi.

Glani ciljev projekta je smanijiti jaz izmedu postojecih javnih politika za mlade i kapaciteta mladih da te politike razumiju i
koriste kao alat za sudjelovanje u demokratskim procesima.

Specificni ciljevi:

- osna?iti mlade za aktivho, informirano i smislenoc sudjelovanje u demokratskim procesima
- povecati njihove razumijevanje javnih politika Koje utjecu na njihov svakodnevni Zivot
ojacati njihove kompetencije za participaciju, dijalog i artikulaciju prijedloga
unaprijediti kapacitete organizacija koje rade s mladima i donositelja odluka za kvalitetniju i dvosmjernu komunikaciju s mladima

Aktivnosti koje projekt obuhvada:

1.

S

Youth participation event - Policy Check: Lokalna perspektiva mladih #1

Youth participation mobility: TikTalking Policies Lab

Youth participation event - Policy Reality Check: lokalne konzultacije s mladima #1

Youth participation event - Policy Reality Check: nacionalne konzultacije s mladima

Youth participation mobility: TikTatking Policies

Youth participation event - TikTalking Policies: Lokalni dijalog u praksi #1

Youth participation event - TikTalking Youth Policy: Politike na jeziku mladih - Zavrsna konferencija
Sirenje | iskoridtavanje rezultata

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnostil:

Sijecanj — OZujak Travanj — Lipanj Srpanj - Rujan

Listopad — Prosinac

TikTalking Poticies Lab Policy Reality Check: lokalne TikTalking Policies
konzultacije s mladima #1

TikTalking Policies: Lokalni dijalog
u praksi #1

TikTalking Youth Policy: Politike na
jeziku mladih - Zavrsna
konferencija

Sirenje i iskoristavanje rezultata

Oéekivani rezultati:

razvijena metodologiju youth-friendly pristupa javnim politikama,

razvijeni prakti¢ni metodolo$ki alati i smjernice za rad s mladima u podrucju participacije,
- izradeniyouth-led zakljuéci i preporuke vezane uz lokalne i nacionalne politike za mlad

Py
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Projekt ,EcoBond 008" provodit ¢e se na podrudju grada Vukovara u razdoblju od 24 mjeseca, od 1.7.2026. do 30.6.2028., a tijekom 2027. u trajanju od 12
mjeseci. Nositelj projekta je LAG .More249”, a PRONI Centar, LAg Zrinska gora - Turopolje , 0S Blage Zadre, 05 Cista Velika i Grad Vodice partneri na
provedbi.

Glavni cilj projekta je jacati kompetencija djece, odgojno-obrazovnih djelatnika i organizacija civilnoga drustva za primjenu inovativnih neformatnih metoda
obrazovanja koje promicu odrzivi razvoj, odgovorno ponasanje prema okolidu i aktivno gradansko sudjelovanje.

Specificni ciljevi projekta:

- razviti kompetencije nastavnika i organizacija civilnoga drustva za primjenu suvremenih nefermalnih metoda obrazovanja
- osmisliti | provesti inovativni edukativai program za djecu osnovnoskolske dobi

- poticati razvoj ekoloske pismenasti, digitalnih kompetencija, volonterstva i gradanskog angaZmana

- razviti prakticni priru€nik EcoBond 008 kas trajni edukativni alat

- unaprijediti uvjete za provedbu STEM i neformalnog obrazovanja uspostavom suvremeno opremljene STEM ufionice

Aktivnosti koje projekt obuhvacda:
1. Zajednicka edukacija nastavnika i predstavnika organizacija civilnog
Uktjucivanje djece i provedba edukativnog programa
Opremanje STEM udionice
Izrada i evaluacija prirucnika EcoBond 608
Promidzba i vidljivost projekta

OV

Okvir provedbe projekta (po skupinama gore navedenih aktivnostil:

Sijecanj — Ozujak Travanj — Lipanj Srpanj - Rujan Listopad - Praosinac
Ukljucivanje djece i provedba
edukativnog programa
Opremanje STEM udionice Izrada i evaluacija priruénika EcoBond 008

PromidZba i vidljivost projekta

Ocekivani rezultati:

- educirano najmanje 30 nastavnika i predstavnika OCD-a za primjenu inovativnih neformalnih metoda obrazovanja

- razvijen i proveden edukativni program o odrZivem razvoju kroz osam tematskih modula u sedam osnovnih gkola

- u projektne aktivnosti ukljuceno najmanje 500 djece, od kojih ¢e najmanje 20 zavrsiti cjeloviti program izobrazhe

- uspostavljena i opremlijena STEM ucionica u Gacelezima, dostupna Skolama i lokalnoj zajednici

- razvijen, evaluiran i tiskan prirucnik EcoBond 008 u 400 primjeraka te objavljen u digitalnom obliku

- provedene volonterske akcije, online radio emisije i druge aktivhosti koje poti¢u razvoj ekoloske pismenosti, digitalnih kompetencija i aktivnog gradanstva
kod djece i mladih

- ojacana suradnja izmedu organizacija civilnog druStva, odgojno-obrazovnih ustanava i lokalnih zajednica te stvoreni preduvjeti za dugoroCnu primjenu
razvijenih metoda rada




Projekt ,Prostor moguénosti - za mlade koji Zele viSe” provodit ¢e se na podrucju grada Vukovara u trajanju od 12 mjeseci, od 1.8.2025. do 31.7.2027., a tijekom

2027. u trajanju od 7 mjeseca {1.1.-31.7.2027.].

Opdi cilj projekta je osnaZiti Elanove neformalne skupine [njih 9) i sve druge korisnike koji ce se ukljuciti za aktivno, solidarno i poduzetno djelovanje u

zajednici i time stjecati brojne vjeStine i kompetencije.

Specificni ciljevi projekta:

- povecati ukljudenost i asoba s manje mogucnosti u edukativne, kreativne, volonterske i drustveno odgoverne aktivnosti

- potaknuti razvoj odrzivih i solidarnih inicijativa te omoguciti stjecanje prakticnog iskustva i jacanje samopouzdanja, otpornosti i osjecaja pripadnosti

zajednici

Aktivnosti koje program obuhvaca:

1. Kava s medijima u suradnji s medijima i udrugama s podrudja grada Vukevara

2. Solidarnost na zadatku - sportske i volonterske aktivnosti u suradnji s PodruZnicom Breza Vukovar
3. Art terapija - kreativna radionica u suradnji s Drustvem multiple skleroze Vukovar

4. Film u zajednici ~ snimanje {viog) u suradnji s Info centrom za mlade Yukovar/PRONI Centar
5. Mogu ivrijedim - inkluzivno - kreativna radionica s 0S Josipa Matoga Vukovar

6. Ruke koje stvaraju ~ kreativna radionica u suradnji s Udrugom Yukovarska nit dobrote

7. Fotografija koja govori - kreativna radionica u suradnji s Info centrom za mlade Vukovar

8. Sivamo za zajednicu - kreativna radionica u suradnji s Gradskom knjiznicom Yukovar

9. Eko - mentalni dan - volonterska akcija u $S5 Marko Babi¢ Vukovar

10. Boje zajedniStva ~ volonterska akcija u zajednici [Volonterski centar Vukovar)

11. Razglednica solidarnosti - informiranje u Info centru za mlade Vukovar

12. Mladi koji Zele vise - zavrsni javni dogadaj u gradu

13. Promidzba, vidijivost i Sirenje rezultata

Okvir provedbe projekia (po skupinama gore navedenih aktivnosti:

Sijetanj - OZujak

Travan] — Lipanj

Srpanj - Rujan

Ruke koje stvaraju

Eko — mentalni dan

Miadi koji Zele vise

Fotografija koja govori

Boje zajednistva

Sivamo za zajednicu

Razglednica solidarnosti

Promidzba, vidljivest i Sirenje rezultata

Ocekivani rezultati:

unapriedeno mentalno zdravlje mladih kroz razvoj poduzetni¢kih kompetencija, medugeneracijsku suradnju i kvalitetno provodenje slobodnog vremena
stvaren prostora u kojem mladi mogu utiti, volontirati, razvijati samopouzdanje i preuzimati aktivnu ulogu u drustvu



SAMOFINANCIRAJUCE AKTIVNOSTI:

Trening Centar Pirovac - odrZava se sredstvima putem projekata PRONI Centra, ali i sredstvima drugih organizacija I institucija koji koriste servise i usluge
Trening centra, smjesten u Pirovcu, Sibensko-kninska Zupanija. Neutrosena sredstva na odrZavanje Trening centra Pirovac, ujedno su i sredstva koja se
koriste za samofinanciranje PRONI Centra, odnosno njegovih djelatnosti i aktivnosti usmjerenih ka ispunjavanju 4 strateska cilja. Trening Centar Pirovac
koristit Ce se tijekom 6 mjeseci [od svibnja do listopada), a osnovni cilj je doprinijeti samofinanciranju i financijsko] odrZivosti PRONI Centra u svrhu ostvarenja
vizije i misije organizacije, kroz provedbu projekata PRONI Centra, ali i projekata i aktivnosti drugih organizacija i institucija iz RH i inozemstva, uz naknadu.
Dodatno Trening centar Pirovac promovira neformano obrazovnje i cjeloZivotno ucenje, razvojni rad s mladima u zajednici, ali aktivnosti koje se u njemu
organiziraju doprinose i razvoju usluga i servisa, te gradanskom aktivizmu.

Treninzi i radionice - pripremljeni od strane Trenerskog tima PRONI Centra, provodit ce se kontinuirano tijekom cijele 2024. godine, a ostvarena naknada
koristit Ce se u svrhu samofinanciranja PRONI Centra, odnesno njegovih djelatnosti i aktivnosti usmjerenih ka ispunjavanju 4 strateéka cilja.

Osnavai cilj je doprinijeti samofinanciranju i financijskoj odrZivosti PRONI Centra u svrhu ostvarenja vizije i misije organizacije, kroz promoviranje i provedbu
neformatnog i cjeloZivotnog obrazovanja s korisnicima iz civilnog, javnog i poslovnog sektora. Dodatno pripremom i provedbom trening programa, PRON!
doprinosi promociji i razumijevanju neformalnog obrazovanja i cjeloZivotnog uenja, razvojnom radu s miadima u zajednici, ali i razveju novih usluga i servisa
za mlade, te gradanskom aktivizmu.

Okvir provedbe samofinancirajudih aktivnosti:

Sijecanj - Ozujak Travanj - Lipanj I Srpanj — Rujan Listopad — Prosinac
Trening Centar Pirovac
Treninzi i radionice
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Zakljucak

Sukladno navedenim stratekim ciljevima za razdoblje 2027.-2030. godinu, a prema strateSkom planu PRONI Centra, te projektima i drugim redovitim

aktivnostima navedenim u prethodnom tekstu, PRON! Centar bi trebao ostvariti/doprinijeti sljedecim ciljevima u 2027. godini, i to kako je prikazano u tablici.

Cilj1- RAD S MLADIMA i RAD U ZAJEDNICI

Cilj 2 ~ OBRAZOVANJE | RAZVOJ KOMPETENCIJA

Cilj 3 - JACANJE GRADANSKOG DRUSTVA | RAZVOJ JAVNIH POLITIKA
Cilj 4 - INSTITUCIONALNA ODRZIVOST UDRUGE

A AR IR

Naziv projekta Citj 1 Cilj 2 Cilj 3 Cilj 4
Regionalni Info centar za mlade Osijek X X
Info centar za mlade Vukovar X X
Volonterski centar Vukovar X X
ESS akreditacija 5. i 6. godina X
ERASMUS+ Akreditacija u podrudju mladih 5.1 6. godina X X X
Glas protiv govora mrinje X X
The climate emotion toolkit X
Stop ovisnostima X X
Prijelaz u neovisnost X
fnstitucionalna podrska X
EcoBond 008 X X
TikTatking Youth Policies X
Prostor mogudnosti - za mlade koji Zele vise X X
Trening Centar Pirovac X
Treninzi i radionice X
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PROJEKTI KOJE SMO APLICIRALI {SAMOSTALNO IL! U PARTNERSTVU), A OCEKIVANI POCETAK ILI PROVEDBA JE U 2027.:

Naziv projekta Citj1 Cilj 2 Cij 3 Cilj 4
Living Diversity: intercultural Youth Practices for European X X
Values in Vojvodina and Eastern Croatia
Skolonteri u zajednici X X
Log Out to Tune in X
WHITE-GREEN MENTORSHIP LAB - Growing People Who X X
Grow Change
Going Mental - Professional and Creative Tools for Burnout X X
Prevention in Youth Work
DEMO-LAB: Aktivni mladi za zajednicu X X
HOP! - Hrabro, odrZivo, poduzetno X

Usvojen na sastanku Skupstine PRONI Centra, 10.9.2026.
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Predsjednica PRON] Centra:
Snjezana Barabas-Sergig ({ 7
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